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Förslag på innehåll i mentorsträffarna som kan vara bra att ta upp och diskutera. 
 

• Arbetslaget. 
• Att bli anställningsbar. Förhållningssätt m m. 
• Barn i behov av särskilt stöd. 
• Datorn/digitala verktyg i undervisningen. 
• Demokrati i Förskolan/Fritidshemmet/Skolan. 
• Barns/Elevers ansvar för eget lärande. 
• Etik/Yrkesetik. 
• Fortbildning/Kompetensutveckling. 
• Föräldrasamverkan. 
• Fritidsverksamhet. 
• Genus. 
• Handlingsplaner/program. 
• Inkludering. 
• Jämlikhet. 
• Kontakt med närsamhället. 
• Konferenser. 
• Konfliktlösning. 
• Krisberedskap. 
• Kultur i Förskolan/Fritidshemmet/Skolan. 
• Kunskapskontroll. 
• Kvalitetssäkring.- Systematiskt kvalitetsarbete. 
• Litteratur; kurs som skönlitteratur. 
• Ledarskap. 
• Läromedel. 
• Lärarrollen/Yrkesrollen. 
• Lönesättning. 
• Medarbetarsamtal. 
• Mobbning. 
• Mångfald. 
• Nationell utvärdering. 
• Portfolio. 
• Resursfördelning. 
• Reflektionens betydelse för din professionella yrkesidentitet/yrkesutveckling. 
• Sekretessbestämmelser. 
• Förskola/Skolhälsovård. 
• Förskola/Fritidshem//Skol- och verksamhetsplaner. 
• Förskola/Fritidshems/Skol- utveckling. 



• Samverkan Hem-Förskola/Fritidshem/Skola. 
 

• Specialundervisning. 
• Trafikkunskap. 
• Utvecklingssamtal. 
• Yrkesdagbok/reflekterad dokumentation. 
• Åtgärdsprogram. 
 
 
 
Låt diskussionerna blomma! 
Ingamay och Christina 

 
 


