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Inledning

Ett aktuellt stodmaterial f6r introduktionsperioden har efterfragats av huvudmin,
skolledare, olika personalkategorier, fackliga organisationer och nyanstillda. Denna
skrift rikear sig till alla ber6rda och ska vara ett stod vid genomférandet av intro-
duktionsperioden.

I samband med att riksdagen ar 2011 beslutade att inféra ett legitimations-
system for lirare och férskollirare gav Skolverket ut féreskrifter om introduktions-
period med kompetensprofiler for lirare och férskollirare.

Nir kravet pa genomford introduktionsperiod for lirare och forskolldrare togs
bort som en forutsittning for legitimation, upphivdes Skolverkets foreskrifter
SKOLES 2011:37 och SKOLEFS 2014:44 tridde i kraft.

Aven om en introduktionsperiod inte lingre ir en forutsittning for legitima-
tion, kvarstdr kravet pa att nyanstillda lirare och forskolldrare ska genomfora en
introduktionsperiod. Nyanstillda lirare och forskolldrare har siledes fortfarande
ritt till en introduktionsperiod med en mentor.
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Vad ar en introduktionsperiod?

Generellt giller att nyanstillda lirare och forskollirare ska genomfora en introduk-
tionsperiod. Introduktionsperioden bor vara forlagd till den skolform och de érs-
kurser och amnen som ldraren har examen for. Introduktionen bor anpassas efter
om den nyanstillde dr nyutexaminerad eller har tidigare yrkeserfarenheter. Liraren
eller frskolliraren ska under minst ett lisar pa heltid utveckla sin undervisning
med stod av en mentor. Mentorns behérighet ska i huvudsak 6verensstimma med
den nyanstilldes.

Bestammelser om introduktionsperiod
for larare och forskollarare

Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod f6r lirare och forskolldrare
(SKOLEFS 2014:44) baseras pa bestimmelser i skollagen (2010:800) och f6rord-
ning (2011:326) om behérighet och legitimation for lirare och forskolldrare.

SKOLVERKETS FORESKRIFTER OM INTRODUKTIONSPERIOD
INNEHALLER BESTAMMELSER OM:

e att huvudmannen ska se till att en larare eller en forskollarare
genomfor en introduktionsperiod i omedelbar anslutning till
att anstallningen pabdrjas

¢ introduktionsperiodens syfte
¢ introduktionsperiodens langd och utformning

¢ rektorns eller forskolechefens ansvar for planering for
introduktionsperioden
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Foreskrifterna giller bade for offentlig och enskild verksamhet i skolvisendet.
Rektorn eller forskolechefen dr ansvarig for introduktionsperioden.

Begreppen mentor och nyanstalld

Med mentor avses den ldrare eller forskollirare som ir utsedd av rektor eller
forskolechef att ha en sirskild roll och funktion att stédja den nyanstillde under
introduktionsperioden.

Allmint vedertaget ir anvindningen av termen adept i forhéllande till mentorn,
men hir anvinder vi begreppet nyanstilld och avser da bade lirare och forskol-
lirare. Med ldrare och forskolldrare i texten menas den nyanstillde.

Introduktionsperiodens langd

Olika hiandelser sker under ett ldsar. Darfor bor ocksa introduktionsperioden
genomforas pa heltid under ett lasér. I forskolan anvinds inte begreppet ldsir, men
avser bade innehallsmissigt och tidsmissigt att motsvara en host- och virtermin.
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Varfor behovs en
introduktionsperiod?

SYFTET MED INTRODUKTIONSPERIODEN AR ATT:

» ge stod pa ett yrkesmassigt, personligt och socialt plan pa arbetsplatsen
e stimulera till professionell utveckling

e skapa en trygg och utvecklande arbetsmiljo for lararen och forskollararen

» utveckla lararens och forskollararens forstaelse for skolan eller forskolan
som arbetsplats och for dess roll i samhallet

Starka den nyanstalldes yrkesroll

Kunniga och engagerade lirare och forskollirare gor skillnad i en framgingsrik

skola och férskola.

Det finns inget vackrare yrke, inte heller ndgot viktigare for landet in lirarens yrke. At
honom anfortros det dyrbaraste vi har: vira barn. Man kan aldrig tillrickligr minga
gdnger siiga hur mycket landets framtid beror pa kvalitén hos dess lirare. Det dr dirfor
man forst mste tillskriva dem den akining som de fortignar: ett land som sinker halten
pé sina undervisare begar sjilvmord. (Jean-Pierre Chevénement, fransk minister)

Av Skolverkets ligesbedomning 2015 framkommer att den nyanstillda liraren
och forskolldraren behéver rektorns eller frskolechefens pedagogiska ledning och
stddet av en erfaren mentor for att na bista resultat.

Det dir liitt att en nyanstilld kinner sig otillricklig, bide i forhillande till eleverna
och i det kollegiala samarbetet. Det dr sd otroligt mycket de som kommer ut pd en
skola for forsta gingen miste skaffa sig koll pa. Darfor dr introduktionsperioden
oerhirt viktig! (Mentor i intervju)
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Introduktionsperioden kan ses som en kontinuerlig och langsiktig process som
mojliggdr f6r liraren och forskolliraren att vidareutveckla sina kommunikativa
formagor det vill siga sin didaktiska kompetens, ledarskapskompetens och sin
relationskompetens. Genom det stod som lararen eller forskolldraren far av sin
mentor kan den komplexa verksamhet som skolan och férskolan utgér bli enklare
att mota. Introduktionsperioden 6ppnar for samtal och diskussioner om bade
pedagogik, metodik och didaktik. Det ir viktigt att introduktionsperioden inte
ses som en omprovning av lirarens eller forskolldrarens examen.

Jag jobbar iven som handledare pi lirarutbildningen. Dir pratar man om
“praktikchock” — ndr lirarstuderande kommer till sin arbetsplats sa fir de en total
chock. Det dr liknande for en nyanstilld. Det finns alltid ett glapp mellan det man
lar sig pa lirarhogskolan och verkligheten. (Mentor i intervju)

Aktuell skolforskning identifierar lirares kompetens som den viktigaste faktorn for
kvaliteten i skolorna. Forskare betonar ocksi att klassrummen maste 6ppnas upp
— ldrarna maste under rektorns ledning ges mojlighet att diskutera och prova olika
pedagogiska metoder f6r att kunna utveckla undervisningen. For detta krévs tid,
ett bra diskussionsklimat, systematik och tydlig kommunikation.

Yrkesmassigt stod

Ett av introduktionsperiodens syften ir att stddja den nyanstillda yrkesmissigt.
Yrkesmissighet omfattar bland annat didaktisk forméaga, dmneskunskap, kunska-
per om ldroplaner, amnesplaner och kurser samt att halla sig uppdaterad inom
pedagogisk och dmnesdidaktisk forskning. Liraren och forskolldraren ska ha
kunskap om de delar av skollagen, de forordningar, foreskrifter och allminna rad
som de berors av. De ska vara vil fortrogna med vad utbildningen inom férskolan
och de olika skolformerna syftar till, hur utbildningen kan struktureras, att utbild-
ningen ska vara likvirdig och att barnets och elevens bista ska vara utgingspunkt.

Yrkesmissigheten kommer dven till uttryck genom exempelvis planering,
bedémning, betygssittning och utvirdering, samarbete samt reflektion.

Undervisning 4r centralt, men i yrkesmissighet ingar dven hur liraren och
forskollararen kommunicerar sitt kunnande, ledarskap och sin relationskompetens,
fraimst i motet med barnen och eleverna. En utvecklad kommunikativ forméga ar
oumbirlig i lirarens och forskolldrarens yrkeskompetens.
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Yrkesetik

Lirare och forskolldrare tvingas stindigt att gora olika yrkesetiska stillningstagan-
den. Inom legitimationsyrken har yrkesetik en central funktion. Lirarnas yrkesetik
Sformuleras av lirarnas intresseorganisationer genom Léirarnas yrkesetiska rid. Radet
har "en frimjande, stddjande och radgivande roll gentemot lirarkaren genom att:
uppmuntra till kontinuerlig yrkesetisk diskussion och frimja ett yrkesetiskt forhall-
ningssitt, belysa och analysera yrkesetiska dilemman och dirigenom bidra till att
etablera "god ldrarsed’, ge rad och st6d till lirare som kontaktar ridet i yrkesetiskt
svara situationer och bidra till framvixten av ett yrkessprak”.

Personlig och social utveckling

Under introduktionsperioden kommer liraren och forskolliraren att utveckla sin
yrkesidentitet i skolans och forskolans komplexa verksamhet. Introduktionsperioden
kan medverka till att 6ka ldrarens och forskolldrarens kompetens, sjilvfortroende
och tillhérighet genom en god kommunikation med kollegor, mentorn och rektorn
eller forskolechefen. Det dr dirfor viktigt att arbetsklimatet ér tillaitande och att
arbetsorganisationen ger ménga tillfillen till diskussion och reflektion.
Introduktionsperioden syftar dven till att liraren eller forskolliraren snabbt ska
komma in i forskolans eller skolans sociala gemenskap och genom olika sam-
arbeten lira kinna arbetskamrater, férildrar, barn och elever. Genom samarbe-
tet kan ldraren eller forskolliraren bade fa och ge méanga idéer som kan bidra till
utvecklingen av verksamheten. Hir har mentorn som samtalspartner en nyckelroll
genom att forklara skolans och forskolans organisation for den nyanstillda och
delge bade skrivna och oskrivna normer och virderingar.
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Stimulera till professionell utveckling

Att stimulera professionell utveckling kommer inte enbart den enskilde liraren
eller forskolldraren till godo, utan syftet med introduktionsperioden ir dven att
bidra till hela férskolans eller skolans utvecklingsarbete. Den nyanstillde 4r pa sa
satt delakriga i att bidra till en yrkesgemensam kunskapsbas.

Introduktionsperioden bidrar till att den nyanstillde med st6d av sin mentor
utvecklar sin professionella yrkesroll. Detta sker bland annat genom att félja upp
barnens och elevernas utveckling i forhallande till liroplaner, imnesplaner och
kunskapskrav. Den nyanstillde ska dven i 6vrigt reflektera 6ver och utvirdera sitt
arbete i syfte att, med styrdokumenten som utgdngspunke, forbittra undervis-
ningen och utbildningen och dirmed barnens och elevernas lirande.

Den nyanstillde ska kunna ta ansvar for sitt eget lirande och sin egen yrkes-
utveckling genom att tilligna sig aktuellt forsknings- och utvecklingsarbete och
bedéma sitt eget behov av kompetensutveckling. Det dr dock huvudmannen som
ar yteerst ansvarig for vilka fortbildningsbehov som finns och att de tillgodoses.
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En plan for introduktionsperioden

REKTORN ELLER FORSKOLECHEFEN SKA:

* ansvara for att introduktionsperioden planeras pa sadant satt att lararen
eller forskollararen ges tillrackligt stod utifran sina tidigare kunskaper,
erfarenheter och férmaga att fungera sjalvstandigt i sin yrkesroll. Lararen
eller forskollararen ska sjalv kunna paverka hur det egna utvecklings-
behovet under introduktionsperioden bor tillgodoses

e utse en mentor till den larare eller forskollarare som genomfor introduk-
tionsperioden. Mentorn ska sa langt det ar mojligt ha samma behorighet
som lararen eller forskollararen

¢ se till att mentorn ges forutsattningar och tillrackligt stod for att kunna
fullgora sin uppgift

¢ utforma introduktionsperioden sa att lararen eller forskollararen ges
mojlighet att fullgéra sd manga av yrkets uppgifter som mojligt

Huvudman, rektor och forskolechef

Rektorn eller forskolechefen ska tillsammans med mentorn och den nyanstillde

utforma en plan sa att den nyanstillde ges mojlighet att fullgora s& manga av yrkets
uppgifter som mojligt.

Ju biittre introduktionsperioden Gr desto biittre gir det for de nya lirarna. Det dr
min erfarenhet. Nyanstillda lirare lyckas mycket littare nér de fir en bra introduk-
tionsperiod. Risken att en lirare inte orkar och limnar bide skolan och liraryrket
okar betydligt om den nyanstillde inte far nagon introduktionsperiod. I slutindan
handlar det om att jag fir en nojdare personal och nijdare elever. (Rektor i intervju)
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Rektorn och férskolechefen har ocksi ett ansvar for att personalen fir den kom-
petensutveckling som krivs for att den professionellt ska kunna utfora sina arbets-
uppgifter. Aven det mentorskap som introduktionsperioden medfor kan kriva
kompetensutveckling, eftersom det kan vara en ny och ovan situation dven f6r
skickliga och erfarna lirare och forskollirare. Rektorn eller forskolechefen behéver
dirfor planera hur mycket tid som ska avsittas for mentorn och liraren eller for-
skolldraren for att ge den nyanstillde goda forutsittningar att komma in i yrket.

Som forskolechef dr min viktigaste uppgift att se till att det organisatoriska fungerar.
Se till att de far vara i alla dldrar forsta dret, att de far en bra mentor som kan vara
ett bra stod under hela dret, att ligga in det schemamdissigt si bide den nyanstillde
och mentorn kan komma ifrin till sina triffar och att det finns en forstielse i
arbetslagen for att det hir ir nagot den nyanstillde och mentorn ska gora och att

de fatt den hir tiden, se till att de far vara i sadana sammanhang déir de utvecklas.
(Forskolechef i intervju)

Huvudmannen har ansvaret for att skolenheten har behériga lirare eller forskol-
larare. Enligt skollagen 4r det ocksd huvudmannen som har det yttersta ansvaret
for att personalen i forskolan och skolan ges majlighet till kompetensutveckling.

Planens innehall

Forutom att se till att den nyanstillde fir allmin information om skolan eller for-
skolan, sa behéver den nyanstillde genom samtal med mentor diskutera undervis-
ningen och métet med barnen och eleverna. Allt detta bér framgé av planen och
forutsitter regelbundna och schemalagda méten med mentorn.

Liraren eller forskolldraren ska ges mojlighet att systematiske planera, folja upp
och utvirdera undervisningen. Det dr ocksa viktigt att liraren eller férskolldraren
sjalv kan paverka hur det egna utvecklingsbehovet under introduktionsperioden
bor tillgodoses.
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Mentorskap under
introduktionsperioden

"Om jag vill lyckas med atr fora en méinniska mot ett bestiims mdl, mste jag forst
Jfinna henne dir hon ér och borja just dir. Den som inte kan det lurar sig sjilv nér
hon tror att hon kan hjilpa andra.

For att hjilpa nagon maste jag visserligen forstd mer dn vad han gor, men forst
och frimst forstd det han forstdr. Om jag inte kan det, si hjilper det inte att jag kan
och vet mera. Vill jag indi visa hur mycket jag kan, si beror det pa att jag dr fifing
och higmodig och egentligen vill bli beundrad av den andbre i stillet for art hjilpa
honom.

All Gikera hjilpsamber borjar med ddmjukbet infor den jag vill hjilpa och dir-
med maste jag forstd att detta med att hjilpa inte dr att vilja héirska, utan att vilja
tjigna. Kan jag inte detta si kan jag inte heller hjilpa nagon.” (Séren Kierkegaard)

Skillnaden mellan mentorskap och handledning

Det ir vanligt att mentorskap och mentorsrollen férvixlas med handledning och
handledarrollen. Handledning ges under utbildning, mentorskap kommer efter
examen. Mentorskap inrymmer, till skillnad frin handledning, ingen bedémande
funktion och dirfor har mentorn inte heller ndgon att rapportera till.

Mentorskap handlar inte om att ”lira upp nigon” utan snarare om att finnas
didr som en kritisk vin.

Mentorskap giller samarbete mellan vuxna yrkesverksamma. En mentor har
den l6pande kontakten med liraren eller forskolldraren och fungerar som samtals-
partner och radgivare.

14 INTRODUKTIONSPERIOD FOR LARARE OCH FORSKOLLARARE



Mentorns roll och funktion

Under introduktionsperioden fyller mentorn en viktig funktion. Mentorn forvin-
tas vara en erfaren person och ska utifran sin yrkeskompetens kunna forsta och
beméta ldrarens eller férskollirarens tankar och funderingar. Liraren och férskol-
liraren 4r redan utbildade, men under introduktionsperioden ska imneskunskaper
och pedagogisk grundsyn omsittas i praktiken i det dagliga métet med barnen
och eleverna. Liraren och forskolliraren kommer nu att fa fler uppgifter som ska
utforas samtidigt och méta hur barn, elever, arbetskamrater och virdnadshavare
uppfattar verksamheten. Liraren och forskolldraren kommer att inga i ett system
dir alla dr beroende av samarbete.

En svarighet for alla lirare och forskolldrare, och inte minst f6r den som 4r ny
i yrket, ir att avgrinsa sitt uppdrag. Diskussionen kan ha sin utgingspunke i de
komplexa villkor och strukturer som péverkar undervisningens férutsittningar.
Mentorn kan exempelvis hjilpa liraren eller frskolldraren att anvinda och beméta
kritik pa ett konstruktivt sitt for att ytterligare utveckla sin professionalism.

I mentorns uppgifter ingdr att skapa ett tillitande diskussionsklimat som kan
inrymma bade humor och distans, vilket i sin tur bidrar till att den nyanstillde
kan se sina egna misstag som utgingspunke fér utveckling.

Viktigt for mentorer att tinka pa ir att redan vid terminsstart boka in kontinu-
erliga triffar, att uppmana till att regelbundet avsitta tid for reflektion och att vara

en god forebild.
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Samtalen under
introduktionsperioden

Samtalen med min mentor betydde vildigr mycket for mig for att hitta min egen
roll. Det var ett mycket virdefullt stod for mina egna tankar att ha en erfaren lirare
att testa och utvirdera mina egna idéer tillsammans med. Det har gett otroligt
mycket nér det giller hur siker jag kinner mig i klassrummet. Det Gr viktigt att
den som dr mentor dr oppen for att nya anstillda kan ha med sig nya metoder.
(Nyanstilld i intervju)

Det finns ett antal omrdden som en nyanstilld har behov av att diskutera med sin
mentor. Den nyanstillde kommer att stéta pa utmaningar som ger upphov till
frigor och mentorn kommer att ha egna frigor och funderingar. Skolverkets liges-
bedémning 2015 slar fast att den avsatta tiden maste vara tillricklig f6r samtal och
reflektion 6ver den egna verksamheten.

Samtalen mellan mentor och den nyanstillde bor handla om métet med barnet
och eleven, ledarskap och samverkan samt ansvar for sitt lirande och sin yrkes-
utévning. Pa nista uppslag finns nagra exempel pé frigor och diskussionspunkter.

Avslutningsvis foljer ett avsnitt om bedémning och betygssittning.
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Motet med barnet och eleven

ATT DISKUTERA:

® det enskilda barnets och elevens behov och hur undervisningen kan
anpassas till individen, gruppen, sammanhanget och situationen

® hur barnets och elevens utveckling och lirande kan féljas upp,
kommuniceras och dokumenteras och i elevens fall dven bedémas

® hur barnet och eleven gors delaktiga i sitt lirande

® hur dillit till barnets och elevens férméga kan uttryckas

EXEMPEL PA FRAGESTALLNINGAR:

® Vad har de forstatt av undervisningen? Vad har de lirt sig?
Har de lirt sig samma sak som jag efterstrivar?

® Vad kan ha utgjort ett hinder? Vad kan ha underlittat lirandet?
Vad kan forindras sa att ett effektivare lirande uppstér?

Ledarskap

ATT DISKUTERA:

® att vara en bra forebild
® att leda och organisera arbetet s att en trygg lirandemiljo
skapas som grundar sig pd omsesidig respekt och samarbete

EXEMPEL PA FRAGESTALLNINGAR:

® Vad innebir det att vara en bra forebild?
® Hur skapas en bra relation till barnen och eleverna?
® Hur leds och organiseras arbetet i dag?
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Samverkan

ATT DISKUTERA:

® samarbete och samverkan
® forstd och folja den minnisko- och kunskapssyn som ldrares yrkesetik
vilar pd samt diskutera och bearbeta yrkesetiska stillningstaganden

EXEMPEL PA FRAGESTALLNINGAR:

® DPi vilket sdtt man kan ha ett nira samarbete med kolleger
och forildrar?

® Ar den nyanstillde saklig och objektiv i sin yrkesutdvning?

Ansvar for sitt larande
och sin yrkesutveckling

ATT DISKUTERA:

® pa ett systematiske sitt reflektera dver sitt arbete enskilt och
tillsammans med mentorn

EXEMPEL PA FRAGESTALLNINGAR:

® Hur héller sig den nyanstillde uppdaterad nir det giller
forskning och utvecklingsarbete?

® Hur bedomer den nyanstillde sitt eget behov av kompetens-
utveckling?
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Bedomning och betygssattning

Det dr viktigt att det under introduktionsperioden ges méjlighet att diskutera och
reflektera 6ver utvecklingssamtal, dokumentation, individuella utvecklingsplaner
samt bedémning och betygssittning.

Liraryrket dr ett yrke dir det finns hoga formella och informella krav. Det dr ett
komplext yrke. Man kastas som nyanstilld direkt in i en myndighetsutovning,
framfor allt nir det giller betyg och bedomning. Det fir konsekvenser for eleven

om man inte gor ritt. (Rektor i intervju)
Samtalen kan handla om bedémningens olika funktioner:
e likvirdighet och rittssikerhet i beddmning och betygssittning
® hur kunskapskraven uppfylls och tillimpas
® hur eleverna ges majlighet att visa sina kunskaper och fé6rmégor
® hur olika underlag kan virderas likvirdigt, allsidigt och sakligt
Forskolliraren ska ansvara for att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt
och systematiskt dokumenteras, foljs upp och analyseras. Forskollararen ska fortls-
pande f6ra samtal med barnets virdnadshavare om barnets utveckling och lirande.
Forskolldraren ansvarar for innehdll, utformning och genomforande av utveck-

lingssamtalet. Det dr darfor viktigt att forskollararen far mojlighet ate diskutera
och reflektera 6ver utvecklingssamtal.
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Uppfoljning och utvardering

Kontinuerlig uppfoljning
och avslutande utvardering

I och med att samtalen mellan mentor och den nyanstillde sker regelbundet bor
ocksa en uppféljning av vad som sades forra gangen och vad som hint sedan sist
goras vid varje tillfille. Aven hur sjilva mentorssamtalen fortléper bor kontinuer-

ligt diskuteras.

® Hur fungerar samtalen?
® Ar det ett dmsesidigt lirande for mentor och nyanstilld? Vad kan forbittras?

Forutom denna typ av kontinuerlig uppfoljning bér en slutlig utvirdering goras
ndr ett lasar har passerat. Detta for att avsluta introduktionsperioden pa bista sitt.
Mentorn och den nyanstillde bor da utvirdera utifran syftet med introduktions-
perioden genom att relatera till och forséka formulera svaret pa foljande fragor:

® Vilket stdd har den nyanstillde fitt pa ett yrkesmissigt, personligt och socialt
plan pé arbetsplatsen?
® Di vilket sdtt har den nyanstillde stimulerats till professionell utveckling?

Det som var allra bést var alla utbildningsfilosofiska diskussioner vi hade. Vi
pratade om vilket ansvar man har, rollen som liraren, om pedagogik och didaktik,
pé vilket siitt vad jag lir ut forbdller sig till hur jag lir ur. (Nyanstilld i intervju)
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Bilaga 1. Skolverkets foreskrifter om
introduktionsperiod for larare och forskollarare

(SKOLFS 2014:44)

Statens skolverks forfattningssamling
ISSN 1102-1950

Skolverkets foreskrifter om introduktionsperiod
for larare och forskollarare;
beslutade den 26 juni 2014.

Skolverket féreskriver féljande med stéd av 5 kap.
6 § férordningen (2011:326) om behérighet och
legitimation for lirare och forskolldrare.

Inledande bestammelser

1 § Dessa foreskrifter innehaller bestimmelser om den
introduktionsperiod som en huvudman enligt 2 kap.
22 a § skollagen (2010:800) ska se till att en lrare
eller forskollirare genomfor i omedelbar anslutning
till att anstéllningen paborjas.

2 § Vissa bestimmelser om introduktionsperioden
och mentorn finns i 5 kap. 1-6 §§ f6érordningen
(2011:326) om behorighet och legitimation for ldrare
och forskollirare.

Introduktionsperiodens syfte

3 § Introduktionsperioden ska syfta till att

1. ge ldraren eller férskolldraren stod pa ett yrkes-
missigt, personligt och socialt plan pa arbetsplatsen,
2. stimulera ldraren eller forskolldraren till professio-
nell utveckling,

3. bidra till att skapa en trygg och utvecklande arbets-
milj6 for liraren eller forskolldraren, samt

4. utveckla lirarens eller forskolldrarens forstelse for
skolan eller férskolan som arbetsplats samt for dess
roll i samhillet.

Introduktionsperiodens langd

4 § Bestimmelser om introduktionsperiodens lingd
finns i 5 kap. 3 § férordningen (2011:326) om beho-
righet och legitimation for ldrare och forskolldrare.
Huvudmannen ska striva efter att ldraren eller forskol-
ldraren fir genomfora sin tjanstgoring under intro-

duktionsperioden pa heltid.

Om en ldrare eller forskolldrare inte har tjdnstgjort pa
heltid eller har varit frinvarande under en lingre period
ska detta kompenseras genom att han eller hon i stillet
genomfor introduktionsperioden under en lingre period.

Utformningen av introduktionsperioden

5 § Rektorn eller forskolechefen ska ansvara for att
introduktionsperioden planeras pa sadant sitt att
lararen eller forskolldraren ges tillrickligt stod utifrdn
sina tidigare kunskaper, erfarenheter och férmaga att
fungera sjilvstindigt i sin yrkesroll.

6 § Liraren eller forskolliraren ska sjilv kunna paver-
ka hur det egna utvecklingsbehovet under introduk-
tionsperioden bér tillgodoses.
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Sarskilt om larares introduktionsperiod

7 § Rektorn ska utforma introduktionsperioden sa att
liraren ges mojlighet att fullgdra s& manga av yrkets
uppgifter som mojligt. Olika metoder f6r att planera
och genomf6ra undervisning, utvecklingssamtal,
bedémning och dokumentation och i forekommande
fall individuella utvecklingsplaner och betygssittning
ska ingd. Vidare ska introduktionsperioden behandla
fragor om bemétande av elever, lirares ledarskap samt
lirares samverkan med elever, kollegor, forildrar och
vardnadshavare.

Sarskilt om forskollarares introduktionsperiod

8 § Férskolechefen ska utforma introduktionsperio-
den sa att forskolldraren ges mojlighet att fullgora sa
ménga av yrkets uppgifter som mojligt. Olika metoder
for att planera och genomf6ra pedagogiskt arbete med
barn i forskolans alla dldersgrupper och utvecklings-
samtal ska ingd. Vidare ska introduktionsperioden
behandla frigor om bemétande av barn, forskollirares
ledarskap samt forskollarares samverkan med barn,
kollegor, forildrar och virdnadshavare.

En mentor under introduktionsperioden

9 § Bestimmelser om mentor finns i 5 kap. 1 §
forordningen (2011:326) om behorighet och legitima-
tion for lirare och forskollirare.

Dessa foreskrifter trader i kraft den 15 juli 2014.
P4 Skolverkets vignar

ANNA EKSTROM
Anna Bergqvist

Rektorn eller férskolechefen ska utse en mentor till
den ldrare eller forskollirare som genomfor introduk-
tionsperioden. Mentorn ska sd lingt det 4r mojligt ha
samma behorighet som ldraren eller forskolldraren.

10 § Rektorn eller forskolechefen ska se till att men-
torn ges forutsittningar och tillricklige st6d for att
kunna fullgéra sin uppgift.

11 § Mentorn ska ge individuellt st6d till liraren eller
forskolldraren och regelbundet folja lirarens eller for-
skolldrarens arbete.

12 § Mentorn ska bidra med underlag till rektorns
eller forskolechefens plan genom att uppmirksamma
lararens eller forskollirarens utvecklingsbehov.

En plan for introduktionsperioden

13 § Bestimmelser om en plan for introduktions-
perioden finns i 5 kap. 2 § férordningen (2011:326)
om behorighet och legitimation f6r lirare och f6r-
skollirare.

Planen ska utformas sé att den ger liraren eller for-
skolldraren mojlighet att systematiskt planera, folja
upp och utvirdera introduktionsperioden.

14 § Planen ska utgdra en dokumentation av de
moment som ska ingd i en introduktionsperiod enligt
7 § respektive 8 §.
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Liten lathund

Fore, under och efter introduktionsperioden

Rektor/ forskolechef/huvudman:

— Planera och skapa forutsattningar for

introduktionsperiod

— Utse mentor
Nyanstalld:

— Fraga efter en introduktionsperiod
Mentorn:

— Boka tid for méten

Rektor/forskolechef, huvudman:
— Gora avstamningar
Mentor och nyanstalld:

— Utforma en introduktionsplan
— Regelbundna samtal
— Kontinuerlig uppfoéljning

Rektor/forskolechef, huvudman:
— Finns behov av fortsatt st6d?
— Uppfoljning och utvardering som hjalp
vid kommande nyanstallningar
Mentor och nyanstalld:
—Vad har vi lart?
— Vad kan goras annorlunda?




Ett aktuellt stoddmaterial for introduktionsperioden har efter-
fragats av huvudman, skolledare, olika personalkategorier,
fackliga organisationer och nyanstallda. Denna skrift riktar sig
till alla berérda och ska vara ett stod vid genomférandet av

introduktionsperioden.

Skolverket

www.skolverket.se
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