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INLEDNING OCH SYFTE

Lararutbildningen vid hogskolan i Bords anvinder sig av olika arbetsformer i
undervisningen som foreldsningar, laborationer, studiegrupper, seminarier, verk-
samhetsforlagd utbildning, exkursioner. Vid sidan av dessa arbetsformer finns
ocksd mentorn och mentorsgruppen. Mentorsgruppsverksamhet har ingatt i
lararutbildningen sedan starten av den s.k. integrerade lararutbildningen vid
Hogskolan 1 Bords 1997. Mentorn och mentorsgruppen ses som verktyg 1 stu-
denternas larande till larare. Mentorn ar en liarare verksam 1 forskola eller grund-
skola som parallellt med sitt yrkesutévande ocksa innehar ett mentorskap for en
grupp studenter om ca atta/tio studenter. Mentorskapet innebér att man foljer
’sin grupp” genom hela utbildningen.

I utbildningsplanen kan man lisa

Ett genomgdende inslag i lararutbildningen dr att studenten under utbild-
ningen ingdr i en s.k. mentorsgrupp. Mentorsgruppen utgor ett forum for
diskussioner om teori och den kommande yrkesrollen. Dessutom skall den
stimulera till reflektion 6ver bade utbildningens innehall och yrkets villkor.
Mentorsgruppen leds av en yrkesverksam ldirare.

Mentorsgruppen har till syfte att ge den studerande mojlighet och tid till reflek-
tion over den egna yrkesrollen och den egna utvecklingen under utbildningens
gang. Det Gvergripande mélet med studenternas deltagande 1 mentorsgruppen ir
dessutom att utveckla den specifika yrkesrollen med ldarandet i en grupp som
verktyg.

Mentorstraffarna syftar ocksa till att:

e den personliga utvecklingen och den sociala kompetensen hos de studeran-
de ska medvetandegoras och utvecklas

e de verksamhetsforlagda studierna ska stdrkas och ges kontinuitet genom att
samspelet mellan praktik och teori tydliggors

e  gruppen skall utgora ett forum dér praktiska erfarenheter ventileras, och dér
det ges mojlighet att bearbeta didaktiska frégestéllningar.

Reflektion ska genomsyra mentorsgruppen. Malet med att utveckla yrkesrollen
innebér att de blivande ldrarna utvecklar ett forhallningssétt till 1drande och
verksamhetsutveckling, som kan utgora en god forutsittning for att mota de for-
dndringar som stindigt pigédr 1 samhdllet, forskolan och skolan. Att reflektera
over sin yrkesroll kraver dokumentation. Under hela lararutbildningen uppma-



nas studenterna att anvinda sin yrkesdagbok. Yrkesdagboken' dr den form av
dagbok dir man for anteckningar som handlar om att vara liarare och om det
egna larandet till yrket. I mentorsgruppens reflekterande arbetssétt dr dagboks-
skrivandet centralt. Studenternas egna beskrivningar och reflektioner i yrkes-
dagboken skall ligga till grund for mentorsgruppstraffarnas innehdll. Tanken ar
att det analytiska samtalet skall vara den metod som tillimpas. Metoden innebir
att studenten beskriver en situation, medstudenterna och mentorn lyssnar och
stiller yrkesmissiga fragor som hjélp for att analysera och reflektera Gver det
som beskrivits. Emsheimer.P. (2005) gor en allmédn bestamning av begreppet
reflektion 1 boken Den svarfangade reflektionen. Denna definition far dven bli
handbokens definition.

Reflektion skiljer sig fran vanligt “tinkande” eller “grubblande” genom
att den dr pdtagligt mdlinriktad, att den genomfors med ndgon form av sys-
tematik och struktur ddr syftet dr att distansera sig fran gamla tankemons-
ter och utveckla nya samt soka losningar pd frdgestdllningar.(s.5)

Syftet med mentorshandboken é&r att ge information om VAD ett mentorskap vid
lararutbildningen innehdaller och vad uppdraget innebar. Handboken tar sin ut-
gangspunkt 1 de insikter och kunskaper som ndrmare tio ars erfarenheter av men-
torsgrupp och mentorskap har givit de larare och mentorer som pa olika sétt har
varit involverade 1 detta arbete. Naturligtvis grundas handboken dven pa studen-
ternas utvdrderingar och upplevelser av mentorstraffar och mentorskapet som
kommit fram. Det frimsta syftet med denna handbok &r att ge manga forslag pa
olika sétt att utova sitt mentorskap. De exempel som presenteras bygger pa er-
farna mentorers kunskaper och visar pd olika modeller for arbetet i mentors-
gruppen. Med andra ord handlar boken bdde om VAD och HUR man kan gora.
Det finns dven ett VARFOR vilket enkelt kan beskrivas pa foljande sitt. Varfor
blev du mentor? Inte for din egen skull utan for att hjédlpa och ledsaga en grupp
blivande kollegor.

' Mera om yrkesdagboken i Att skriva yrkesdagbok nr6:2000 Skrifter frén institutionen for
pedagogik



MENTORS UPPGIFTER OCH STUDENTENS ANSVAR

Hér nedan presenteras det policydokument som skall vara véigledande for arbe-
tets genomforande. Mentorns konkreta uppgifter kan kortfattat beskrivas pa fol-
jande sitt. Mentorn skall mota studenterna tre ganger per termin. Tiden for varje
mentorsgruppstraff dr en och en halv timma. Mentorsgruppens deltagare har
tystnadsplikt utat. Vad som behandlas pa mentorstraffar ska stanna inom men-
torsgruppen. Mentorn och studenter gor en dverenskommelse om hur kontakter-
na sinsemellan skall fungera.

Till mentorns huvudsakliga uppgift hor att vara lyhord for studenternas fragor
och stimulera till bearbetning av dessa. Vidare skall mentorn samtala med stu-
denter om deras reflektioner och erfarenheter under utbildningen.

Det ar 1 forsta hand studenten som formar innehallet, reflekterar och stiller fra-
gor utifrin sin yrkesdagbok vid traffarna. Studenten ansvarar for att komma vél
forberedd till mentorstraffarna och att aktivt delta 1 diskussioner vid traffarna.
Studenten skall, ta ansvar for att mentorn dr informerad om var 1 utbildningen

studenten befinner sig. Ett sdtt att underlétta detta ar att férse mentorn med aktu-
ell kurshandbok.

Vid franvaro skall studenten meddela mentor och mentorsgrupp detta och ta
reda pd av mentor och mentorsgrupp pa vilket sitt franvaron kan kompletteras.
Vid franvaro ar det 1 forsta hand mentorn som ansvarar for att komplettering
sker och har samtal med studenten angidende skyldighet att ndrvara. Upprepad
frdnvaro eller inaktivitet vid trdffarna innebédr att studenten blir kallad till ett
samtal med nagon fran institutionsledningen. Vid detta samtal tas hdnsyn till
studentens synpunkter och étgarder vidtas utifrdn detta. Vid behov kan dven
mentorn kallas in for att den uppkomna situationen ska fa en sa bra 16sning som
mojligt. Slutligen dr det mentorns ansvar att fora nirvarolista 6ver traffarna och
skicka in denna till samordnaren for mentorer vid terminens slut. Markera géarna
pa listan med ett K nér studenten har kompletterat sin frdnvaro. Det &r viktigt att
samordnaren for mentorerna far in dessa ndrvarolistor efter varje termin efter-
som studentens resultat ska bokforas i slutterminen (Termin7/Termin9). Studen-
ten fir inte himta ut sitt examensbevis forrdn detta ar gjort.



ERFARENHETER AV UPPGIFTER ATT VARA
MENTOR

Under denna rubrik ges ndgra exempel pa olika sitt att arbeta som mentor/utdva
sitt mentorskap och bygger frimst pd erfarenheter frdn mentorerna. Avsnittet
inleds med nagra synpunkter frin en rapport Min syn pd och erfarenheter av
mentorskap (2005) forfattad av Sonja Person mentor vid Hogskolan 1 Bords med
lang erfarenhet. Déarefter refereras fran en enkitundersdkning som riktades till
bade studenter och mentorer. Utvirdering av mentorsgruppsverksamheten inom
ldararutbildningen vid Hogskolan i Boras genomford och sammanstilld av Iréne
Arvidsson, Centrum for Utveckling och Larande (CLU).

Persson skriver att mentorskapet 1 forsta hand handlar om forhallningsséatt. Att
man vet vad man har for uppdrag. Man 4r mentor inte VFU-handledare, det
handlar om att i mindre grupp diskutera de problem och de positiva hdndelser
som studenten mott under sin utbildning (Persson 2005).

Arvidsson (2006) sammanfattar mentorernas utsagor och menar att mentorerna
ar mycket eniga omkring syftet med mentorsgruppsverksamheten. De fastslar att
det framst handlar om yrkesmaissig och personlig véixt for studenterna och att
mentorernas roll dr att stddja och uppmuntra denna vixt och att vara ett boll-
plank for studenterna. Mentorns skall ocksa vara en ldnk till yrkesverksamheten.
Mentorsgruppstraffarna ses som en arena dir studenterna far mdjlighet att stélla
alla ”dumma” fragor utan att bli beddmda. Hér négra citat frdn enkédtsvaren:

Att studenterna ska fa hjdlp att vixa i sin roll genom att ha mojlighet att i
lugn och ro utan bedémning fd ta upp stora som smad funderingar till dis-
kussion och fa rdd och stotning av kamrater och en erfaren Ildrare som kan
dela med sig av mdnga drs samlade erfarenheter.

Att ge studenterna en realistisk bild av verksamheten ute pa skolorna. Att
ge dem verktyg att hantera dilemman. Att vara ett bollplank. Att ge dem
sjalvfortroende i sin yrkesroll.



Att starta upp

Miénga av handbokens féljande forslag och exempel har hiamtats frin projektet
Yrkesdagbok, reflektion och mentorskap’. Det i forsta hand projektets mentorer,
deras uppfattningar och erfarenheter som beskrivs.

e  Att schemaldgga mentorstrdffarna och att upprétta en maillista. underlittar
arbetet som mentor.

e  Studenterna skickar ett brev till mentorn infor forsta traffen dir de presen-
terar sig sjilva.

e Det kan vara en fin start for bdde mentor och studenter att temat for den
allra forsta triaffen blir en mgjlighet for mentorn att ndrmare presentera sig
och ett speciellt &mne eller omrdde som &r mentorns egna specialitet och
intresse.

e Den forsta triffen bor dgnas at vad mentorstraffarna ska innehélla, vilka
frdgor som ska behandlas. Det &r viktigt att mentorn talar om att man &r till
for dem, att man som mentor skall lyssna pa studenterna. Det ar de stude-
rande som ska ha ansvaret for innehéllet under mentorstraffarna. Utifrén
deras 6nskemal kan en del av tiden vara vikt for ett pa forhand givet tema.

o  Det ar viktigt att pa forsta traffen uppritta ett kontrakt om vad som ska gil-
la for gruppen. Mentorsgruppens deltagare har tystnadsplikt utat. Det som
behandlas pd mentorstriaffarna ska stanna inom gruppen. Detta ar en given
sak 1 kontraktet. Andra saker som kontraktet kan innehélla ar att man ska
var arlig mot varandra, att alla har ett ansvar for att det blir bra traffar, att
alla har ritt att sdga sin asikt, att alla kommer vl forberedda. Deltagarna
skall framfora om det dr ndgot som inte kdnns bra. Det skall ske 16pande
utviarderingar av mentorstraffarna. Kontrakten kan naturligtvis se olika ut
for olika grupper.

*Viren 2004 beviljades projektet vid Hogskolan i Bords medel fran Réadet for Hogre Utbild-
ning i syfte att utveckla studenters larande med hjélp av yrkesdagbok och mentorsverksamhet
1 kombination med reflektion



Mentorstraffens form och innehall

Ett flertal av de ldrare som nu verkar som mentorer har delat med sig av sina
erfarenheter till mentorshandboken. Héir nedan presenteras olika forslag och
modeller for triffarnas form och innehall.

e  Mentorstriffens inramning &r viktig, lokal, placering, fika o.s.v.

e  Studenterna har med sig yrkesdagboken och noteringar omkring olika si-
tuationer eller dilemman som man vill diskutera.

e Triffen inleds med att studenterna beskriver dagslidget for mentorn. Vad
gor du just nu? Praktik, studier, kurser, tentor, &mnen, litteratur. Bilden av
dig sjdlv som fardig pedagog — hur sig bilden ut da du startade din lararut-
bildning — hur ser den ut nu? Ovrigt som du tinker just nu...

e  Man kan anvénda sig av bildcollage omkring yrkesrollen: Vem ér jag? Vil-
ken pedagogroll 4r min? Mentorn ser till att alla ”landar” 1 rummet. Man
kan arbeta med andra verktyg &n det skrivna ordet. Till exempel med bilder
dar studenterna féar vilja en bild och sedan diskutera den 1 forhdllande till
den pedagog de vill bli, idealbilden. Aven musik kan anvindas, att f bilder
1 huvudet ex. stycken som kan tolkas positivt eller negativt.

e  Négra av mentorerna har anvént sig av rollspel och relationsdvningar som
arbetsmodell pé traffarna. Tankar kring roller, situationer och olika dilem-
man och olika fragestillningar t.ex. "Fordldrasamtal — Svara samtal - Kon-
flikthantering”.

e  Mentorsgruppen kan ocksa enas om ett genomgaende tema for mentors-
gruppens traffar t.ex. ”Att starta upp en forskola” detta har medfort ménga
bra och meningsfulla diskussioner. Utgdngspunkt var att det 4r bra om man
har ett gemensamt projekt. Man kan inte dra igdng ndgot dér inte studenter-
na dr med 1 processen. Deltagarna mailar de aktuella fragestillningarna till
varandra infor tréffarna.



e  Alla skriver om samma tema (Essay’) infor en mentorsgrupp. I detta fall
kom fGrslaget upp att fundera och skriva om ”Den goda gruppen” Det dr
manga som har svart att skriva — men det blir bra diskussioner da alla har
forberett sig.

e  Flera av mentorerna ger tid for skrivande under triffen. En mentor beritta-
de att hon forst ser till att studenterna ”checkar” in 1 rummet. De borjar med
att skriva ”det hér har jag med mig i dag”. Det &r viktigt att allas roster blir
horda, att alla far beritta vad de skrivit. Dérefter lyfts ndgon fraga som kan-
ske flera har tagit upp. Innan triffen ar slut si fér alla skriva (checka ut);
Vad fick du med dig for tankar i dag? Det har varit ett bra sitt att f igng

gruppen.

e  Att starta mentorstriffen med att var och en far rita en gubbe ” ar dven det
ett sitt att “checka in ”. Gubben ir ett fortryckt ansikte som saknar mun.
Studenten skall rita dit en mun som visar det egna aktuella stimningsléaget.
Man fér ca fem minuter pa sig att rita dit en mun och fundera 6ver om det
handlar om négot som man vill delge gruppen och mentorn och ta upp som
ett dilemma. Héir har man rétt att avsta fran att berdtta om sin gubbe genom
att sdga “Pass”. dd mentorn ger ordet till var och en (rundan). Detta dr ett
bra sitt att finga upp dilemman. Mentorstriaffen avslutas med att var och en
skriver ner en liten sammanfattning av vad tréffen handlade om. Detta gor
man pa baksida av pappret med “Gubben”. P& detta sétt blir det en person-
lig dokumentation av tréffarna och ndgot som man kan knyta tillbaka till da
man som student examineras pd den egna yrkesmaissiga utvecklingen vid
utbildningens slut.

e  Studenterna fér skicka mail och ge forslag pa vad de onskar diskutera pé
triffen. Alla skickar inte varje géng, men alla skickar ndgon géng. Alla
mail ldses upp och man bestdmmer tillsammans vad man ska ta upp. Ge-
nom mailen fir mentorn tid att forbereda sig infor triffen.

e  Studenterna har med sig en skriftlig reflektion eller en friga. Detta presen-
teras 1 gruppen. Mentorn tar dven upp egna ’problem” saker som hon me-
nar att man bor diskutera med studenterna. En viktig uppgift for mentorn ar
att ”lyfta” studenterna, att de far prata av sig, att traffen dven kan vara en
ventil. Ibland skriver studenterna mot slutet pa triaffen.

* Se Davidsson & Boglind (2000) Att skriva yrkesdagbok - En majlighet for den reflekterande
praktikern
Olika exempel pa sidan 11 forklaras Essay.



o  Triffen startar med att studenterna maéste vilja nigot. Detta maste de fora
fram muntligt eller skriftligt. ”Hér ar jag nu!” Att arbeta med grupprocesser
kan vara en uppgift i mentorsgruppen, att observera sig sjalv. Vem ir jag?

e  Som mentor dr man en person som bekriftar studenterna och ér ett ’boll-
plank”. Studenter har en “reflektionsbok™/ yrkesdagbok och det maste vara
meningsfullt att skriva 1 den. I en av grupperna bestimdes att alla skulle
skriva om hur man gjorde anteckningar och man fick frdga varandra. Stu-
denterna hade med sig anteckningar och de som inte brukade skriva inter-
vjuade” de som hade skrivit.

e  Mentorsgruppen upprittar en egen kursplan med malet att diskutera och
prova det man tycker ar svért och ar radd for.

e  Ett ganska vanligt och uppskattat inslag 1 mentorstraffarnas innehéll &r ett
arbetsplatsbesok pd mentorns forskola/skola. Dir har mentor och studenter
ytterligare en fin mojlighet att knyta samman praktik och teori.

Mentorn som samtalsledare

Det kan mycket ldtt bli s& att mentorn 1 sin ambition att se till att alla deltagare
blir sedda och bekriftade leder samtalet sa att var och en far ge sin lilla rapport
av vad man gor/studerar just nu och da man gétt varvet runt finns inte mycket tid
for att mer ingdende g in pé ett gemensamt tema eller dilemma. Persson (2005)
beskriver det goda samtalet och den goda kommunikationen pé foljande sétt.

God kommunikation dr lika stimulerande som starkt kaffe och det dr precis
lika svart att sova efterat.

Hon menar att samtalet skall berora och kénnas angeldget och skriver vidare att:

En uppgift for mentorn dr att lyfta samtalen fran hdr och nu situationen sd
att de studerande kan hitta bra handlingsalternativ och dad dr ett aktivt
lyssnande en forutsdttning.

Persson menar att reflekterande samtal ska leda till att se egna forutséttningar,
mojligheter och begrinsningar. Det &r genom sjdlvkdnnedom man bygger en
egen trygghet och personlig utveckling. Hon framhéller reflektionen Over det
egna tinkandet och formagan att ifrgasitta egna kédnslor och handlingar. Men-
torn skall anvdndas som ett redskap dd det géller att koppla samman praktik och
teori. Detta kan ske genom att mentor utifrdn samtalens innehall stéller foljande
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fragor till studenterna: Vad har ni ldst om detta? Vad vet du? Vad har kurslittera-
tur och foreldsningarna handlat om? For ett lyckat samtal behovs:

omsesidig respekt
omsesidig arlighet
omsesidig 6ppenhet
omsesidig asiktsfrihet

Mentorsgruppen en arena for reflektioner kring yrkesvalet

Davidsson och Kihlstrom (2004) beskriver en speciell mentorsgruppstraft dir
mentorns sétt att leda och det samtalsmonster som &r etablerat i mentorstraffen
ar av avgdrande betydelse for den enskilde studenten. Vid denna specifika hin-
delse kom studenten in i rummet med ett kroppssprak som mycket tydligt speg-
lade det han sedan gav uttryck for under moétet. Inledningsvis fanns det egna
tvivlet kring det egna yrkesvalet och han stred med frdgan om han valt ritt.

Ar det verkligen liirare som jag ska bli?

Efter traffen gir studenten ivdg med en kroppshéllning som speglar allt annat dn
osdkerhet. Vad har hidnt? Denna mentorstraff har ett samtalsmonster dér alla
forst dgnar en stund &t genomlédsning av de utdrag ur Yrkesdagboken som alla
delat med sig av till varandra. Déarefter lyfter ”den utvalde studenten” sitt pro-
blem, mentorn aterkopplar och bekriftar studenten, ldmnar 6ppet for de andra
studenterna att stélla fragor som ett forsta led 1 den gemensamma reflektionspro-
cessen. Mentorn vénder sig ater till studenten och frigar om denne har fatt ndgot
nytt ’tdnk” kring hdndelsen. Efter detta gdr man in i ndgon form av problemlds-
ning/strategitinkande dir ordet dterigen ar fritt. Som avslutning &terkopplar
mentorn till studenten som var dgare av problemet: Hur tinker du nu? Hur tédn-
ker ni andra? (Davidsson & Kihlstrom 2004).

I detta fall var det viktigt att mentorn fick gruppen och studenten som tvivlade
pa sin framtid som ldrare att inse att omstdndigheter som inte gar att rd pa och
som man inte sjilv kan fordndra inte skall gora att man slutar tro pa den egna
formagan. I andra fall hade det kanske varit bra att som mentor istillet stirka
studenten 1 tvivlet pa att bli larare. Mentorn kan upptécka att det i gruppen finns
studenter som borde avradas att fortsitta sin utbildning till 1drare. Hér géller det
att som mentor ha en fingertoppskénsla for vad det egentligen dr som studenten
ger uttryck for. Vid sddana tveksamheter skall mentorn ta kontakt med nagon i
institutionsledningen.

11



REFLEKTION I MENTORSGRUPPEN

Exempel pa teman for reflektion dr konflikter och konflikthantering, utveck-
lingssamtal, fordldrakontakter, mobbning, lektions- eller temaplanering, sma-
barns utelek osv. Studenterna forbereder sig med fragor och sjéalv forbereder sig
mentorn med nagra problemstillningar. Det kan vara bra att ha en del provoce-
rande fragor som utgangspunkt for reflektion i1 grupp. Persson (2005) beskriver
reflektion 1 mentorsgruppen pa foljande satt:

Jag bor fa dem att reflektera varfor de tycker sa eller varfor de gor pad ett
visst sdtt. Det dr inte nodvindigt att jag alltid har de “rdtta svaren” men
jag bor kunna ge dem strategier som dr hallbara. Vad gor jag forst och hur
gar jag vidare?('s.7)

Inom projektet Yrkesdagbok - Mentorskap - Reflektion har en modell for reflek-
tion 1 grupp vuxit fram. Denna arbetsgédng for praktisk reflektion har sin ut-
gangspunkt i Davidssons och Boglinds Text och tanke *samt Emsheimers Kol-
lektiv sorteringsévning.” En text lises upp. Det kan vara ett utdrag frén yrkes-
dagboken eller en artikel. Det viktiga dr att innehallet 4r en angelidgen fraga att
reflektera over for den blivande liararen. Deltagarna noterar vissa nyckelord ut-
ifran texten. Direfter funderar man och punktar ner en sammanfattning av de
tankar som kom upp. Nésta steg dr att var och en berittar for gruppen vad man
skrivit. Detta skrivs upp pé ett bladderblock/tavla. Deltagarna stéller fragor till
varandra for att forstd bittre och for att reda ut oklarheter. Slutligen atervénder
var och en till sin yrkesdagbok/sina noteringar och skriver ner nya infallsvinklar
och fragestillningar som samtalet i mentorsgruppen gett. Hir kan man tala om
att man formulerar sin nuvarande forstaelse for texten. Helt kortfattat kan denna
modell beskrivas pa foljande sitt: Notera - Fundera - Sammanfatta — Samtala -
Reflektera - Notera.

Yrkesdagboken, mentorn och mentorstraffen

Maénga av mentorerna menar att studenterna kan ha prestationsangest nér de
skulle borja skriva i sin yrkesdagbok. Det dr viktigt att patala att det inte finns
ritt och fel sétt att anvdnda yrkesdagboken pé utan att det handlar om att hitta
sitt sétt; dir ligger ocksa den egna motivationen. Att uppticka vinsten med att
dokumentera det som sker, vad man tanker, kdnner och upplever. Ett sitt att di-
stansera sig, ir ta ett steg ifrdn det skrivna och genom analys, tolkning och re-
flektion kanske se nya vinklingar, sanningar, teorier osv. Det handlar egentligen

* Se Att skriva yrkesdagbok sid. 15
> Vilken refereras lingre fram under rubriken Praktisk reflektion
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heller inte om var man dokumenterar, det kan vara pa allt fran 16sa lappar, till en
for syftet avsedd yrkesdagbok/loggbok/mapp. Det viktiga dr att ha sina noter-
ingar och reflektioner samlade. Det finns en vinst 1 att strukturera, kategorisera
och arkivera och det blir littare att f6lja upp eller atervénda till det skrivna om
man vet var det finns. Ett av mentorsgruppens syften &r ju att pa olika sétt motas
1 detta med att vixa in 1 den blivande yrkesrollen och dir uppstar processer av
skilda slag.

Hér ndgra exempel pé vad man kan skriva om.

e  Skriva om det man tror och hoppas

e  Skriv fem fragor och ta med dig!

e  Yrkesmdssiga undringar fragor - rent generellt
e VFU

e  Konkreta handelser

e  Var ir jag i forhéllande till yrkesroll

Dubbellogg

Dubbellogg’® innebir att man hastigt noterar tankar som dyker upp vad hénde -
hur till exempel vid ett temaarbete. I en spalt till hoger ges plats for att senare ga
tillbaka till det skrivna for att tolka och forstd och reflektera dver erfarenheterna.
Persson (2005) beskriver hur hon sjilv 1 sitt arbete pa forskolan anvénder sig av
dubbellogg som ett redskap for reflektion.. Hon ser dubbelloggen som en bra
metod att anvdnda sig av vid mentorstrdaffarna for den egna utvecklingen av
mentorskapet och som ett underlag for samtal med 6vriga mentorer.

Samtala - Notera - Reflektera - Respons

Béade studenter och mentorer menar att det dr det reflekterande samtalet som ar
det viktigaste vid mentorsgruppstriaffen. Att fa lov att komma oforberedd men
kanske full av upplevelser och fragor och att méta varandra och mentorn for gi-
vande samtal i en 6ppen och fri anda utan krav, ir av stor betydelse.

Hér nedan presenteras en av ndgra modeller for mentorsgruppen som vuxit fram
utifran dessa erfarenheter i projektet Yrkesdagbok - Reflektion - Mentorskap
samt diskussioner med studenter och mentorer lirare och VFUlérare.

% Se Davidsson& Boglind Att skriva yrkesdagbok
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Mentorstraffens tema dr alltid; A¢f vara lirare (Ej att vara student).

Traffen borjar med Rundan: Det innebir att varje deltagare har mojlighet att £6-
resld ett samtalsamne helt enkelt det som ligger 6verst och som kénns angeldget
att tala om. Mentorn sammanstéller och foreslar dagens fragestéllning/ar dilem-
man. Deltagaren/deltagarna som (4dger) fragan skall fa gott om tid att berdtta och
beskriva. Ovriga lyssnar och hjilper till med utvecklande fragor. Frigorna skall
vara konkreta - Fraga efter fler detaljer och exempel. De sista 5 min dgnas at att
var och en skriver ner ndgra korta noteringar som beskriver samtalens innehdll
och eventuella egna kommentarer 1 yrkesdagboken. Inom en vecka skall var och
en maila mentorn en kort personlig sammanstillning av triffens innehall och
vad samtalen gav. Vad har jag lart mig om Att vara ldrare? Vilka nya insikter
har jag fatt? Vilka nya fragor har uppstatt? Mina reflektioner 6ver traffen! Men-
torn ger en kort respons - kommentar till var och en. Denna modell méter beho-
vet av att fi prata av sig men ocksd behovet av riktning pd samtalen och en
struktur for skrivande, reflektion och respons.

Gliadjeamnen och dilemman

Detta avsnitt inleds med nagra rader frdn en mentor inom projektet Yrkesdagbok
Reflektion Mentorskap:

Ndr jag nu blickar tillbaka pa hur det varit att vara mentor sd gor jag det
med ett leende. Jag har fatt nojet att trdiffa en mentorsgrupp som varit en-
gagerande, nyfiken och vildigt intresserad av att samtala kring olika situa-
tioner som man stdlls infor i skolan. Jag upplever verkligen att vi har haft
aktivitet pd vdra trdffar och fullt ut utnyttjat den tid vi har haft till vart for-
fogande. Man har ju ldrt kdnna varandra vil under de hdr aren.

Maénga mentorer ger uttryck for liknande erfarenheter men det uppstar naturligt-
vis ocksd svérigheter och dilemman som mentorn har att hantera. Ibland kan det
vara svart att komma fram till vad temat for samtalen i mentorsgruppen skall
vara. Har nedan ges négra exempel pa dilemman att diskutera.

e  Att hantera skitprat om ex kollegor, barn/elever och forildrar. Ar det ok?
Var finns arenan for detta?

e  De yrkesetiska principerna. Hur agerar jag nér jag ser att dessa inte efter-
levs?

e “Likabehandlingslagen”
e  Misstanke om att ett barn/elev far illa i hemmet? Vad gor jag?

e  Vad dr egentligen mitt uppdrag som larare?

14



Lojaliteten mot verksamheten
Barns/elevers makt

Lararens makt och ansvar
Sjalvkédnnedom

Arbetslaget
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SLUTORD

Slutligen riktas ett stort tack de mentorer som delat med sig av sina erfarenheter.
Nya mentorer hélsas vdlkomna att vara med och utveckla mentorsgruppen 1 1a-
rarutbildningen. Forhoppningsvis kan denna handbok vara ett stod i1 ditt men-
torskap. Du Onskas hdarmed lycka till med ditt mentorskap och handboken avslu-
tas med négra citat frdn verksamma mentorer.

Till sist det dr en rolig utmaning att fd vara mentor och jag ser fram emot
varje trdff.

En annan fordel med att trdffa en grupp pa ldrarutbildningen dr att man

kan ldra sig sa oerhort mycket av de personerna man moter om man bara
dar lyhord.
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