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Kommentar kring svarsfrekvens i studentvirderingen

Aldersspannet varierade fran 32 till 43 ir.

13 av totalt 20 studenter har svarat pa programutvirderingen (64%).

utbildningen vid Hogskolan i Boras har planeringstalet 10 platser.

Av dessa 20 var 6 st. registrerade vid Hogskolan i Boras, 6vriga studenter var registrerade pa
Goteborgs universitet samt Karlstad universitet. 15 studenter antogs till 10 platser HT-22 till
utbildningen vid Hogskolan i Boras. Av de dessa fullféljde 6 st. hela programmet med godkint
betyg. Genomstromningen av studenter i programmet maste anses vara acceptabel eftersom

Konsfordelningen bland de som tog examen vid Hogskolan i Boris var 4 kvinnor och 2 min.
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Analys av:

Studenternas mojlighet till ansvar och delaktighet

Utbildningen ér en teoretiskt inriktad utbildning dir studenterna 6vas 1 olika arbets- och
samhillsvetenskapliga teorier, metoder samt skriver bade kortare och mer omfattande uppsatser.
Studenterna ges fortlopande moijligheter till dterkommande aterkoppling via kursvirderingar samt
ges moijlighet att komma med synpunkter via undervisningstillfallena. Utbildningen kraver
emellertid mycket av sjalvstindigt arbete dven om inslag av grupparbeten samt att ta del av andra

studenteters uppgifter ges.

Innehall, undervisningsformer, examination och progression

Utbildningen ir ett samarbete mellan Hégskolan i Bords, G6teborgs universitet samt Karlstad
universitet. Varje lirosite ansvarar for var sin 15 hp kurs, samt ger kursen Examensarbete var £6r
sig. Den forsta kursen ar Organisations- och ledarskapstrender i ett hallbarbetsperspektiv, 15 hp (Ges av
Hogskolan i Boras). 12 personer (av 13) som besvarat Programvirderingen ansag att det stimmer
helt eller ganska bra att kursen varit till stéd for deras lirande, 1 person ansag att detta stimmer
delvis. Gallande den andra kursen Arbetsmarknad i ett nationellt och internationellt perspektiv (Ges av
Goteborgs universitet) ansag 12 personer (av 13) att det stimmer helt eller ganska bra att kursen
varit till stod for deras lirande, 1 person ansag att detta stimmer delvis. I fallet med kursen
Forskningsmetoder i arbetsvetenskap (Ges av Karlstad universitet) ansag 11 (av 13) svarande att det
stimmer helt eller ganska bra att kursen varit till stod for deras lirande, 2 personer ansag att detta
stimmer delvis. Programmets avslutande kurs Examensarbete/ Uppsats (som ges av alla tre
lirositerna var for sig) ansag alla 13 (av 13) svarande att det stimmer helt eller ganska bra att den

varit till stod for deras lirande.

I Programenkitens Fritextsvar lyftes samtliga fyra kurser ovan fram som innehallsligt bra och
givande kurser som bidragit till studenternas lirande, dven om det fanns vissa synpunkter
avseende sirskilt kursuppligget, bland annat att studenterna upplevde att det ar svart att hinna

med allt gillande samtliga kurser.

Nigra exempel pa kommentarer gillande kurserna 16d:

Onrganisations- och ledarskapstrender i ett hallbarhetsperspektiv

Jag kdnde att fick ta del av ny kunskap som jag tidigare inte vart bekant med.

Intressant kurs, hade dock 6nskat lite mer variation i examinationerna, blev manga
seminarieuppgifter.
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Forskningsmetoder
Mycket bra upplagg!

Intressanta talkshows, men svart att hinna med allt, kdndes valdigt tight med tid i sista momentet.

Undervisningen ges 1 huvudsak genom foreldsningar samt genom examinerande seminarier. Alla
foreliasningar gick att folja via Zoom, vissa seminarier erbjéds dock pa Campus dir de studenter
som inte ville medverka erbjods att delta via Zoom. Numera ar utbildningen en distansutbildning,
men kommer fortsittningsvis erbjuda vissa undervisningstillfallen pa Campus (max. 4. under
utbildningens giang). Studenterna upplever att distansundervisningen 6verlag fungerar vil, sirskilt
eftersom flera dr bosatta pa andra orter dn dér liarositena finns.

Programansvariga samt undervisande lirare har arbetat med att forséka 6ka progressionen i
utbildningen. Vi férs6ker samordna de kurser som ges vid respektive lirosite for att dirigenom
starka progressionen eller “den réda triden” i programmet. Ett exempel ar att en ldrare vid
Hogskolan i Boras resp. en lirare vid Géteborgs universitet medverkar 1 kursen
Forskningsmetoder, som ges av Karlstad universitet. Infér nasta lisar (HT23-VT24) kommer dven
en av ldrarna vid Karlstad universitet medverka i kursen Organisations- och ledarskapstrender i ett
héllbarhetsperspektiv.

Forskningsanknytning

Samtliga undervisande lirare i programmet har erfarenhet av forskning inom de omriaden som de
foreldser samt examinerar pa. I kursen Organisations- och ledarskapstrender i ett hallbarhetsperspektiv
bjuder vi in en gistlirare som sjilv har forskat om organisation och ledarskap, men som aven ar
verksam inom organisationer i ledande befattning. Aven i kursen Arbetsmarknad i ett nationellt och
internationellt perspeketiv frekommer férelisare med stark bade forsknings- och
arbetsmarknadsinriktning.
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Resurser

Programmet har flera undervisande ldrare i undervisningen, knutna till de tre lirositena
Hoégskolan i Boris, G6teborgs universitet samt Karlstad universitet. Samtliga lirare dr disputerade
samt tva av dem dr docenter samt ytterligare en ir professor. Resursférdelningen inom
programmet avseende lirarkompetens dr fordelad pa lektorer/professor inom: arbetsvetenskap

och sociologi. Lektorerna/professorn ir kursansvariga och/eller examinatoret.

Anvindbarhet och forberedelser for arbetslivet

Enligt studenterna har utbildningen 6verlag forberett dem vil infér kommande yrkesliv. Flera av
studenterna som gar utbildningen ar ofta yrkesverksamma inom de omriden som behandlas i
kurserna, vilket de upplever att de kommer att ha nytta av i sina yrken. Utbildningen ér dven
forskningsférberedande vilket en del studenter tagit fasta pa. Under aren har ett par av de
studenter som gatt utbildningen genomgatt Forskarutbildning 1 arbetsvetenskap.

Ovrigt

Programmethar sedan ht-2022 blivit en distansutbildning, men dar vissa enstaka Campus-inslag
férekommer (max. 4 st. per lisar). De studenter som inte har mojlighet att komma till Campus vid
de aviserade tillfillena ges dock alltid méjlighet till digitala examinationer.

Eventuella forslag till forindringar
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