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Kommentar kring svarsfrekvens i studentvirderingen

29 av totalt 49 studenter (de som var kvar i utbildningen Vt-23) har svarat pa

programutvirderingen (59%).

Ht-20 antogs 56 studenter till Opus-programmet, och av dessa fullfljde 48 studenter hela

programmet med godkint betyg. Genomstréomningen av studenter i programmet (86 %) maste

anses vara mycket god och ett flertal studenter har vil godkint pa flera av utbildningens kurser.

En viss 6kning av genomstromningen kan dven konstateras 1 jaimforelse med aret innan.

Ko6nsfordelningen bland de som tog (samt har behorighet att ta) examen var 43 kvinnor och 5

min. Aldersspannet varierade fran 41 till 22 r.
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Analys av:

Studenternas mojlighet till ansvar och delaktighet

OPUS-programmet dr ett populart program med hogt s6ktryck och manga engagerade studenter
som tar stort ansvar for sin utveckling och lirande. Forutom féreldsningar bygger lirandet pa
aktivt deltagande pa seminarier, 1 workshops samt litteraturstudier. Det innebir att studenterna
maste ta stort ansvar for sitt eget lirande dven om de far vigledning via féreldsningar,
instuderingsfrigor och lisanvisningar. Mdnga examinerande moment (individuell hemtentamen
och seminarier) har stor grad av frihet inom ramar kring vad studenten vill skriva om och/eller
krav pa att de sjilva viljer vetenskapliga perspektiv och/eller sjilva letar ritt pd vetenskapliga
publikationer.

Mojlighet till delaktighet och ansvar ges dven l6pande under utbildningens gang genom en néra
dialog mellan student och lirare, nagot som bl.a. dr knutet till det férhéallandevis begrinsade antalet
studenter och lirare i programmet. I slutet av varje kurs har studenterna méjlighet till att anonymt
limna synpunkter pd kursen via en kursvardering. Svarsfrekvensen ar jamforelsevis hog och
manga studenter tar tillfillet 1 akt att dven formulera egna svar i enkiten (fritextalternativ).

Studenterna har utover detta dven moijlighet till delaktighet via programradet dir tva
representanter fran varje arskull ndrvarar. Nirvaron pd de totalt fyra motena per ar ar mycket god.
Tillsittandet av medlemmar i programradet sker genom att studenterna informeras om
programradets funktion och uppmanas att skicka en intresseanmalan nar de borjar programmet.
Vi tillsittandet praktiseras ”forst till kvarn-principen”. Tyvirr dr det i regel fler intressenter dn
antalet plaster 1 radet och medlemmarna brukar sitta kvar under hela studietiden. Medlemmarna i
programradet har en staiende punkt pa dagordningen som bygger pd inhimtade synpunkter och
fragor fran deras respektive arskull nagot de brukar vara noga med att géra. Medlemmarna 1
Programradet kommunicerar dven ut information via den Facebook-sida som resp. arskull brukar
uppratta.

Innehall, undervisningsformer, examination och progression

Fran programvirdering framgar att strax 6ver 72% av studenterna anser att kravnivan pa
utbildningen ar lagom. 1% anser att kraven 4r nagot for héga och 21% att kraven ar nagot for liga.
Dessa siffror skiljer fran tidigare dr eftersom det skett en kraftig 6kning gillande dem som anser
att kravnivan édr lagom, samtidigt som dem som anser att kravnivan dr for lag har minskat sedan
foregaende ar. Detta kan tas som en indikator pa att vi genomgaende har lyckats hoja kravnivan i
var utbildning. En del uppger emellertid att det fortfarande ar alltfor enkelt att klara av
seminarieuppgifterna i sarskilt de Arbetsvetenskapliga kurserna av teoretisk karaktir. Nagra anser
dven att det dr fOr enkelt att bli godkéind pa 1 vissa av de individuella skriftliga
inlimningsuppgifterna.
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Betriffande malen med programmet anger 89% att de dr mycket eller ganska tydliga, och 10% att
de ir ganska otydliga. Aven detta ir en 6kning respektive minskning fran tidigare ar vilket
indikerar att vi dven lyckats nagot bittre att anpassa utbildningen utifrin malen.

Studenterna ar 6ver lag mycket eller ganska n6jda med programmet i sin helhet (97 %) samt med
lirarnas insats (93 %). Aven detta en liten, men 4ndé 6kning, som indikerar att vi uppritthaller god
kvalité i utbildningen.

Forskningsanknytning

Pa fragan om 1 vilken utstrickning studenterna ir néjda med sammanstillningen av olika
vetenskapliga perspektiv svarar 28% att det ar mycket n6jda. 62% uppger att de ar ganska néjda
och 3% att de varken missnojda eller n6jda, samt inga svarar att de dr missnojda. Lirarna
utvirderar forskningsanknytningen i programmet som god, dar flera av lirarna undervisar inom
omraden som de sjilva forskar om (T.ex. arbetsmarknad, organisation och ledarskap, etc.).
Studenterna trinas kontinuerligt 1 att forskningsanknyta genom att t.ex. sjilva leta ratt pa
vetenskapliga artiklar 1 samband med att de skriver egna uppsatser. Genom tre metodkurser som
bygger pa varandra trinas studenterna dessutom 1 ett vetenskapligt forhallningssitt samt frigor om
validitet och reliabilitet. Kurslitteratur som framgar av kursplanerna uppdateras arligen, och flera
lirare inom programmet forskar aktivt och deltar i olika forskningsnatverk.
Forbattringsmojligheter finns dock. I kurslagen har fragan diskuterats om att t.ex. 0ka andelen
vetenskapliga artiklar i olika kurser och 1 storre utstrickning uppmuntra studenterna till att leta ratt
pé dessa via t.ex. biblioteket. Infor lasdret 2023/2024 kommer vi att applicera detta i ett par
ytterligare kurser, b la den nya kursen Arbetsmarknad, 15 hp.

Resurser

Programmet har manga olika undervisande lirare i undervisningen. Detta beror pa att
utbildningen ar bred och saledes fodrar disputerade i flera olika discipliner. Merparten av de
undervisande ldrarna dr disputerade. Resursfordelningen inom programmet avseende
lirarkompetens ir fordelad pa lektorer inom: arbetsvetenskap, sociologi, pedagogik,
foretagsekonomi, ergonomi och offentlig forvaltning. Tre undervisande adjunkter finns inom
omradena juridik och arbetsvetenskap. Lektorerna idr foretridelsevis kursansvariga och

examinatoret.

Sida 3 av 4




Anvindbarhet och forberedelser for arbetslivet

Enligt studenterna har utbildningen 6verlag forberett dem vil infér kommande yrkesliv. Pa frigan
1 vilken utstrickning som studenterna anser att programmet gett dem adekvata kunskaper och
firdigheter infor ett yrkesliv inom HR, personal och/eller organisationsutveckling svarar 3 % att
detta stimmer 1 mycket stor utstrickning, 86 % i ganska stor utstrickning samt 10 % i ganska liten
utstrickning. Inga uppgav att detta giller i mycket liten utstrickning. Under studietiden tilldelas
studenterna gruppvis en mentor och inspel fran arbetslivsrepresentanter sker kontinuerligt under
utbildningen. Under termin fem ges studenterna méjlighet till praktik nagot som studenterna
uppger i allra hogsta grad bidrar till deras forberedelse infor arbetslivet.

Ovrigt

Programmet har infor ldsaret 2023/2024 reviderats, vilket bland annat innebir att en rad 7.5 hp
kurser kommer har slagits samman till 15 hp kurser. Detta innebir att vi kommer att kunna
erbjuda tydliga teman i undervisningen under 10 veckorsperioder (tex: Tema Arbetsmarknad,
Tema HR-processer; Tema Forskningsmetoder, etc.). Vi tror att detta kommer underlitta lirandet
samt 6ka motivationen hos ber6rda studenter. Ytterligare en forindring dr att vi kommer att infor
Ht-24 implementera en 10 veckor sammanlagd praktik eller verksamhetsférlagd utbildning.
Denna praktikperiod kommer att ske i samband med den nya kursen med namnet Organisations-
och personalutveckling i praktiken, 15 hp. Kursen kommer dock vara frivillig/valbar och det kommer
darfor att erbjudas kurser for de studenter som inte 6nskar nagon praktik. Vissa studenter
kommer dven som alternativ till praktiken ges maojlighet att bedriva utlandsstudier.

Eventuella forslag till forindringar

Vi kommer att 1 samband med revisionen av programmet se 6ver bland annat kravnivin gillande
en rad Examinationer. Tex. mer av skriftliga (och individuella) inlimningar i samband med
seminarier ir nigot vi avser att implementera. Aven antalet examinerande moment i kurserna
avser vi att minska, samt dven se 6ver mojligheten att ha flera av undervisningsmoment av
frivillig karaktir, dir studenterna sjilva far ta storre ansvar for sitt larande. Slutligen har vi
beslutat om att ha atminstone en Individuell skriftlig tentamen (”Salstentamen’) inom ramen for

varje 15 hp-kurs (med vissa undantag). Pa sa sitt hoppas vi dven kunna motverka anvindningen
av Chat-GPT och andra Al-relaterade hjalpmedel.
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