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Namn

Personnummer

Sektion

Enligt Larartidsavtalet kan évertid beordras med sammanlagt 150 klocktimmar/lasar. Overtid utéver 150 timmar/lasar kan endast beordras om
det finns synnerliga skal och efter verlaggning av férhandlingsansvarig. Mertid utgar till den som ar deltidstjanstgérande och utfér
arbetsuppgifter upp till full arsarbetstid. Obekvamtidstillagg eller sa kallad kvallstjanstgdring utbetalas for undervisningstimme som ar beordrad
och till minst hélften fullgérs efter kl 18.00 eller I6rdag-séndag. Utdrag fran Retendo som styrker timmarna ska bifogas.

Typ av
ersattning

From
ar man dag

Tom Ange arbetsuppgifter, kurs mm ' Antal Korgctjer';irn
ar man dag tim / 9

hundradels
minuter

OB-tillagg

Enkel 6vertid
(150 timmar)

Kvalif. dvertid
(125 timmar)

Mertid

Datum

Arbetstagarens underskrift

Attestansvarigs (chef) underskrift

Rapp. Primula,
signatur och datum
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