2023 — 12 - 14 (Datum for godkannande av ndamnd) Dnr: 786-22

Handlingsplan for kvalitetsarbete - forskarutbildningen 1 vardvetenskap

Institutionen for vardvetenskap

Foreliggande handlingsplan har sin grund i den utvérdering som genomforts enligt Handldggningsordning for utvdrdering och utveckling av
utbildning vid Hogskolan i Bords (dnr 286-19). Bedomargruppen har vid sin granskning av utbildningen forhéllit sig till de kvalitetskriterier for
forskarutbildningen som beslutats av FoU-ndmnden/Ndmnden for konstnérlig forskning och utbildning (KFU). De av ndmnderna beslutade
kriterierna &r:

Utbildningen haller hog kvalitet inom utbildningsdmnet avseende vetenskaplig/konstnirlig bredd och vetenskapligt/konstnarligt djup.
Utbildningens utformning, innehdll och genomférande ger de forskarstuderande forutséttningar att nd examensmalen.
Processer och rutiner vad giller uppfoljning av de forskarstuderandes individuella studier fungerar tillfredsstillande.
De forskarstuderandes utbildning och utbildningsmiljo
a. beaktar jamstilldhet.
Vidare frimjas
b. internationalisering,
c. haéllbar utveckling samt
d. samverkan med arbetsliv och omgivande samhélle.
5. Det sker ett kontinuerligt uppfoljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt inflytande fran de forskarstuderande for att
starka utbildningens kvalitet som helhet.

b=

Handlingsplanen skall samla och synliggdra institutionens atgarder med avseende pd framhallen kritik i syfte att forbéttra kvalitéten pa berord
forskarutbildning. Handlingsplanen forvintas dven synliggora hur planerade atgirder paverkar och forbéattrar 6vrig utbildning och forskning som
bedrivs vid institutionen.

Handlingsplanen tar sin grund i den rapport bedomargruppen sammanstéllt for att formedla sin bedomning av forskarutbildningen.
Arbetet med bedomargruppens rapport och handlingsplan har genomforts i flera steg.

e Bedomargruppens rapport delgavs kollegiet i mitten av augusti, med sérskilt fokus pa handledare, examinatorer och doktorander via
forskarutbildningens Canvassida och via mail.

e Bedomargruppens rapport och handlingsplan diskutades pa forskarutbildningsutskottets (FUU) mote 21/8, 11/9 och 6/11.



En sérskild arbetsgrupp for att arbeta med handlingsplanen skapades pd FUU den 21/8. Gruppen bestar av studierektor (SR) for
forskarutbildningen, tvd professorer och en doktorand. Gruppen leds av SR. Gruppen kommunicerade vid flera tillfdllen for att diskutera
handlingsplanen.

Arbetsgruppen sammantrdde med akademins ledning den 4/9.

Ett forslag pa handlingsplan med en uppmaning att kommentera skickades den under oktober till doktoranderna, FUU, Forskarradet och
huvudhandledarkollegiet

Beddmargruppens rapport och forslag pa handlingsplan diskuterades pé i Forskarradet den 8/9 och 6/10

Bedomargruppens rapport och forslag pa handlingsplan diskuterades med doktoranderna i samband med forskarutbildningsveckorna (v.37,
45)

Bedomargruppens rapport och forslag pa handlingsplan diskuterades i huvudhandledarkollegiet den 26/10. Revideringar gjordes och
handlingsplanen sindes till akademins ledning. Efter diskussionen med akademins ledning gjorde ytterligare justeringar.

En reviderad version av handlingsplanen skickades den 14/11 till doktoranderna, FUU, Forskarradet och
huvudhandledarkollegiet/professorskollegiet

Handlingsplanen skickades den 14/11 till akademins ledning i form av akademichef Katarina Karlsson, Prefekt Ann-Helen Sandvik.



Kriterium 1

Utbildningen héller hog kvalitet inom huvudomrédet avseende vetenskaplig/konstnérlig bredd och vetenskapligt/konstnérligt djup och beprévad
erfarenhet.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Bedomargruppens évergripande kommentar: Forskarutbildningen inom dmnet vardvetenskap vid Hogskolan i Boras ar teoretiskt
forankrad 1 vardvetenskap som en etablerad akademisk disciplin. Forskarutbildningen &r vél fungerande och har en tydlig
véardvetenskaplig och didaktisk profil. Kurserna pé utbildningen karaktdriseras av bade bredd och djup. Doktorandernas aktiva deltagande
1 forskargrupperna och forskarutbildningsveckorna ger dem mojlighet att tillgodogora sig bade bredd och fordjupad vetenskaplig
kunskap.

Utbildningens olika aktiviteter tar stod i Ekeberghs didaktiska modell, utvecklad vid Hogskolan i Bords. Dock anser beddmargruppen
att modellen behover fortydligas och integreras mer i de imnesfordjupande kurserna for att ytterligare forbattra utbildningens
kvalitet.

Den teoretiska vardvetenskapliga kdrnan inom utbildningen, vilken ar vildokumenterad, &r forankrad i ledningen, men inte i samma
utstrackning hos kollegiet. Bredden i den teoretiska vardvetenskapliga kdrnan &r i hogre grad forankrad inom ledningsfunktionen én 1 det
undervisande kollegiet. Att inkludera hela forskningskollegiet i Amnesdiskussioner kan vara ett sitt att battre forankra och fordjupa
diskussionen om den véardvetenskapliga kidrnan och dess "bredd och djup".

Det finnas en ’spinning” mellan tva (och flera) synsétt kring vad som éir den vetenskapliga kirnan inom miljon. Hur harmoniserar
kollegiet de olika synsitten och hittar minsta gemensamma namnare?

Deltagande vid forskarbildningsveckor och forskargrupper ir aktiviteter som doktoranderna forvantas delta i men det inte
obligatoriskt.

Det dr svért att fa medlemmar i forskargrupperna att delta i forskningsveckorna.

Aven om det stora flertalet av doktorander vet vilken forskargrupp man tillhor finns det doktorander som inte hittat en passande
forskargrupp inom hogskolan och som dé sokt forskagruppstillhorighet utanfor Hogskolan i Boras.

Forskarutbildningen har en god genomstromning av doktorander. En framtida utmaning for forskarutbildningen ér att rekrytera nya
forskarstuderande, vilket bor vara en prioriterad uppgift for savél ledning som hela kollegiet. Ett hinder som lyfts i rekryteringsarbetet
ar att Ionen, 1 forhallande till 16nen pa de potentiella doktorandernas ordinarie arbetsplats anses vara for 14g.



Analys: Utbildningen héller hog kvalitet avseende vetenskaplig bredd och vetenskapligt djup och beprovad erfarenhet. Men det finns
utvecklingsomraden som framst ror vardvetenskaplig forankring och diskussion 1 kollegiet samt doktorandernas tillhorighet 1 en forskargrupp.
Rekrytering av nya doktorander &r en friga som lyfts som viktigt for god kvalitet.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal! Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjalpmede KPI (Key Performance
Ansvarig uppfoljning 1 & Verktyg Index)*/DoD (Definition of
Done)?

Den didaktiska modellen som

enomsyrar ytbildningen behover fortydligas

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
och integreras mer i de dmnesfordjupande kurserna.

Fortydliga och integrera
den didaktiska modellen
pa ett tydligare sitt i de
dmnesfordjupande
kursernas kursplaner,
larandeaktiviteter och
examinationer samt
studiehandledningar.

2024

Studierektor
tillsammans
med
kursansvariga
och
examinatorer

Doktorander,
handledare,
kursansvariga och
examinatorer far en
béttre forstaclse for
den didaktiska
modellens betydelse
i utbildningen

Studierektor

Kursplaner,
Studiehandledningar
kursutvérderingar

Uppdaterade kursplaner
och studiehandledningar

Amnet och den didaktiska
modellen ingér 1
introduktion till
doktorander och

handledare

vad som dr den vetenskapliga kdrnan inom miljon.

Hur harmoniserar kolle

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Den teoretiska vardvetenskapliga kdrnan dr forankrad i ledningen men inte i samma utstrdckning hos kollegiet. Bredden i den teoretiska vardvetenskapliga
kdrnan dr i hogre grad forankrad inom ledningsfunktionen dn i det undervisande kollegiet. Det finnas en "spdnning” mellan tvd (och flera) synsdtt kring
iet de olika synsdtten och hittar minsta gemensamma ndmnare?

Inritta ett
professorskollegium 1
vardvetenskap dir
professorer och docenter
samtalar om utveckling
och tydliggdérande av
dmnet vardvetenskap och
som motverkar spanningen

Start hosten
2023

Professorskollegiet
far mojlighet att
diskutera
amnesspecifika
perspektiv och
fragor.
Professorskollegiet
har sedan ett ansvar
att involvera hela

Akademins
ledning

Dokument f6r inrdttande
och utformning av
professorkollegiets
utformning och uppdrag

Regelbundna seminarium

Okade méjligheter for
kollegiet att traffas och
diskutera
véardvetenskapliga fragor.

Okad forstéelse for olika
vardvetenskapliga
perspektiv och fragor

! Effektmal handlar om vad en atgird eller ett forslag ska bidra till. Man utgdr da frin vad skillnaden ska vara di man genomfort en aktivitet/ett forslag fullt ut.
2 KPI dr ett mitbart virde t.ex. ”En lektor inom dmnet X behéver anstillas”, ”Vi ska nd milet med 50 antagna studenter” .
3 DoD ir en 6verenskommelse om nir man kidnner sig firdig och néjd med sin édtgird dvs. ett mjukare och inte kvantifierbart matt.




mellan olika séatt att forsta
vardvetenskap.

kollegiet genom
forskargrupper,
arbetslag etc.

Motverka
spanningen mellan
olika sitt att fOrsta
vérdvetenskap.

Doktorand- och Genomfors 1 Doktorander och Studierektor | Seminarium Okade méjligheter att
handledardag med fokus géng per ar handledare far FUU diskutera d&mnesspecifika
pa vardvetenskap som mojlighet att perspektiv och fragor och
forskarutbildningsdmne Studierektor, diskutera den vardvetenskapliga
FUU dmnesspecifika teorins betydelse for
perspektiv och fragor klinisk praxis
Ny kurs i vardvetenskap Genomfors Erbjuda en bred kurs | Studierektor | Kursplan Mojliggora forstéelse av
hdsten 2023 1 vardvetenskap FUU Kursutvérdering teoretiska perspektiv och
Teoretiska perspektiv och Examinator kunskapstraditioner i
kunskapstraditioner i Studierektor vardvetenskap
vardvetenskap FUU
Examinator
Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Deltagande vid forskarbildningsveckor och forskargrupper dr aktiviteter som doktoranderna forvintas delta i men det dr inte obligatoriskt.

Samtal med doktorander
och handledare om hur en
aktiv seminariekultur
framjas

2024

Studierektor
Handledarna

Doktoranderna far
mdjlighet till en
utbildning som
framjar deras ldrande
och mojlighet att nd
larandemélen

Studierektor

Samtal

Aktiv seminariekultur

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Det dr svart for en del doktorander att hitta en passande forskagrupp inom hogskolan




Stodja doktoranderna att
hitta en forskargrupp som
passar deras
avhandlingsarbete

Varen 2024
Forskargrupps
-ledare
Handledarna

Doktoranderna far
mdjlighet att bjudas
in och delta i en
forskargrupp som i
sé stor utrackning det
ar mojligt ligger ndra
deras
avhandlingsarbete

Studierektor
Forskar-

gruppsledare
Handledarna

Information om
forskargrupper till nya
doktorander

Forskargruppsledarna
presenterar
forskargrupperna for
doktoranderna

Doktoranderna ges
mdjlighet att tillhora en
forskargrupp vid
Hogskolan i Boras

Identifierat/identifierade problem fran bedomargruppens kommentarer och egen analy

Det dir svdrt att fa medlemmar

i forskargrupperna

att delta i forskningsveckorna

S:

Undersoka och forbéttra
forutséttningarna for
forskargruppernas
medlemmar att delta i
forskarutbildningsveckorn
a och seminarier 1
forskarutbildningen

2024

Studierektor
Akademins-
leding

Okat kollegialt
engagemang och
medverkan i
forskarutbildningen

Akademins-
ledning

Skapa rutin och incitament
for deltagande s& som att
deltagande genererar tid
for den enskilda
medarbetaren i relation till
att det ar ett
undervisningsuppdrag

Forbittrad kvalitet pa
seminarieverksamheten
genom Okad involvering
av kollegiet

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
En framtida utmaning for forskarutbildningen dr att rekrytera nya forskarstuderande. Ett hinder som Dfts i rekryteringsarbetet dr att lonen, i forhdllande
till lonen pa de potentiella doktorandernas ordinarie arbetsplats anses vara for ldg.

Sékerstilla en tillracklig
kritisk massa av
doktorander 1 FU

2024 och
framat

Akademins-
ledning

Sékra att
doktorander kan
antas i den méingd
som behovs for att
vara en kritisk massa

Akademins-
ledning

Plan for rekrytering av
doktorander

Oka antal externa
ansokningar om
finansiering av
doktorander.

Skapa forutséttningar for
seniora forskare att skriva
fram doktorandprojekt
inom prioriterade omréden

God genomstromning av
doktorander

Anta och anstilla
doktorander kontinuerligt
for att sdkerstélla kvalitén i
forskarutbildningen




och skapa gemensamma
projekt
Sdkerstilla en tillracklig 2024 Sdkra att Akademins- | Se over hur Sakerstélla en tillracklig
kritisk massa av doktorander kan ledning doktorandlonetrappan kritisk massa av
doktorander 1 FU Akademins- antas 1 den miangd forhaller sig till andra doktorander
ledning som behdvs for att larosdten
vara en tillracklig
kritisk massa Se dver mojligheten till
individualiserade 16ner

Kriterium 2

Utbildningens utformning, innehdll och genomférande ger de forskarstuderande forutséttningar att nd examensmalen.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Bedomargruppens dvergripande kommentar: Styrkan i utbildningen 4r de regelbundna forskarstuderande- och handledningstréffar,
forskargruppernas regelbundna medverkan 1 utbildningen, huvudhandledarkollegiet, samt tydliga dokument och rutiner gillande
utbildningens innehall och genomforandet av savél forskning som uppfoljning av forskarstuderandes utveckling. Larandemalen, som de
beskrivs 1 dokumentationen visar att forskarutbildningen uppfyller kraven for att garantera kvalitén betrdffande antagning, ekonomiska
resurser, personalhandledning, studieplanering, kurser, forskning och delmoment i presentation och framforande i seminarier och
examinationer som dterfinns 1 Hogskoleférordningen och de regelverk som finns.

De strukturella och formella aspekterna av forskarutbildningen dr vél beskrivna och genomtédnkta i de medskickade dokumenten. I den
faktiska organiseringen av utbildningen identifieras dock vissa otydligheter. Funktioner och rollindelningen ir tydlig for
ledningen, men inte lika tydligt kommunicerad till handledarkollegiet. Exempel pé otydligheter dr examinators roll, studierektorer,
huvudhandledarnas roll i forhédllande till varandra i forskarutbildningen. Rollerna kan hér tydliggoras for alla genom att formulera
uppdragen och dess ansvar i skrift.

For bedomargruppens upplevs det som oklart vad som forvintas av en bihandledare och i vilka forum de ska delta. Ett sétt att stirka
bihandledarnas kompetensutveckling ar att kridva att de ska genomga handledarutbildning och delta i handledarseminarier. Att
utforma nuvarande checklista for huvudhandledare till att Aiven gilla information till bihandledare och deras ansvar ir onskvirt.
Utveckla en plan for meritering av juniora forskare avseende handledaruppdraget.




e En annan atgird for att stirka utbildningen &r att genomfora en béttre inventering av kollegiets kompetenser for att sikerstilla att rétt
kompetens placeras och nyttjas pd mest resurseffektiva sitt efterfragas.

e Ett problem som lyfts fram ér att handledningstiden éter upp tiden for annan kompetensutveckling och forskning da
handledningstiden inkluderas i denna tid. Ett forslag ér att 6ka timmarna for handledning, till exempel genom att timmarna for
huvudhandledaren inte inkluderas i kompetensutvecklingsidén.

e For samverkansdoktoranderna har det diven upplevts svirt att fi gehor avseende andra resurser frin sina arbetsgivare i enlighet
med det som stadgas i hogskolans regelverk. Ett exempel ar att arbetsgivarens dator inte far anvdndas hur som helst pd HB vilket
forsvérar doktorandernas arbete. Det finns dven en skillnad mellan interna doktorander, som ges en “ryggsédck™ pa 80 000 for hela
studieperioden och de externt finansierade doktoranderna som maste anhalla om medel hos sina finansiérer.

Analys: Utbildningens utformning, innehall och genomforande ger de forskarstuderande forutsittningar att nd examensmélen men det
finns forbéttringspotential 1 form av att forbittra uppfoljningen av mélmatrisen och dess relation till ISP:n, tydliggéra roller inom
forskarutbildningen, tydliggdra och forbittra bihandledarnas uppdrag och moéjligheter att verka som handledare, se dver den tid som ges

for handledaruppdrag och se 6ver samverkansdoktorandernas arbetssituation.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel | KPI (Key Performance
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Index)/DoD (Definition
of Done)

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:

Funktioner och rollindelningen dr tydlig for ledningen, men inte lika tydligt kommunicerad till handledarkollegiet. Exempel pad otydligheter dr
examinators roll, studierektorer, huvudhandledarnas roll, bihandledare roll i forhallande till varandra i forskarutbildningen. Sdrskilt otydlig dar
bihandledarens roll och vad som krdvs for att verka som bihandledare. Studerande har ofta manga handledare vilket dr resurskrdavande och det

framkommer otydligt vilken fordelning det dr mellan bihandledarna.

Formulera examinators,
studierektors,
huvudhandledares och
bihandledare uppdrag
och ansvar

2024

Studierektor

Formulera tydligare
uppdrag och ansvar

Studierektor
FUU

Fortydliga de befintliga
uppdrags- och
ansvarsbeskrivningarna

Bittre och tydligare
forstaelse avseende
olika roller och ansvar i
forskarutbildningen
samt hur de forhaller
sig till varandra




Fortydliga och stirka 2024 Erbjuda juniora Studierektor Genomfora seminarium Skapa forutséattningar
bihandledarens bihandledare mgjlighet | Huvudhandledare | kring handledarrollen/ for meritering av
uppdrag och ansvar Studierektor | att reflektera Gver FUU bihandledarrollen juniora forskare och
FUU handledningsuppdraget samtidigt stirka
bihandledarna i sin
handledningsroll
Fortydliga och stirka 2024 Utveckla en plan for Akademins- Utveckla en plan for Skapa forutsédttningar
bihandledarens meritering av juniora ledning meritering av juniora for meritering av
uppdrag och ansvar Akademins- | forskare avseende forskare som lyfter juniora forskare
ledning handledaruppdraget. betydelsen av att genomgd | avseende
handledarutbildning, aktivt | handledaruppdraget.

delta 1 handledarseminarier
samt aktivt delta i
forskarutbildningens
aktiviteter s.k.
”docentinkubator”

Strategisk
kompetensutveckling av
disputerade juniora
forskare

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Forskarutbildningen dr i dess nuvarande ut

ormning resurskrdvande dd flera personer dr involverade i liknande processer

Resurseffektivisera

2024

Akademins-
ledning

Inventering av
kollegiets kompetenser
for att sdkerstélla att
ratt kompetens placeras
och nyttjas pa mest
resurseffektiva sétt
efterfragas

Akademins-
ledning

Dokument som tydliggor
kollegiets kompetenser till
forskarutbildningens behov

Effektivt nyttjande av
kollegiets kompetenser




Sakerstilla att 2024 Tjéanstgoringsprinciper | Akademins- Tydliggora Tydligare

handledare far tilldelad ledning tjdnstgoringsprinciperna tjdnstgoringsprinciper

handledningstiden 1 Akademins-

relation till uppdragets | ledning

omfattning och krav

Skapa forutséttningar 2024 Tjanstgoringsprinciper | Akademins- Tjénstgoringsprinciperna Forbittrad arbetsmiljo

for handledare att ledning och forbattrad

genomfora Akademins- handledning

handledningsuppdraget | ledning

Skapa forutséttningar 2024 Stodja handledare Studierektor Seminarium med fokus pa | Forbittra

for handledare att FUU handledarrollen forutséttningarna for

genomfora Studierektor handledare att

handledningsuppdraget | FUU genomfora
handledaruppdraget
och utvecklas som
handledare

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:

Samverkansdoktoranderna upplever det svart att fa gehér avseende andra resurser fran sina arbetsgivare i enlighet med det som stadgas i
hogskolans regelverk. Ett exempel dr att arbetsgivarens dator inte far anvindas hur som helst pa HB vilket forsvarar doktorandernas
arbete. Det finns dven en skillnad mellan interna doktorander, som ges en "ryggsdck” pa 80 000 for hela studieperioden och de externt
finansierade doktoranderna som mdste anhdlla om medel hos sina finansidrer.

Skapa forutsédttningar Péborjat Ny riktlinje finns sedan | Studierektor Riktlinje finns sedan ht 23 | Underlétta for
for arbete varen | ht 23 samverkansdoktorander
samverkansdoktorander | 2023/hosten att genomfora
att fa tillgang till dator, | 2023 forskarutbildningen
mobiltelefon samt
arbetsplats Studierektor
Se dver 2024 Fortydliga befintligt Studierektor Samverkansavtal Underlatta for
samverkansavtal for samverkansavtal Akademins- samverkansdoktorander
samverkansdoktorander | Akademins- | Krav att ledning att genomfora
ledning samverkansparten forskarutbildningen
Studierektor | finansierar
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motsvarande
ryggsédcken for
samverkansdoktorander
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Kriterium 3
Processer och rutiner vad géller uppf6ljning av de forskarstuderandes individuella studier fungerar tillfredsstillande.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Bedomargruppens évergripande kommentar: Doktorandens avhandlingsarbete foljs upp kontinuerligt och granskas vid tre tillféllen;
planseminarium, mittseminarium och kappaseminarium, varav de tva sistndmnda granskas av en extern och en intern granskare med lagst
docentkompetens. Denna struktur tillsammans med ISP ger handledare och studieansvariga en god uppfattning om hur doktoranderna
ligger till 1 sin utbildning i relation till examensmalen. De individuella studieplanerna ger en god bild av 6verenskommelser géllande
handledningsmingd, forskningsplan och kursplan/kursgenomfoérande. Huvudhandledaren har ansvar att folja upp doktorandernas
progression 1 utbildningen. Till varje doktorand knyts dven bihandledare. En styrka ir att varje doktorand har en examinator som
garanterar doktorandernas progression och bedomer tillgodordknande av kurser. Att en examinator, vid sidan om huvudhandledaren, star
for denna kvalitetsbedomning garanterar utbildningens kvalitet &r positivt.

En uppfoljning av examensmal skulle kunna ges storre utrymme och plats i de individuella studieplanerna, for att pa ett tydligt sétt
granska och sékerstilla att examensmaélen uppnas. Nuvarande format och uppligg pa lirandemalmatrisen gor att den inte nyttjas i
sin fulla potential.

Betriffande forskningen och framskridande av studierna och publicering av artiklar ir de vagt beskrivna i studieplanerna eller
inte uppdaterade till dags dato. Hir onskas fortydligande dokumentation.

Analys: Processer och rutiner vad géller uppfoljning av de forskarstuderandes individuella studier fungerar tillfredsstdllande men det finns
forbattringspotential 1 form av att forbattra uppfoljningen av malmatrisen och dess relation till [ISP:n samt tydliggora forskningsframskridande
och publicering av artiklar i ISP:n.

Atgiird/Fiirslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)
Identifierat/identifierade problem frian bedomargruppens kommentarer och egen analys:
En uppfoljning av examensmal skulle kunna ges stérre utrymme och plats i de individuella studieplanerna, for att pa ett tydligt sdtt granska och
sdkerstdilla att examensmdlen uppnds. Nuvarande format och uppligg pad ldrandemdlmatrisen gor att den inte nyttjas i sin fulla potential. Betriffande
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forskningen och framskridande av studierna och publicering av artiklar dr de vagt beskrivna i studieplanerna eller inte uppdaterade till dags dato. Hdir
onskas fortydligande dokumentation.

Inkludera en Arbetet paborjat Fortydliga handbok | Studierektor Handbok for doktorander | Doktoranden fér
presentation av hur Hosten 2023 for doktorander en bittre
doktoranden har arbetat forstéelse for
med att nd Studierektor progressionen
examensmaélen i ISP- Examinator
motet.
Fortydliga vikten av att | Véaren 2024 Fortydliga handbok | Studierektor Handbok for doktorander | Doktoranden fér
inkludera mélmatrisen i for doktorander Handledare en bittre
ISP-métet och vid Studierektor Uppmuntra till dialog forstaelse for
handledning Examinator kring mélmatrisen vid progressionen
Handledare varje handledningstillfille.
Utveckla malmatrisens 2024 Utvecklad mélmatris | Studierektor Digital mélmatris Underléatta
utformning. ar under utveckling uppfoljning av
Studierektor och da vi dvergar till en examensmalen
forskarutbildnings- | digital ISP under med stod av
Handliaggare 2024. mélmatrisen
tillsammans med
handledare och
doktorand
Sakerstall att Arbetet paborjat Fortydliga handbok | Studierektor Handbok for doktorander | Doktoranden far
framskridandet av varen 2023 for doktorander en béttre
studierna och forstaelse for
publicering av artiklar Studierektor progressionen
inkluderas i ISP:n. Examinator
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Kriterium 4a
De forskarstuderandes utbildning och utbildningsmiljo beaktar jimstélldhet.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

e Bedomargruppens évergripande kommentar: Jamstilldhetsaspekterna beaktas i samtliga tillsdttande av grupper, betygskommittéer,
val av ledaméter till FoU, FUU och vid rekrytering av doktorander. Det faktiska utfallet dr dock att 80 procent av handledande
professorer, docenter och lektorer ér kvinnor. Bland de 18 forskarstuderande &r 15 kvinnor och tre mén.

Analys: De forskarstuderandes utbildning och utbildningsmilj6é beaktar jamstélldhet bedoms vara uppfyllt. Men en sérskild strédvan ar att
fortsétta det medvetna arbetet kring jimstélldhet.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstdende dtgdrder forvintas losa.

Ingen specifik atgérd
efterfragas




Kriterium 4b

Vidare frimjas internationalisering

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

Bedomargruppens overgripande kommentar: Inom forskarutbildningen finns tva internationella forskarstuderande som ér finansierade
inom ett EU-projekt. Tyngdpunkten f6r samverkan ligger fridmst pa nationella natverk. Ett vidgat samarbete och vidgande
internationella nitverk behover diskuteras.

Samtliga forskarutbildningskurser inom vardvetenskap har svenska som undervisningssprak. En vardvetenskaplig kurs pa engelska och
som virtuell kurs ér viktig att diskutera och ett utvecklingsforslag.

Doktorander uppmuntras till att delta i internationella konferenser men det stiills inga krav pa att det ska vara ett obligatorium.
En bidragande orsak kan vara att doktoranderna inte far nigra poing for konferensdeltagande. Att i &n hogre grad motivera
studerande till internationellt utbyte, kurs- och konferensdeltagande pa internationell niva ser beddmargruppen som en angeldgen
uppgift att jobba vidare med.

Att 6ka samverkan mellan utbildningarna i Norden skulle vara ett sétt att stirka internationaliseringsstivanden. Ett sddant samarbete
kan dven skapa ett 6kat underlag for att bedriva och genomfora de &mnesspecifika kurserna

En diskussion kring internationalisering och hur en tydlig beskrivning och struktur for internationalisering kunde genomsyra
forskarutbildningen éir onskvird.

Analys: Arbetet med internationalisering anses vara uppfyllt men det finns forbéattringspotential i form av ett mer systematiskt arbete med att
integrerar internationaliseringsfrdgan i utbildningens olika delar.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)
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Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Ett vidgat samarbete och vidgande internationella ndtverk behéver diskuteras. En diskussion kring internationalisering och hur en tydlig beskrivning
och struktur for internationalisering kunde genomsyra forskarutbildningen dr onskvdrd.

Nyttja befintliga 2024-2026 Fler Studierektor Rekryteringsplan En mer
internationella internationella Forskargruppsledare internationell
professorer i Studierektor géstprofessorer | Akademins ledning vardvetenskaplig
vardvetenskap samt Vetenskaplig ledare | med forankring 1 miljo
skapa mdjligheter att | Akademins- vardvetenskap
rekrytera fler ledning
Inventera om 2024 Gemensam Akademins ledning | Kursplan Okning av
samverkan mellan nordisk kurs 1 Studierektor internationella
vardvetenskapliga Studierektor vardvetenskap FUU kurser som ges pa
forskarutbildningar i | Kursansvariga (pa engelska och engelska och som
Norden dr mojligt, Examinatorer digital) finns ar digitala
med ett specifikt exempelvis vid
fokus pa de Universitetet i
amnesspecifika Stavanger,
kurserna. Norge

Alt. Skapa en ny

nordisk kurs 1

vardvetenskap i

samarbete med

Nordic College

of Caring

Sciences
Undersok 2024 Okad forstielse | Studierektor Struktur over vilka Tydliggora
mojligheterna att for betydelsen av internationella ndtverk som | internationella
samarbeta mer med Forskargrupps- internationella vi har samarbete med 1 nétverk
internationella Ledare natverk nulidget
nitverk Studierektor
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Internationella

enheten
Anordna seminarium | 2024 Seminarium Studierektor Seminarium Okade kunskaper
internationalisering i Internationaliserings- om
utbildning och Internationaliserings- samordnare internationalisering
forskning samordnare 1 utbildning och
forskning

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstdende dtgdrder forvintas losa.

Inventera hur
doktoranderna ser pé
att internationella
konferenser
uppmuntras men det
stélls inga krav pa att
det ska vara ett
obligatorium.

2024

Forskarutbildnings-
handlaggare

Overblick 6ver
doktorandernas
tankar

Studierektor
FUU

Arlig sammanstéllning
vilka konferenser
doktoranderna deltar 1.

Skapa incitament
for deltagande i
internationella
konferenser
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Kriterium 4c¢
Vidare frdmjas héllbar utveckling

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

e Bedomargruppens dvergripande kommentar: Det finns en gemensam hogskoledvergripande forskarutbildningskurs som behandlar
hallbarhetsaspekter. Det framhalls dven att dessa aspekter beaktas i avhandlingsprojekten

Analys: Arbetet med att frimja hallbar utveckling anses vara uppfyllt. men det krévs ett fortsatt systematiskt fortsatt for att uppratthalla och
fordjupa hallbar rutveckling i utbildningen

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem frian bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstdaende dtgdrder forvintas losa.

Ingen specifik atgard
efterfragas




Kriterium 4d

Vidare frimjas samverkan med arbetsliv och omgivande samhélle.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

e Bedomargruppens évergripande kommentar: Forskarutbildningen har en véletablerad koppling till olika sektorer och nétverk for
samverkan vilket lyfts fram som ett prioriterat omrade i dokumentationen. Samverkan med andra ldroséten och det omgivande samhillet
ar en viktig del for att skapa en forskningsmiljo, och centralt for rekrytering av nya doktorander, medarbetare samt att ta fram
forskningsfragor som dr viktiga for avndmaren.

e Att 6ka samverkan med externa aktorer en viktig del for forskarutbildningens 6verlevnad, utveckling och fortsittning och bor
diskuteras. Ett exempel pa hur man skulle kunna fordjupa samverkan &r att 1 storre utstrickning erbjuda delade tjéinster och méjlighet
till klinisk koppling och karriir.

e Utarbeta en strategi i syfte att 6ka forskningsanslag. Grant Innovation Office idr en central aktor som man kan samarbete med.

e [ dokumenten tydliggors vikten av samverkan med det ovriga samhillet, men hur ser samverkan konkret ut och vilken impact
samverkan har ér otydligt. For samverkansdoktoranderna &r detta tydligt, men inte for de doktorander med doktorandanstéllning dar
aterkoppling till omgivande samhiille inte helt séiikerstills.

Analys: Samverkan med arbetsliv och omgivande samhélle anses vara uppfyllt men det finns utvecklingspotential i form av ett mer systematiskt
arbete med att 6ka samverkan, ka forskningsanslagen och lyfta fram hur samverkan kan se ut pa konkret niva och vilken paverkansfaktor
forskningen har.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)/DoD
(Definition of Done)

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller institutionen i de problem nedanstaende dtgdrder forvdntas losa.
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Mojliggora samverkan | Arbetet adr paborjat | Fordjupad och Studierektor Samverkansavtal Underhélla och
med externa aktdrer 2023 utvecklad Forskargrupps- vérda de samverkan
/Forskarskolan samverkan ledare som finns.
Tydliggora vikten av | SHIFT CARE ér Akademins
samverkan med det ett exempel ledning Etablera nya
Ovriga samhéllet, hur samarbeten s som
ser samverkan konkret | Akademins Studierektor med bland annat
ut och vilken nytta ledning SHIFT care A2 regionens sjukhus
samverkan har. Studierektor och kommuner.
Forskargrupps-
ledare
Studierektor
SHIFT care A2
Inventera hur intresset | 2024 Tydligare bild 6ver | Akademins- Omvirldsanalys Oka méjligheter till
ser ut for delade behovet ledning samverkan som ger
tjanster och mojlighet | Akademins- ett merviarde for
till klinisk koppling ledning individen och
och karridr for bade akademin
doktorander och
handledare
Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Oka andelen extern finansierade doktorander
Utarbeta en strategi i Arbetet inleddes Strategi Vetenskaplig Strategi Oka andelen
syfte att oka hosten 2022 och ledare extern- finansierade
forskningsanslag pagar Lunch till lunch aktiviteter | doktorander
Akademins- med stdd av Grant
Vetenskaplig ledning Innovation Office
ledare
Forskargrupps-
ledare

Seniora forskar
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Kriterium 5

Det sker ett kontinuerligt uppf6ljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt inflytande fran de forskarstuderande for att stirka
utbildningens kvalitet som helhet.

Bedomargruppens kommentarer och vid behov egna analyser:

e Bedomargruppens dvergripande kommentar: Doktoranderna &r involverade i arbetet med att ta fram underlag till utbildningsrapport

genom att dela med sig av utbildningens styrkor och svagheter och eventuella forbattringsomradet fran ett doktorandperspektiv. Detta
visar pd en Oppenhet for dialog och intresse for utveckling fran ledningens sida. Den regelbundna uppfoljningen av studenternas ISP ger
en bra bild av de enskilda studenterna progression. Ett vilfungerande kvalitetsarbete ger goda mojligheter for doktorander att kunna
genomfora sina studier. Doktorandhandboken &r ett annat exempel som ger god végledning till doktoranden for att genomfora sin

utbildning. Forskarstuderandes inflytande 6ver utbildningen sker genom att de dels finns representerade i FoU-ndmnden, FUU, och
forskarradet. Dels genom den téta och regelbundna dialogen med studierektorer som ger mdjligheter for doktorandernas att framfora sina
synpunkter och ddrmed bidra till kvalitetsutveckling.

e Det édr dock centralt att hdnsyn tas till samverkansdoktoranders arbetssituation.

Analys: Det sker ett kontinuerligt uppf6ljnings- och utvecklingsarbete som inbegriper ett aktivt inflytande frdn de forskarstuderande for att stirka
utbildningens kvalitet som helhet anses vara uppfyllt. Samverkansdoktorandernas arbetssituation bor dock lyftas fram och beaktas.

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key Performance
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Index)/DoD (Definition of
Done)

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Samverkansdoktorandernas arbetssituation behover uppmdrksammas for att frimja god arbetsmiljo
Inventera hur Viaren 2024 God arbetsmiljo Studierektor | Riktlinje Att
samverkansdoktorandernas och god kvalitet i samverkansdoktoranderna
arbetsmiljo upplevs och Studierektor | den forskning som | Akademins- upplever sin arbetsmiljo
hur den paverkar genomfors ledning som god och att den
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mojligheten att genomfora
utbildningen med god
kvalitet

forskning som genomfors
ar av god kvalitet
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