202401 - 25 (Datum for godkénnande av ndmnder) Dnr: 303-22

Handlingsplan for kvalitetsarbete — Fristaende kurser
Akademin for Al

Foreliggande handlingsplan har sin grund i den utvérdering som genomforts enligt Handldggningsordning for utvdrdering och utveckling av
fristaende kurs (dnr 817-21). Bedomargruppen har vid sin granskning av utbildningen forhallit sig till de kvalitetskriterier som beslutats av FoU-
nimnden/Ndmnden for konstnirlig forskning och utbildning (KFU). Kvalitetskriterierna ar oberoende av om utbildningen bedrivs pa grundniva
eller avancerad niva. De av ndmnderna beslutade kriterierna r:

Innehall och genomforande
* Innehallet ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa beprovad erfarenhet.
» Forkunskapskrav och kursmal ska motsvara kraven for utbildning pa respektive niva.
* Undervisningsformer, undervisningsmaterial, faciliteter och examinationsformer ska vara adekvata 1 relation till kursmalen.

Uppfoljning
» For aterkommande kurser finns ett kontinuerligt uppfoljnings- och utvecklingsarbete med studentinflytande som fungerar tillfredstéllande
for att bibehdlla och stirka kursernas kvalitet.

Ldrarresurs
* Kursen dr genomford med en tillrackligt omfattande ldrarresurs, med erforderlig vetenskaplig och konstndrlig kompetens samt
professionserfarenhet.

Handlingsplanen skall samla och synliggéra akademins atgarder med avseende pa framhallen kritik i syfte att forbattra kvalitéten pé sitt utbud av
fristdende kurser. Handlingsplanen forvéntas dven synliggéra hur planerade dtgirder paverkar och forbattrar 6vrig utbildning och forskning som
bedrivs vid akademin.

Handlingsplanen for akademin har tagits fram av Hamid Movaffaghi, kvalitetssamordnare A1, och Tore Johansson, controller, med
utgingspunkt fran den rapport som bedéomargruppen sammanstiillt for att formedla sin bedomning av de fristiende kurserna som man
har granskat. Handlingsplanen har varit pa remiss pa alla institutioner samt stiimts med alla prefekter.



Bedomargruppens kommentar och eventuella forslag till forbattringar:

* Enligt akademiernas egna rutiner for kursutvirdering ska programansvariga folja upp programmets kursrapporter med kursansvariga. Det dr oklart
om och i sa fall hur denna uppfdljning sker med fristaende kurs som ligger utanfor ordinarie program.

* | flera kurser &r kursrapporterna dver aren i1 det ndrmaste identiska. Det dr otydligt hur studentinflytandet ser ut och kursrapporterna ger dverlag
inte en tydlig bild av utvecklingen. Vad betyder detta? Saknas studentunderlag? Ointresse? Da det d@nda verkar pagé ett kontinuerligt
utvecklingsarbete av kurserna fOreslds darfor att hogskolan vidare undersoker kursvirderingens och kursrapportens form och roll for
kvalitetsutveckling.

* [ kursplanerna kan det for vissa av de granskade kurserna i vissa fall vara befogat med hogre krav pa den inledande texten under innehéll sa att
kursens innehall och syfte tydligt framgar. Kursmalen kan i flera fall tydligare kopplas till &mnet sa att det framgér vad som ar generella eller
dmnesmissiga kunskaper och firdigheter. Aven examinationsuppgifterna kan i vissa fall behdva fortydligas. (Se under respektive kurs som
granskats 1 avsnitt ”Synpunkter pa de granskade kurserna” nedan).

* Nagra av de granskade kursplanerna var svaga vad giller problematisering och virderingsforméga. For att en kurs ska vara hogskoleméssig maste
kursmal finnas under alla de tre rubrikerna; Kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsforméga och forhallningssétt.

* Att utskotten ser dver kurslitteraturen sa att kursansvariga inte “slentrianméssigt” ldgger in en punkt som “6vrigt material + en storre mangd
sidor”, vilket skapar otydlighet och ger frihet till att under kursens gang kontinuerligt 6ka pé litteraturlistan.

* Kurser som enbart kriaver grundldggande behorighet kan som examination kréva analys av forskningsartiklar eller att empiri sdsom intervjuer ska
genomforas. Detta &r moment som kan vara véldigt svéra att genomfora utan tidigare hogskoleutbildning, vilket bor ses dver i kommande
kursrevideringar.

* Flera av kurserna bygger pa examination genom skriftliga inlimningsuppgifter. Detta uppldgg behdver nu ses dver sa att de inte kan 16sas med
hjalp av Al-program sdsom ChatGPT.

* Ett antal kurser verkar ha varit underdimensionerade vad géller tillgéngliga lararresurser. Ledningen behdver 1 samverkan med ldrare budgetera
for resurser som sékerstiller hog utbildningskvalitet och en god arbetsmiljo.



Egna analyser:
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Bedomargruppens kommentar: Enligt akademiernas egna rutiner for kursutvirdering ska programansvariga folja upp programmets kursrapporter med

kursansvariga. Det ar oklart om och i sa fall hur denna uppfoljning sker med fristaende kurs som ligger utanfor ordinarie program. Ett antal kurser verkar
ha varit underdimensionerade vad giiller tillgingliga lidrarresurser. Ledningen behover i samverkan med Lirare budgetera for resurser som sikerstéller hog
utbildningskvalitet och en god arbetsmiljo.

1.) Skapa strukturer som mojliggor
kollegiala samtal om kvalitet och
utbildning, samt allokera resurser i
erfordlig omfattning

la.) Skapa kollegiala strukturer dir| 1 halvaret 2024 Systematisk Akademichef Styrdokumentet for
fristaende kurs (FK) diskuteras uppfoljning och kursutveckling vid
regelbundet och systematiskt. Prefekt och medarbetare kontinuerlig akademin for A1 (Dnr 589-
Kollegiala samtal om kvalitet och utveckling av 17)
utbildning ska inkludera bade FK- utbildning samt
och programverksamhet, men ocksé mojliggora for
relationen dem emellan. studenter att utdva

inflytande och

ansvar for sitt

lirande
1b.) Innan kursstart Att sdkerstiller hog | Prefekt/Proprefekt | Retendo -
Prefekt/Proprefekt/kursansvarig utbildningskvalitet
ser Over resursfragan Prefekt/Proprefekt och god

arbetsmiljo

! Effektmal handlar om vad en atgird eller ett forslag ska bidra till. Man utgdr da frin vad skillnaden ska vara di man genomfort en aktivitet/ett forslag fullt ut.
2 KPI dr ett mitbart virde t.ex. ”En lektor inom dmnet X behéver anstillas”, ”Vi ska nd milet med 50 antagna studenter”.
3 DoD ir en 6verenskommelse om nir man kidnner sig firdig och néjd med sin édtgird dvs. ett mjukare och inte kvantifierbart matt.




Atgird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI
Ansvarig uppfoljning & Verktyg

Bedomargruppens kommentar: I kursplanerna kan det for vissa av de granskade kurserna i vissa fall vara befogat med hogre krav pa den inledande
texten under innehéll sa att kursens innehéll och syfte tydligt framgar. Kursmalen kan i flera fall tydligare kopplas till #mnet sé att det framgér vad
som ér generella eller Amnesmissiga kunskaper och firdigheter. Aven examinationsuppgifterna kan i vissa fall behova fortydligas.

Bedomargruppens kommentar: Att utskotten ser over kurslitteraturen si att kursansvariga inte ”slentrianmassigt” ligger in en punkt som ”ovrigt
material + en storre mangd sidor”, vilket skapar otydlighet och ger frihet till att under kursens giang kontinuerligt 6ka pa litteraturlistan.

Bedomargruppens kommentar: Nigra av de granskade kursplanerna var svaga vad géller problematisering och virderingsformaga. For att en kurs
ska vara hogskolemissig maste kursmal finnas under alla de tre rubrikerna; Kunskap och forstaelse, fardighet och formaga samt varderingsformaga
och forhallningss:tt.

Bedomargruppens kommentar: Kurser som enbart kriver grundliggande behorighet kan som examination kriva analys av forskningsartiklar eller
att empiri siasom intervjuer ska genomforas. Detta 4r moment som kan vara vildigt svara att genomfora utan tidigare hogskoleutbildning, vilket bor
ses over i kommande kursrevideringar.

2) Kontinuerligt arbeta med utveckling
av kursplaner.

2a) Uppdatera kursplanerna (om det Kursansvariga skickar | Uppfyller kravet | Kursansvariga | Styrdokumentet for
brister) sin revidering till ndst | for att kunna ge vigledning och regler {or
kommande kursen pa utformning av kursplan vid
utbildningsutskottsmote | hogskoleniva Hogskolan 1 Bords (Dnr
for beslut 339-15) samt Mall for
utformning av kursplan
2b) Involvera ndimnd-organisationen i Prefekt svarar for att Utveckling av Prefekt
att delta i utveckling av kursplaner bjuda in berdrda kursplaner och
utbildningsutskott till sprida goda
diskussioner om exempel
utveckling av
kursplaner




Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI
Ansvarig uppfoljning & Verktyg
Bedomargruppens kommentar: Flera av kurserna bygger pa examination genom skriftliga inlimningsuppgifter. Detta uppligg behover nu ses
over sa att de inte kan losas med hjilp av Al-program sisom ChatGPT.
3. Initiera 1 halvaret 2024. Att sdkerstdlla vem | Prefekt/Proprefekt Institutioners
utvecklingsarbete for och framfor allt vad handlingsplan
att identifiera lampliga | Prefekt/Proprefekt Vi examinerar.
anpasshingar av
examinationsformer for
institutionens
verksamhet
4. Vid behov uppdatera | Akademichet/ Att skapa tydlighet | Medarbetare Riktlinjer for réittssaker
HBs principer for Prefekt/Proprefekt/ for studenter och examination vid
rittssdker examination | Medarbetare larare Hogskolan i Borés (Dnr
449-18)
SAMREX

(Samarbetsgruppen for
rattssiaker
examination)




Atgiird/Forslag

Tidsplan/
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Bedomargruppens kommentar: Bristande kursutvirderingar som saknas uppgifter om svarsfrekvensen. Bristande kursrapporter som saknar
analyser, utvecklingsbehoven och hur den ska integreras i kursen.

5. Kontinuerligt Kontinuerligt Alla kursansvariga ska | Prefekt/Proprefekt/ | Styrdokumentet for
informera, diskutera kénna till programansvariga | kursutveckling vid
och utveckla arbetet | Prefekt/Proprefekt styrdokumentet for akademin for A1 (Dnr 589-
med kursutvdrdering | /programansvariga kursutveckling vid 17)

/kursansvariga akademin for A1 (Dnr

589-17)

6. Sdkerstilla att Kontinuerligt Alla kursansvariga ska | Prefekt/Proprefekt/ | Styrdokumentet for
kurs- och kdnna till programansvariga | kursutveckling vid
programrapporter Prefekt/Proprefekt styrdokumentet for akademin for A1 (Dnr 589-
bearbetas enligt /programansvariga kursutveckling vid 17)
hogskolans /kursansvariga akademin for Al (Dnr

kvalitetssystem samt
att resultatet fran
studentbarometern
diskuteras.

589-17)




Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal Ansvarig for | Arbetsunderlag/Hjalpmedel KPI
Ansvarig uppfoljning & Verktyg
Ovrigt: Goda exempel att lyfta frin bedémargruppen
7. Diskutera och sprida goda exempel 4 kvartalet 2023 Att sdkerstdlla hog | Kvalitets-
utbildningskvalitet. | samordnare
Exempelvis: Akademichef
a) Upplidgg med tvd examinerande delar
dér studenten maste vara godkénd pa del | Prefekt/Proprefekt
1 for att genomfora del 2
(Programmering, Python) Kvalitetssamordnare
b) Arbete med progression med stod av
examinationer som underlittar
uppfyllandet av kursmalen (Modeskiss
och illusion)
¢) Sjélvrittande examinationsmomentmed
Okad svérighetsgrad som okar ocksa
genomstromningen (Olbryggning,
fermentering)
8. Analys av genomstromning Innan kursstart Att sdkerstdlla hog | Kursansvarig | Uppfoljnings-material finns
utbildningskvalitet pa G/Al-

Kursansvarig

genom andringar i
kursens allménna
uppldgg och
pedagogik/didaktik.

utbildning/analysunderlag
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