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2024 – 01 - 25 (Datum för godkännande av nämnd)      Dnr: 303-22 
        

Handlingsplan för kvalitetsarbete – Fristående kurser 
Akademin för Polisiärt arbete 

Föreliggande handlingsplan har sin grund i den utvärdering som genomförts enligt Handläggningsordning för utvärdering och utveckling av 
fristående kurs (dnr 817-21). Bedömargruppen har vid sin granskning av utbildningen förhållit sig till de kvalitetskriterier som beslutats av FoU-
nämnden/Nämnden för konstnärlig forskning och utbildning (KFU). Kvalitetskriterierna är oberoende av om utbildningen bedrivs på grundnivå 
eller avancerad nivå. De av nämnderna beslutade kriterierna är: 

Innehåll och genomförande 
• Innehållet ska vila på vetenskaplig eller konstnärlig grund samt på beprövad erfarenhet. 
• Förkunskapskrav och kursmål ska motsvara kraven för utbildning på respektive nivå. 
• Undervisningsformer, undervisningsmaterial, faciliteter och examinationsformer ska vara adekvata i relation till kursmålen. 
 

Uppföljning 
• För återkommande kurser finns ett kontinuerligt uppföljnings- och utvecklingsarbete med studentinflytande som fungerar tillfredställande 

för att bibehålla och stärka kursernas kvalitet. 
 
Lärarresurs 

• Kursen är genomförd med en tillräckligt omfattande lärarresurs, med erforderlig vetenskaplig och konstnärlig kompetens samt 
professionserfarenhet.  

 
Handlingsplanen skall samla och synliggöra akademins åtgärder med avseende på framhållen kritik i syfte att förbättra kvalitéten på sitt utbud av 
fristående kurser. Handlingsplanen förväntas även synliggöra hur planerade åtgärder påverkar och förbättrar övrig utbildning och forskning som 
bedrivs vid akademin.  

Handlingsplanen tar sin grund i den rapport bedömargruppen sammanställt för att förmedla sin bedömning av de fristående kurser den granskat.  
Akademin  har behandlat rapporten i samband med kursutveckling och  på Program- och kvalitetsrådet, där kursansvariga  bjudits in i kvalitets-
arbetet. En del av de kursplaner som behandlats i rapporten har reviderats efter att de blev utvalda, vilket lett till att en del av de 
anmärkningar/förbättringsförslag som ges redan är åtgärdade.  
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Bedömargruppens kommentarer och vid behov egna analyser: Här fyller akademin i punktform i bedömargruppens kommentarer och sina egna 
analyser kring de generella förslag till förbättringar som anges i bedömargruppens rapport. 

• De tre granskade kurserna är relaterade till uppdragsutbildningen, vilket gör att det vetenskapliga anspråket i flera av kurserna kan 
fördjupas, detta görs genom att diskutera frågan med kursansvarig och förstärka lärarlag med universitetsadjunkter och 
universitetslektorer.  

• I flera fall saknas disputerade som undervisas, detta arbetas det med genom att arbeta med strategisk rekrytering.  
• I vissa fall har de kommentarer som getts av bedömargruppen redan hanterats, eftersom kurserna har reviderats vilket gör att vissa 

kommentarer lämnas utan åtgärdsförslag:  
 

Åtgärd/Förslag Tidsplan/ 
Ansvarig 

Effektmål1 Ansvarig för 
uppföljning 

Arbetsunderlag/Hjälpmedel 
& Verktyg 

KPI (Key 
Performance 
Index)2/DoD 
(Definition of 

Done)3 
Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: Polisiär grundkurs 4.5 hp 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
Kursen håller på att 
arbetas om, i det 
arbetet kommer 
kursplan att justeras 
och skrivningen under 
Övrigt kommer att 
justeras.  

Arbetet är 
klart fram till 
HT-24 
 
Kursansvarig 
arbetar med 
frågan och ny 
kursplan 
kommer att 
presenteras på 
Program- och 
kvalitetsrådet 

 Program- och 
kvalitetsrådet 

  

                                                 
1 Effektmål handlar om vad en åtgärd eller ett förslag ska bidra till. Man utgår då från vad skillnaden ska vara då man genomfört en aktivitet/ett förslag fullt ut. 
2 KPI är ett mätbart värde t.ex. ”En lektor inom ämnet X behöver anställas”, ”Vi ska nå målet med 50 antagna studenter” .  
3 DoD är en överenskommelse om när man känner sig färdig och nöjd med sin åtgärd dvs. ett mjukare och inte kvantifierbart mått.  
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Avsaknad disputerad 
lärare i kursen 

Strategiska 
rekryteringar 
under HT-23 
och VT-24 

 Ledning   

Ämnena 
kommunikation, etik 
och psykologi vävs in i 
flera övriga kurser på 
programmet  

  Åtgärdat, haft samtal 
med kursansvarig 
och vi har även 
rekryterat två 
universitetsadjunkter 
med 
beteendevetenskaplig 
inriktning som följer 
dessa ämnen genom 
programmet 
 

  

Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: Polisiärt arbete i trafik 6.5 hp 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
Kursen har en ny 
kursansvarig som har 
påbörjat ett arbete 
med att revidera 
aktuell kurs  

VT-24  
Kursansvarig  

 Haft samtal med 
kursansvarig och han 
har fått ta del av 
rapporten  

  

      
      
Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: Brottsutredning med inriktning mot våld i nära 
relationer 6.5 hp 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
Lärarlaget saknar 
disputerad  

Strategiska 
rekryteringar 
VT-23 

 Proprefekt Campus Kursansvarig har arbetat 
om kursen och 
kursplanen under HT-23 
och ny kursplan har 
fastställts 25/10 2023. 
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Lärarlaget har även 
förstärkts med inlån av 
disputerad lärare från 
GU samt med en 
universitetsadjunkt i 
psykologi’ 
 

Kursmoment kring 
heder: nytt moment i 
form av panelsamtal 
introduceras VT-23 för 
att ge fler akademiska 
perspektiv på frågan 
 

Kursansvarig 
genomfört 
HT-23 

 Proprefekt Campus   

Kursmål 2.4 och 2.6: 
kursplan har 
reviderats och 
kursmålen skrivits om 
– det har även skett en 
förändring i seminariet 
för att tydligt förankra 
kursen i aktuella 
kursmål 
 

Kursansvarig 
genomfört 
HT-23 

 Proprefekt Campus   

Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
      
      
      
Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
      



5 
 

      
      
Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
      
      
      
Identifierat/identifierade problem från bedömargruppens kommentarer och egen analys: 
Här fyller akademin i de problem nedanstående åtgärder förväntas lösa. 
      
      
      

 
 
Lägg till ytterligare rader i tabellen om detta behövs! 


	Bedömargruppens kommentarer och vid behov egna analyser: Här fyller akademin i punktform i bedömargruppens kommentarer och sina egna analyser kring de generella förslag till förbättringar som anges i bedömargruppens rapport.

