2024 —01 - 25 (Datum for godkdnnande av ndamnd) Dnr: 303-22

Handlingsplan for kvalitetsarbete — Fristaende kurser

Akademin for Polisiért arbete

Foreliggande handlingsplan har sin grund i den utvérdering som genomforts enligt Handldggningsordning for utvirdering och utveckling av
fristdaende kurs (dnr 817-21). Bedomargruppen har vid sin granskning av utbildningen forhallit sig till de kvalitetskriterier som beslutats av FoU-
nimnden/Ndmnden for konstnirlig forskning och utbildning (KFU). Kvalitetskriterierna ar oberoende av om utbildningen bedrivs pa grundniva
eller avancerad niva. De av ndimnderna beslutade kriterierna ér:

Innehall och genomforande
» Innehallet ska vila pa vetenskaplig eller konstnirlig grund samt pa beprovad erfarenhet.
» Forkunskapskrav och kursmal ska motsvara kraven for utbildning pa respektive niva.
* Undervisningsformer, undervisningsmaterial, faciliteter och examinationsformer ska vara adekvata 1 relation till kursmalen.

Uppfoljning
» For aterkommande kurser finns ett kontinuerligt uppfoljnings- och utvecklingsarbete med studentinflytande som fungerar tillfredstédllande
for att bibehdlla och stirka kursernas kvalitet.

Ldrarresurs
* Kursen dr genomford med en tillrackligt omfattande ldrarresurs, med erforderlig vetenskaplig och konstndrlig kompetens samt
professionserfarenhet.

Handlingsplanen skall samla och synliggéra akademins atgarder med avseende pa framhallen kritik i syfte att forbittra kvalitéten péa sitt utbud av
fristdende kurser. Handlingsplanen forvéntas dven synliggéra hur planerade dtgirder paverkar och forbattrar 6vrig utbildning och forskning som
bedrivs vid akademin.

Handlingsplanen tar sin grund i den rapport bedomargruppen sammanstillt for att formedla sin bedomning av de fristdende kurser den granskat.
Akademin har behandlat rapporten i samband med kursutveckling och pd Program- och kvalitetsradet, ddir kursansvariga bjudits in i kvalitets-
arbetet. En del av de kursplaner som behandlats i rapporten har reviderats efter att de blev utvalda, vilket lett till att en del av de
anmdrkningar/forbdttringsforslag som ges redan dr dtgdrdade.



Beddmargruppens kommentarer och vid behov egna analyser: Hdr fyller akademin i punktform i bedomargruppens kommentarer och sina egna
analyser kring de generella forslag till forbdttringar som anges i bedomargruppens rapport.
e De tre granskade kurserna ér relaterade till uppdragsutbildningen, vilket gor att det vetenskapliga anspraket i flera av kurserna kan
fordjupas, detta gors genom att diskutera fragan med kursansvarig och forstirka lararlag med universitetsadjunkter och
universitetslektorer.

o [ flera fall saknas disputerade som undervisas, detta arbetas det med genom att arbeta med strategisk rekrytering.
e [ vissa fall har de kommentarer som getts av bedomargruppen redan hanterats, eftersom kurserna har reviderats vilket gor att vissa
kommentarer ldmnas utan atgérdsforslag:

Atgiird/Forslag Tidsplan/ Effektmal’ Ansvarig for Arbetsunderlag/Hjilpmedel KPI (Key
Ansvarig uppfoljning & Verktyg Performance
Index)*/DoD
(Definition of
Done)?

Identifierat/identifierade problem fran bedomargruppens kommentarer och egen analys: Polisidr grundkurs 4.5 hp
Har fyller akademin i de problem nedanstdende dtgdrder forvdintas losa.

Kursen héller pa att Arbetet dr Program- och
arbetas om, i det klart fram till kvalitetsradet
arbetet kommer HT-24

Kkursplan att justeras
och skrivningen under | Kursansvarig

Ovrigt kommer att arbetar med

justeras. fragan och ny
kursplan
kommer att

presenteras pa
Program- och
kvalitetsradet

! Effektmal handlar om vad en atgird eller ett forslag ska bidra till. Man utgdr da frin vad skillnaden ska vara di man genomfort en aktivitet/ett forslag fullt ut.
2 KPI dr ett mitbart virde t.ex. ”En lektor inom dmnet X behéver anstillas”, ”Vi ska nd milet med 50 antagna studenter” .
3 DoD ir en 6verenskommelse om nir man kidnner sig firdig och néjd med sin édtgird dvs. ett mjukare och inte kvantifierbart matt.



Avsaknad disputerad Strategiska Ledning
lirare i kursen rekryteringar
under HT-23
och VT-24
Amnena Atgiirdat, haft samtal

kommunikation, etik
och psykologi vévs in i
flera o6vriga kurser pa
programmet

med kursansvarig
och vi har dven
rekryterat tva
universitetsadjunkter
med
beteendevetenskaplig
inriktning som foljer
dessa imnen genom
programmet

Identifierat/identifierade p
Har fyller akademin i de pro

blem nedanstaende

atgdrder forvdntas losa.

roblem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys: Polisidrt arbete i trafik 6.5 hp

Kursen har en ny
kursansvarig som har
pabdrjat ett arbete
med att revidera
aktuell kurs

VT-24
Kursansvarig

Haft samtal med
kursansvarig och han
har fitt ta del av
rapporten

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys: Brottsutredning med inriktning mot vald i nara

relationer 6.5 hp

Har fyller akademin i de problem nedanstdende dtgdrder forvintas losa.

Lirarlaget saknar
disputerad

Strategiska
rekryteringar
VT-23

Proprefekt Campus

Kursansvarig har arbetat
om Kkursen och
kursplanen under HT-23
och ny kursplan har
faststillts 25/10 2023.




Lararlaget har aven
forstirkts med inlin av
disputerad ldrare fran
GU samt med en
universitetsadjunkt i
psykologi’

Kursmoment kring Kursansvarig Proprefekt Campus
heder: nytt moment i genomfort

form av panelsamtal HT-23

introduceras VT-23 for

att ge fler akademiska

perspektiv pa friagan

Kursmal 2.4 och 2.6: Kursansvarig Proprefekt Campus
kursplan har genomfort

reviderats och HT-23

kursmalen skrivits om
— det har aven skett en
forandring i seminariet
for att tydligt forankra
kursen i aktuella
Kursmal

Identifierat/identifierade p

Har fyller akademin i de problem nedanstdiende

dtgdrder forvdntas losa.

roblem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:

Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller akademin i de problem nedanstdende dtgdrder forvdintas losa.




Identifierat/identifierade problem frin bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller akademin i de problem nedanstdende dtgdrder forvdintas losa.

Identifierat/identifierade problem frian bedomargruppens kommentarer och egen analys:
Har fyller akademin i de problem nedanstdende dtgdrder forvdintas losa.

Lagg till ytterligare rader i tabellen om detta behovs!



	Bedömargruppens kommentarer och vid behov egna analyser: Här fyller akademin i punktform i bedömargruppens kommentarer och sina egna analyser kring de generella förslag till förbättringar som anges i bedömargruppens rapport.

