Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2016/1

Biblioteksradet Sammantradesdag
2016-02-25

Tid: Kl 11.00-13.30

Plats: Hogskolan i Boras. Biblioteket, rum A716

Nérvarande ledaméter: ~ Martin Hellstrém, prorektor, ordférande
Svante Kristensson, bibliotekschef
Magnus Bratt, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Daniel Hjelmgren, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Lise-Lotte Jonasson, Akademin for vard, arbetsliv och valfard
Alen Doracic, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Rita Foss Lindblad, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Karin Cardell, férvaltningschef, Verksamhetsstod
Hilda Andreasson, Studeranderepresentant - grundutbildning
Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vast)

Adjungerade: Martin Borg, sekr.

Ovriga kallade: Hanna Hallnds och Sara Hellberg (punkt 6)

Franvarande ledamoter:  Barbro Norberg, Studeranderepresentant - grundutbildning

1.
Motets 6ppnande
Ordforande héalsar alla vdalkomna.

2.
Utseende av justeringsperson
Rita Foss Lindblad utses att jamte ordférande justera protokollet.

3.

Foredragningslista

En viss omstuvning gors gentemot den utskickade arendelistan.
En 6vrig fraga anmales.

Biblioteksfrukost presenteras kortfattat. Svante presenterar de kommande planerade
frukostarna.

4.
Foregaende protokoll
Protokollet godkannes och laggs till handlingarna.
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5.

Upphandling av nytt bibliotekssystem - senaste nytt

Nytt bibliotekssystem haller pa att kopas in. Vart nuvarande system ar fran mitten av nittio-
talet. Dagens system maste kunna hantera elektroniska resurser béttre. Biblioteket har arbetat
med processer och fléden infér upphandlingen. Arbetet intensifierades under hésten. Mot
slutet av 2015 pabdrjades arbetet med att skriva kravspecifikationen till upphandlingen.

Upphandlingen &r samordnad av Linnéuniversitetet. Férutom Linnéuniversitetet och
Hdogskolan i Boras ar Orebro universitet delaktig i upphandlingen. Frageunderlaget blev ett
dokument pa 76 sidor. Det lades ut publikt den 19 februari och maste ligga offentligt i 52
dagar, dvs till den 12 april. Dérefter borjar analysen av de inskickade svaren. Troligt beslut i
juni och kontraktsskrivning i augusti. Produkten skall kunna vara implementerad och Klar ett
ar senare. Pa majmotet med radet finns mer att beratta.

| Trollhattan ar upphandling klar och alla kontrakt paskrivna.

Forslag och idéer fran radet: Det skulle kunna vara foremal for ett seminarium om
bibliotekssystem och hur en upphandling kan ga till. Ett seminarium som vander sig till bade
medarbetare och studenter. Viktigt att lyfta fram att det &r tre samverkande larosaten som gor
upphandling, vilket inte ar sa vanligt inom hogskolesektorn. Processkartlaggningen som
biblioteket gjort &r ocksa intressant att ta del av.

6.

Presentation av bibliotekets kompetensutvecklingsarbete

Hanna Hallnas och Sara Hellberg, bibliotekarier, presenterar arbetet med bibliotekets
kompetensutveckling. En gang i manaden anordnas ett biblioteksmote for all personal som ar
agnat at intern kompetensutveckling.

Det hela startade som ett personalinitiativ och har nu permanentats. Tanken &r att det skall
vara kontinuitet i kompetensutvecklingen utan att personalen behdver 1dmna arbetsplatsen.
Interna kompetenser fran biblioteket utnyttjas men det bjuds aven in personer fran andra delar
av hogskolan. Innehallet paverkas av vad som sker inom biblioteksvarlden, inom hogskolan
och inom biblioteket.

Det &r ett team pa fyra personer som haller i tradarna och kommer med idéer pa vad som skall
tas upp. Tips pa innehall kommer &ven fran kollegor och bibliotekschef.

Arbetsformerna kan vara workshop, diskussionsgrupper, forelasningar, besok fran andra delar
av hogskolan. Till vissa ganger har det ingatt forberedelser for personalen i form av
artikellasning, skapa alerts, skaffa konton eller annat.

Exempel pa &mnen som tagits upp:
Bibliotekarierollen

Ebocker — workshop
Omvarldsbevakning

Vad &r vetenskaplighet?
Referenssamtal
Informationspunktsarbete

Word och EndNote
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BHS-forskning
Informationssdkning

Arbetet har fortsatt under detta lasar och ar nu permanentat med ett tydligt uppdrag fran
bibliotekschef. En utvardering av verksamheten &r gjord efter forsta omgangen.

En annan del av kompetensutveckling &r s.k. 20-minutare som mer fungerar som kortare
visningar for medarbetare inom nagot aktuellt &mne. De upprepas alltid tva ganger under
samma vecka sa att sa manga som mojligt skall kunna medverka.

1.

Mediafragor - senaste nytt

Svante och Martin foredrar fragan.

Budgetutfall 2015 &r klar. 87 % av budgeten gick till elektroniskt material. Martin visar hur
arets mediabudget har anvants hittills och en prognos pa vad resterande inkop och
prenumerationer kommer att kosta.

Nasta mate med radet, i maj, kommer att fokusera pa bibliotekets mediabudget. Till det motet
behover fragor och drendelista ga ut i god tid till ledamoterna. Detta ar sarskilt viktigt nar det
kommer att behandlas fragor om prioriteringar.

Som diskussionsunderlag skulle man som exempel kunna ta fram de 10 % av resurserna som
anvéands minst och diskutera dem. Om &ven 2016 blir ett snalt ar ar det viktigt med
konsekvensbeskrivningar och en riskbedomning. Vad innebar snala ar och vad innebér det om
mojligheten att gora kompletterande inkop av material som fatt sta tillbaka uteblir? Vad
innebar det for bibliotekets del, vad innebar det for HB som helhet och vad betyder det for
synen pa HB?

Kvaliteten far inte dventyras. En viktig fraga ar vilken niva mediabudgeten skall ha? Det &r
inte bra i langden att ta pengar fran personalkostnader for att tacka upp gluggar i
mediabudgeten. Ett forslag fran radet &r om inte forskningssamordnarna skulle kunna delta i
analysen av behovet av databaser och media.

8.
Aterkoppling fran akademier och studentkar till Biblioteksradet
[Nar fragan diskuteras har studeranderepresentanten mast avvika.]

Ledamoterna i radet redogdr for hur aterkopplingen mellan rad och akademi gar till. Generellt
kan sagas att det inte &r sa enkelt men en bra idé ar att ta upp fragor som behandlats pa radet
vid akademimaten eller liknande. Aven om man inte alltid far feedback kan det anda vara bra
att ibland stélla konkreta fragor till akademimedarbetare infor ett radsméte.

0.

Ovriga fragor

Lise-Lotte Jonansson har en 6vrig fraga som ber6r handledarorganisation ute pa
verksamhetsplatserna. Det finns ett dnskemal bland handledare att kunna na samma databaser
och tidskrifter som studenterna. Svaret pa efterfragan ar dessvérre negativ eftersom inte
bibliotekets avtal tillater det.
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10
Motets avslutande
Ordforande avslutar motet.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Martin Hellstrom Rita Foss Lindblad
Ordforande Justeringsperson
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