Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2018/3

Biblioteksradet Sammantriadesdag
2018-10-18
Tid: K110.00-12.00
Plats: Hogskolan 1 Boras. Biblioteket, rum J2519

Narvarande ledamdéter:

Jorgen Tholin, ordférande

Svante Kristensson, bibliotekschef

Alen Doracic, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Catrine Brddje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Linnea Elg, Studeranderepresentant — grundutbildning

Signe Wulund, punkt 5

Adjungerad: Martin Borg, sekr.

Franvarande ledamoter:

Glenn Fihn, Akademin for textil, teknik och ekonomi

Ilona Sarvari Horvath, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Lise-Lotte Jonasson, Akademin for vard, arbetsliv och vélfard
Karin Cardell, forvaltningschef, Verksamhetsstod

Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

1.

Motets oppnande

Ordforande 6ppnar motet och meddelar att detta blir hans sista mdte med radet eftersom han
skall vara tjanstledig ndr ndsta mote halls och dérefter sagt upp sig fran hogskolan fran
arsskiftet.

2.
Utseende av justeringsperson
Catrine Brddje utses att jamte ordforande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes i sitt befintliga skick.

4.

Foregaende protokoll )

Svante kommenterar punkt 6 angdende” Oversyn av Bordsmodellen”. Ndgon remissomgéang
har dnnu inte inletts. Forst skall beslut tas om en andra sprakpedagog blir verklighet eller inte.

Ordforande vill veta om nigot hént nir det giller mdjligheten till digitalisering av studenters
uppsatser fran punkt 5 ”Inférande av GDPR”. Svante meddelar att hogskolan har efterfragat
ett fortydligande frdn departementet. Ett avtal med forfattaren krivs 1 strikt mening for att fa
fortsdtta arbetet.
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5
Avtalsfragor media
Punkten &r tredelad och Signe Wulund, bibliotekarie, dr inbjuden att prata om den forsta
delen:
Elsevier-avtalet och dess konsekvenser for Hogskolan i Boras.

Signe redogor for varfor avtalet med Elsevier sagts upp.

Fran 1 juli 2018 finns inget nytt avtal med Elsevier efter uppsdgning av Bibsam,
forhandlingsparten pad Kungl biblioteket. [se Biblioteksradets protokoll 2018-05-18].
Uppsagningen giller tidskrifterna och beror inte Elseviers databaser, sdsom ex. Scopus. Vi
kommer fortfarande 4t artiklar frdn Elsevier (ScienceDirect) som dr publicerade fore den 1 juli
2018. Artiklar publicerade efter det datumet kommer vi inte &t, sdvida de inte &r publicerad
oppet tillgéngligt (open access).

Det finns olika alternativ att komma 4t artiklar publicerade frdn och med 1 juli 2018. Det gar
att bestélla fjarrlan fran biblioteket, tyvérr ar detta ett dyrt alternativ for biblioteket. Forskare
kan fraga forfattare av artiklar att fa en kopia skickad via e-post. Detta dr ndgot som Elsevier
tillater och ar inskrivet i avtalet med forfattaren. Det kallas for scholarly sharing.

For studenter ar radet att forsoka hitta en alternativ artikel 1 forsta hand.

En uppmaning till forskare pd hogskolan ér att alltid forsoka publicera sig oppet. Det finns tva
varianter av Oppet tillgangliggérande som brukar betecknas som guld respektive gront. Guld
innebadr att artikeln blir ppet tillgénglig direkt vid publicering. Gron innebir att artikeln kan
parallellpubliceras i repositorier (typ DiVA) oftast med embargo och séllan versionen som
inforts 1 tidskriften.

I s kallat rena Gppna tidskrifter dr alla artiklar Sppet tillgédngliga. Hybridtidskrifter &r
tidskrifter med vissa artiklar 6ppna och andra artiklar l&sta bakom prenumeration. Vid
publicering dppet tillgdnglig betalar forfattaren en APC-kostnad (Article Processing Charge).
Dessa dr oftast dyrare 1 hybridtidskrifter &n 1 rena OA-tidskrifter.

OA-komponenter i nuvarande och kommande avtal.
Martin Borg redogor for vilka komponenter av OA eller 6ppen tillgénglighet som finns i
nuvarande och kommande avtal. Springer-avtalet haller pa att forhandlas om. Avtalet med
Taylor & Francis innehaller mdjligheten att publicera 6ppet tillgédngligt utan kostnad for
forfattare som é&r affilierade med Hogskolan 1 Boras. Flera avtal har forhandlats fram med
komponenter som innebér rabatter pd APC kostnaden.

Inrittande av OA-fond.
Svante Kristensson berittar att pengarna som skulle gatt till kostnaderna for Elsevier kommer
att anvédndas for att inrdtta en OA-fond pa hogskolan som biblioteket skall administrera.
Forfattare vid hogskolan skall kunna ans6ka om att fa hela eller delar av kostnaden f6r APC
betald. Totalt finns de 200 tkr i fonden som &r en engédngsfond. Vissa kriterier skall uppfyllas
for att kunna fa pengar.
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= Artikeln maste publiceras i s.k. rena open access-tidskrifter

= Artikeln maste ha korresponderande forfattare med tillhorighet
Hogskolan 1 Boras

= Tidskriften ska uppna vissa forutbestimda kvalitetskrav

= Artikeln ska vara antagen for publicering

Pieta Eklund kommer att vara handliggare av fonden. Aven kapitel i OA-publicerade
antologier kan ges stod. Forfattaren kan f4 max 30 000 kr. Sarskilda konton &r inréttade for
dessa medel. Medel i fonden kan foras over fran detta budgetar till nista budgetar.

6.

Bibliotekets organisationsjustering

Svante redogor for att organisationen vid biblioteket skall justeras. Skilen till justeringen &r
att vid senaste medarbetarenkédten blev det 14gt utfall pa4 mal och uppdrag. Uppdraget var svart
att greppa och gav laga poang. Darfor blev Méal och uppdrag ett prioriterat omrade under
2017/2018. Idag har biblioteket fyra funktioner med funktionsansvariga. Rollen som
funktionsansvarig har varit diskuterad och debatterad angaende vad som ingar i rollen och
vilka befogenheter rollen har. Dagens organisation dr frdn 2008. Mycket har hint sedan dess
bland annat har forskarstéd kommit till.

Arbetssittet har varit langsamt och langsiktigt och padborjades sommaren 2017. Bland annat
har géster bjudits in bdde fran hogskolan internt och fran andra bibliotek. Arbetet har varit
kreativt dér alla medarbetare deltagit. Bland annat skulle medarbetare sétta ihop sin egen
favoritorganisation pa ett mycket praktiskt satt. Bibliotekets huvudprocesser har identifierats.
Case-metodik har anvénts. Det har varit ett mycket laborativt arbete. 10-12 olika temadagar
har anvénts for att arbeta med frdgan, varav ménga under sommaren.

Ett forslag dr framtaget, det har riskanalyserats thop med huvudskyddsombud.

Det innebér bland annat att funktionsansvariga upphor, en bitrddande bibliotekschef tillsétts
pa 60 %. Grupperingarna blir storre och farre med 10-12 medarbetare i varje.

Kundservice och Media,

Undervisning och forskning,

System och infrastruktur (med inte s mdnga medarbetare),

Kommunikationsteamet behélls frdn den gamla organisationen. Forum f6r informations-
punktsarbetet inrdttas for att alla som arbetar 1 infopunkten skall kunna triffas regelbundet och
utveckla arbetet.

Positiva erfarenheter: Delaktighet och forstielse, alla har deltagit. Det har varit roligt och gett
insikt om komplexiteten i1 organisationer. Dessutom &r nog alla medvetna om att det aldrig blir
en 100 % perfekt organisation, ndgonsin.

Niér protokollet frdn skyddsombudet blir klart kommer férhandlingar med facket att
genomforas. Tjdnsten som bitrddande bibliotekschef kommer att utlysas externt, eftersom det
ar en fast tillsvidaretjanst. Ndr den tjénsten &r tillsatt kommer den nya organisationen att
starta.
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7.

Aterkoppling frin akademier och studentkar till Biblioteksradet

Alen, sektionen for Bibliotek- och informationsvetenskap, lyfter frigan om hogskolans
forlagsverksamhet och publiceringspolicy. Hur skall utgivandet av tidskrifter kunna
finansieras? Tidskrifterna som sektionen ger ut dr bade nationellt och internationellt
intressanta. Hur skrivs sddan verksamhet in i HBs publiceringspolicy? Gar det att 16sa det
ekonomiska ansvaret? For sektionen &r detta en stor fraga.

I dagslédget dr det enbart denna sektion som har egna tidskrifter. Vilket ocksa ér ett problem
inte minst nér det géller forstaelse for fragan fran de andra akademierna. Egen utgivning och

egen forlagsverksamhet skulle kunna vara vardefullt infor en universitetsansdkan.

Svante har tidigare 1dmnat forslag pé ett Boras University Press. Rektor tittar pd om det skulle
kunna gé att fa extern finansiering for en sadan verksambhet.

8.
Ovriga fragor
Inga 6vriga frdgor anmailes.

Motet avslutas.

Nésta mote dr onsdagen 12 december.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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