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Narvarande ledamdter:

Karin Cardell, forvaltningschef, Verksamhetsstod,

ordférande

Svante Kristensson, bibliotekschef, sekreterare

Lise-Lotte Jonasson, Akademin for vard, arbetsliv och vialfard
Catrine Brddje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Linnea Elg, Studeranderepresentant — grundutbildning

Mats Tinnsten, rektor, punkt 5

Franvarande ledamoéter:  Glenn Fihn, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Ilona Sarvari Horvath, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Alen Doracic, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)
Martin Borg, adjungerad sekreterare

1.
Motets oppnande
Ordforande hilsar vilkommen

2.
Utseende av justeringsperson
Linnea Elg utses att jamte ordférande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénns efter att punkterna 7 och 8 bytt plats.

4.

Foregaende protokoll

Punkterna forskningsdata, avtalsfrigor Media, OA-fond och bibliotekets
organisationsjustering fran foregdende protokoll foljs upp genom egna punkter pa dagens
dagordning.

5.

Biblioteksradet roll

Rektor Mats Tinnsten besoker radet for en diskussion om ledningens syn pa biblioteksradets
roll. Inledningsvis stédlldes fragorna Varfor har vi ett biblioteksrad? Vad hdander om vi tar bort
radet?

Radets ledamdéter anser att radet dr viktigt, men att det kan vara svart att hitta rétt forum att
fora vidare informationen fran rddet till akademierna. Dialogen med akademiledningen &r av
storsta vikt och biblioteksrddet dr en viktig kanal. Det dr centralt for en hogskola att ha en bra
biblioteksverksamhet och extra viktigt vid en hogskola med bibliotekarieutbildning. En fordel
med radet dr att information kan ga ut direkt fran ledamoter till examinatorer och handledare
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om exempelvis metod- och dmnesdatabaser. Man far som ledamot vara delaktig i vad som
hiander. Som studentrepresentant och samtidigt bibliotekariestudent far man insyn 1
bibliotekets mindre kidnda sidor, exempelvis kring hur beslut om medieinkdp fattas och hur
man kan skapa delaktighet kring en process om vissa resurser saknas eller dr overflodiga.

Rektor podngterar vikten av att biblioteket verkar verksamhetsnira och behovsprovat oavsett
den organisatoriska tillhorigheten. For hogskolans del ingér exempelvis biblioteket i enheten
Verksamhetsstod. En styrka 1 vért fall ar att forvaltningschefen finns med i1 radet som en lank
mellan Verksamhetsstod, akademier och ledning. Biblioteksradets uppdrag och uppligg
diskuterades som en modell for andra hogskolerdd, exempelvis ett IT-rad. Viktigt att vara
tydlig med vem ett rdd ger rdd till och vem som fattar beslutet nér raden har getts?

I diskussionen framkom att responsen frdn akademin for hur biblioteket utfor sitt uppdrag
kunde vara storre, men radets uppfattning &r att det faktum att responsen inte ar storre ska
tolkas som att biblioteket har hog kvalitet 1 sin verksamhet. Biblioteket ar att betrakta som en
plats for lirande som ddrmed platsar 1 hogskolans mal om studentens ldarande 1 centrum.

Det finns 6nskemal om mer strategiska diskussioner om bibliotekets roll kontra hogskolans
maél och det finns en forvéntan fran ledningen om denna typ av strategiska diskussioner.

Avslutningsvis konstaterades att det dr en stor fordel att studenter finns med som ledamdéter i
radet. Det dr en Onskan att ocksa ha med en doktorandrepresentant, vilket kan vara léttare att
16sa nu nér karen har en speciell doktorandsektion.

6.

Plan S — vad ir det och hur berors Hogskolan i Boras?

Svante Kristensson berdttade om det pagdende internationella arbetet med Plan S som har som
mal att paskynda dvergéngen fran prenumerationsbaserad till 6ppen tillgéng till vetenskapliga
publikationer. Senast den 1 januari 2020 bor, enligt Plan S, alla vetenskapliga publikationer
som redovisar resultat fran forskning finansierad av statliga forskningsfinansidrer vara 6ppet
tillgéngliga.

Pa vilket sétt kan detta berora forskare pa hogskolan? Radet anser att hogskolan behover stod
1 att folja utvecklingen och behdver formulera en aktivitetsplan for hur vi ska agera. Radet
anser att det finns ett stort behov av att kommunicera frigan inom akademierna. Svérigheterna
ar att vi 1 dagsldget inte riktigt vet vad som &r ramverket som vi méste forhalla oss till. Under
varen vintas en ny upplaga av Plan S och att KB presenterar fem utredningar som kan ligga
till grund for fortsatt utveckling i fragan. Biblioteksrddet bor hallas uppdaterat under forsta
halvéret 2019.

7.

Nulédget angdende avtalsfriagor Media och OA-fond

Svante Kristensson informerade kort om ett antal nya transformativa avtal som tecknats
mellan BIBSAM och forlag. Dessa avtal innefattar bade l4s- och publiceringsrittigheter. Det
som tidigare betalats enbart for 1dsning av lasta tidskrifter inkluderar nu ocksa dppet
tillgénglig publicering. Kostnaderna for avtalen baseras pé de tidigare kostnaderna for lasning
samt de publiceringskostnader som tidigare betalats till forlagen. Genom avtalen skapas storre
mdjligheter till kontroll 6ver kostnaderna.

Annu finns ingen 16sning angdende forhandlingarna med Elsevier och hdgskolan har sedan
den 1 juli 2018 inte tillgang till nya publikationer fran detta forlag. De budgeterade medel
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som avsatts for att bekosta ett nytt avtal reserveras under tiden i hogskolans OA-fond och
bekostar forfattaravgifter for de forskare som vill publicera sig 6ppet. Under 2019 har hittills
publiceringen av tva artiklar bekostats via medel ur fonden, och under 2018 bekostades 15
publikationer. Det finns dnnu mojlighet att bekosta fler publiceringar med medel ur fonden.

8. Projekt gillande forskningsdata

Svante Kristensson informerade om att Hogskolan i Bords under vdren kommer att ing i en
dataflodespilot tillsammans med Svensk Nationell Datatjanst. Syftet med piloten &r att fa en
grund for federerad lagring av forskningsdata, att SND ska fa en iterativ feedback under
piloten for att forbéttra flodet, samla in krav for framtida utveckling inom SND-nétverket och
att skapa rutiner for interaktionen mellan DAU och forskaren respektive DAU och SND.
Piloten startar i mars och berdknas vara avslutad under senvéren.

9. Nulédget angaende bibliotekets organisationsjustering

Just nu pagar arbetet med rekrytering av bitrddande bibliotekschef och parallellt arbetar
medarbetargruppen med att, genom inldsning av boken Att skapa effektiva team av Susan
Wheelan, utveckla insikt i omrédet teamutveckling och arbete i team.

10.
Aterkoppling frin akademier och studentkar till Biblioteksradet
Arbetet pa Akademin for vard, arbetsliv och vélfard préglas av fordndringar pé chefsniva.
Akademichef 6vergar till rollen som rektor for polisutbildningen varfor det nu finns en stf
akademichef. Ett antal pensionsavgéngar priglar ocksa akademins arbete just nu.

Arbetet inom den tredje akademins lararutbildning har ldnge préglats av arbetet med
sjdlvvirderingarna som ligger till grund for granskning av utbildningarna, men dven hér
marks att det skett fordndringar inom chefsroller och att det da uppstér vacuum 1 glappet
mellan tilltrddande och avlimnande.

Studentkéren har inget att tilldgga i frdgan.

9.

Ovriga fragor

Diskussion om svarigheter med att ge fore detta studenter tillgang till databaser och lasta
tidskrifter. De avtal som BIBSAM tecknar med forlag innefattar bara nuvarande studenter och
medarbetare och det dr forenat med stora svérigheter att ge andra grupper tillgang till
informationsresurserna.

10.
Motet avslutas
Vid protokollet

Svante Kristensson

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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