Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2020/3

Biblioteksradet Sammantriadesdag
2020-10-13

Tid: K110.00-12.30

Plats: Hogskolan 1 Boras. J2519 och via zoom

Narvarande ledamdter:

Kim Bolton, ordforande

Jonas Gilbert, bibliotekschef

Alen Doracic, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och
IT

Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for vard, arbetsliv och
valfard, polisutbildningen

Firouze Pourmand Hilmersson, Akademin for textil, teknik och
ekonomi

Emmy Bengtsson, Studeranderepresentant, grundutbildning

Adjungerad: Martin Borg, sekr.

Franvarande ledamoter:

Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

Catrine Brddje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik
och IT

Leif Sandsjo, Akademin for vérd, arbetsliv och vélfird

1.
Motets oppnande
Ordforande Kim Bolton dppnar motet.

2.
Utseende av justeringsperson
Alen Doracic utses att jimte ordforande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes i befintligt skick.

4.
Foregaende protokoll
Ordforande gar igenom foregadende motes protokoll.

Punkt 6 berérde pandemins paverkan pa biblioteket.

Jonas ger en uppdaterad bild av ldaget. Biblioteket dr 6ppet igen sedan mitten av augusti med
dndrade Oppettider; 9-17 vardagar och stingt helger. Det har satts upp plexiglasskydd for
personalen pa infopunkterna som har inhdgnats med avspérrningsband sé inte besokare skall
komma for néra. I bibliotekslokalen &r mdblerna utglesade. Ett problem &r att grupprummen
mobleras om av studenter, fler stolar stélls in 1 rummen. Det har kommit in synpunkter pa
Oppettider fran studenter. For biblioteket dr det viktigt att kunna bemanna biblioteket nér det
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ar Oppet dven 1 en situation dir smittspridningen okar, och frimst av det skélet dndras 1
dagslédget inte Oppettiderna. Nar man tittar pa besokssiffrorna for bibliotekeket s& har de fallit
till ungefér 30 % jamfort med foregdende &r. Ett schema har tagits fram pd intrandtet dér
personalen anger om de arbetar hemma eller pé plats. Fordelningen arbete pd plats eller i
hemmet &r c:a 40/60.

Punkt 7 angdende audit av process med doktorsavhandlingar som biblioteket skall géra
tillsammans med Kommunikationsavdelningen sa ér en sjdlvvirdering gjord och kommer att
foljas upp av biblioteket och kommunikationsavdelningen gemensamt, men daremot gors det
inte 1 form av en regelrétt audit.

Punkt 9, Alen Doracic beréttar att A3 startat ett samarbete med Crossref sa att alla deras
tidskrifter och artiklar skall fa4 DOI-nummer.

5
Ny bibliotekschef presenterar sig och en allmin presentation
Alla i radet presenterar sig for varandra.

Jonas Gilbert som ny bibliotekschef presenterar sig utférligt. Han har nu varit chef for
biblioteket sedan forsta september. Jonas beréttar att han senast kommer fran
bibliotekschefstjdanst pa Sodertdrns hogskola. Fore det har han bland annat arbetat pa
Goteborgs universitet och Chalmers hogskola. Han beréttar om sitt intresse for och
engagemang i open science, bibliometri och publiceringsfragor. Jonas sitter i styrgruppen for
DiVA och i en arbetsgrupp for digitalisering pd SUHF.

6.

Réadets uppdrag och sammanséttning

Jonas gér igenom Biblioteksrddets uppdrag och sammanséttning. Det inrdttades 2015 (Dnr 74-
15) efter omorganisation och ersatte da Rédet for Bibliotek och ldranderesurser. Radet skall
vara radgivande till bibliotekschef och bland annat utveckla och sprida hogskolans
bibliotekspolicy samt vara en arena for informationsutbyte mellan biblioteket, akademier,
studenterna och omvirlden. Hela uppdraget gés igenom. Vissa delar kanske kan ifragaséttas
men det &r bra att det finns ett rdd {or att kunna métas.

Kim Bolton rekapitulerar vad som varit uppe pa ett tidigare raidsméte angdende ledaméter och
representation. Det dr viktigt att ledamoterna kan bidra men sjilva upplever de en begransning
1 hur mycket de kan representera hela akademin eller studentkér och for den delen sprida
information. Istéllet representerar ledamoterna sig sjdlva och narmaste arbetskamrater,
studenter. Representant fran studentkdren bekriftar att hon &terrapporterar till kren nér det
finns behov.

Alen Doracic skulle vilja uppdatera frdgan om radets radgivande uppdrag till bibliotekschef.
Idag uppfattar han att det mest handlar om informationsutbyte. Om underlag skickades ut i
forvidg kunde ledamoéterna hinna fundera fore métet och pa sa vis kunna vara rddgivande
bittre.


https://www.crossref.org/
https://www.doi.org/factsheets/DOIKeyFacts.html
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7.

Bibliotekets verksamhetsplanering infor 2021 med koppling till hogskolans vision, mal
och strategier

Jonas gér igenom hur arbetet med nésta ars verksamhetsplan (VP) kommer att goras. Under
hosten paborjas arbetet och i december skall en ny VP ldmnas till forvaltningschef. Det har

diskuterats pa bibliotekets APT (arbetsplatstraff). Tidigare har arbetet med VP gjorts pa olika
satt. Jonas vill att alla medarbetare pa biblioteket skall delta i arbetet. Som utgangspunkt
kommer Hogskolans vision och Strategi for utbildning och forskning samt andra relevanta
styrdokument att anvindas. En sak att titta pa dr om det med omsténdigheterna pga corona
finns nagot som satts pa véntelista som blivit en skuld 1 verksamheten. Vad har vi ldrt oss som
vi kan ta med oss 1 det fortsatta arbetet?

Kim: Det ér inte tydligt hur Verksamhetsstod (VS) kopplas till kvalitetssystemet for
forskning. Hur kan biblioteket komma in? Kanske med bibliometri. Detta kommer att
undersokas som del av hogskolans arbete med utvecklingen av véra kvalitetssystem. VS VP
kan komma att vara mer tydligt kopplade till akademiernas verksamhetsplaner.

Fraga stélls om det dr nagot biblioteket bor tdnka pa till sitt VP-arbete?

A2 och polisutbildningen har ett onskemal om att det fanns helt digitaliserade moduler fran
bibliotekets undervisande bibliotekarier som enkelt kunde laggas in 1 kursmoment som sedan
kunde kompletteras med workshops.

Akademiskt sprék och skrivande &r ett annat omrdde som lyfts fram. For poliser och
sjukskoterskor dr det sérskilt viktigt att kunna skriva och ibland &r nivan sé l1ag att det skulle
kunna vara forddande i journaler och pm. Hur skall vi kunna ge kunskaper till alla studenter
som inte kan detta? Skulle man kunna gora diagnostiska prov i svenska, nagot som finns inom
matematiken?

Att ge svenskundervisning pa ldgstaniva kan inte bibliotekets sprakpedagoger gora. Detta
maste goras som ett storre projekt.

8.
Aterkoppling fran akademier och studentkar
Ledamoten frdn Studentkaren, Emmy Berggren, hade med sig ett antal fragor fran studenter.

Webkameror: alla datorer pa biblioteket tycks inte ha fungerande webbkameror.
Sarskilt viktigt for studenter som saknar dator hemma. Frégan tas till bibliotekets funktion
Digitala tjanster for undersokning och éatgéard.

Datorerna bor kunna placeras ut med mer avstand for att studenter béttre kan medverka vid
seminarium online. Det &r en frdga for Corona-projektet och rapporteras dit.

Det finns énskemal om att biblioteket borde 6ka sina &ppettider. Oppettiderna kommer inte att
dndras @n utan det blir en senare fraga.

Studieplatser med hoj-/sdnkbara bord for studenter som inte vill sitta still hela tiden saknas.
Det ér inget som finns pa biblioteket idag men skall undersdkas och eventuellt kopas in.

Fragan tas till funktionen Kundservice pa biblioteket.
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9.
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor.

10.

Kommande maotestider

Néstkommande mote dr torsdag 10 december. For tider till nésta &r skickar sekreteraren ut en
doodle dér alla ledaméter anger vilka datum de kan utifran en lista.

Motet avslutas.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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