Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2022/1

Biblioteksradet Sammantriadesdag
2022-03-01

Tid: K1 13.00-15.00

Plats: J2519 och Zoom

Nérvarande ledamoter:

Kim Bolton ordforande

Jonas Gilbert, bibliotekschef

Leif Sandsjo, Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Catrine Brddje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Asa Soderlind, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for polisiért arbete

Olof Elffors, studeranderepresentant, grundutbildning

Susann Johansson, studeranderepresentant, grundutbildning
Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

Katharina Nordling, féredragande punkt 9
Adjungerad: Martin Borg, sekr.

Franvarande ledamdéter:
Anna Cregérd, forvaltningschef

1.
Motets oppnande
Ordforande Kim Bolton dppnar motet.

2.
Utseende av justeringsperson
Eva-Lotta Andersson Lidén utses att jamte ordférande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes.

4.
Foregaende protokoll
Protokollet ldgges till handlingarna.

5

Liget i verksamheten och dtergangen efter corona

Jonas foredrar drendet om ldget 1 verksamheten och dtergangen efter Corona. Jonas redogoér
for hur antalet besokare per vecka har utvecklats sig sedan 2019. Besoken for 2022 nér dnnu
inte upp till siffrorna f6r 2019 och 2020, alltsd innan pandemin fick konsekvenser for
biblioteket och hogskolan. Det dr dock en svagt 6kande trend pd besdksantalet. Det motsvarar
troligen hur studenternas nérvaro generellt ser ut pa hogskolan idag.
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Naér det géller utldn av bocker under pandemiperioden dr inte skillnaderna lika drastiska som
nér det géller besdksantal. Utldning har pdgatt under hela perioden trots att lokalerna var
stingda under en period.

Sokningar 1 Primo har 6kat under perioden och de digitala resurserna har 6kat i anvindning
under pandemin.

Flera i bibliotekets personal har varit sjukskrivna de senaste ménaderna, men verksamheten
har kunnat utféras normalt &nda och inget har behovt stillas in.

Pieta Eklund disputerade den 18 februari. Efter att ha fullgjort forskarutbildningen &tergar nu
Pieta till sin tjanst som bibliotekarie. Academic librarianship in flux &r titeln pa hennes
avhandling.

Fragor om systematiska litteraturoversikter har 6kat till biblioteket. Framforallt till de
undervisande bibliotekarierna men éven till forskarstddet. Det blir allt vanligare att
studenterna gor litteraturdversikter i sina examensarbeten.

SUHF har flera olika arbetsgrupper och expertgrupper och Jonas ér nyligen invald som
ledamot 1 Expertgruppen for ldrosétesbibliotek.

Det pagér ett forstudieprojekt for lokalutveckling pa biblioteket. Lokalerna dr vélanvdnda och
det var elva ar sedan ndgon storre forandring gjordes. Bibliotekets personal ska tédnka till om
ytorna i biblioteket i workshops. Arbetet leds av tre personer i biblioteket. Det blir en storre
inventering for att utveckla lokalerna. Gruppen skall gora studiebesok for att inspireras.

6.

Rekrytering av bitridande bibliotekschef

Biblioteket skall rekrytera en bitrddande bibliotekschef. Jonas foredrar bakgrunden till detta.
Bland annat foljer det en modell som ménga avdelningar inom verksamhetsstodet har med en
ordinarie chef och en bitradande chef. Det &r bra att kunna fordela ansvaret mellan fler
personer i en ledningsgrupp. Idag finns det fyra funktionsansvariga inom biblioteket och med
en ny organisation kommer det att dndras. En annons gér ut inom kort och en
rekryteringsgrupp inom biblioteket &r tillsatt. Forhoppningsvis blir tjénsten tillsatt till efter
sommaren.

7.

Edutech & IKT-pedagogiskt stod

Jonas berittar att ndr det géller EduTech och IKT-pedagogiskt stod sa har biblioteket fatt en
samordnande roll. Under hosten pagick rekrytering av tvd IKT-pedagoger. Den lyckades
dessvirre inte komma i mél, rekryteringen avbrots. Akademi fyra (polisutbildningen) deltog i
rekryteringen och 0,5 tjdnst kommer att vara inriktad pé stod till A4. Detta dr nya tjanster
som tidigare inte funnits inom verksamheten. Under virterminen gors ett omtag med en ny
rekryteringsprocess.

En kommentar frdn ledamot i radet: Detta dr ett behov som finns pa akademierna.
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8.

Studentbarometern 2021

Varje ar gors en enkit mot studenterna och detta har nu gjorts for elfte gangen. I enkéten finns
ocksa fragor om biblioteket med. Generellt far biblioteket mycket hdga poéng av studenterna.
61% séger att de dr ndjda eller mycket ndjda med biblioteket. Bemdtandet 1 infopunkten ger
hogst betyg. Aven det sprakpedagogiska stodet finns med i barometern.

Tillgangen till kurslitteratur fir nagot légre betyg dn tidigare, vilket kan hdnga samman med
att det under pandemin togs beslut om att sluta med referensexemplar av kurslitteraturen.

9.

Publikationer i DiVA — statistik till Arsredovisningen och processerna runt detta
Katharina Nordling, bibliotekarie och funktionsansvarig for Digitala tjénster, ar inbjuden att
foredra drendet. Katharina beréttar hur processen ser ut nir forskares publikationer hamnar i
DiVA. Forskarna ldgger sjilva in sina publikationer men biblioteket lagger ocksa, sedan en tid
tillbaka, in publikationer efter uttag ur Web of Science (WoS) och Scopus. Infor
arsredovisningen skickas mail ut till akademicheferna for att pAminna om att publikationer
maste registreras. Idag skickar biblioteket dven ut en paminnelse till forskarna. En ny
paminnelse gar ut i januari dir det patalas hur manga publikationer som registrerats hittills.

Efter deadline gds materialet igenom och det gors dubblettkontroll, kontroll mot Scopus och
WoS. Det kontrolleras dven att dppen tillgang (OT) verkligen stimmer.

Uttaget ur DiVA till &rsredovisningen skall ha ritt utgivningsar och det skall vara kopplat till
Hogskola i Boras och med utvalda publikationstyper.

En frekvenstabell levereras med detta innehall:

e Det totala antalet registrerade publikationer

e Vetenskapligt granskade publikationer

e Konstnérlig output

e Avhandlingar

e OT, (skall vara med CC licens, Creative Commons)
¢ Internationella samarbeten

Tabellen blir sedan en sida i1 arsredovisningen.

Kommentar fran ledamot: Konferensbidrag &r troligen underrapporterade. Om inte siffran ar
viktig for hogskolans ledning, varfor skall den dé redovisas?
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10.

Bokrelease med Bol, antologi ”Biblioteksgeografin”

Studentlitteratur ger ut boken Biblioteksgeografin diar Johan Sundéen och Roger Blomgren
fran hogskolan varit redaktorer tillsammans med Katarina Michnik fran Goéteborgs universitet.
Den 26 april klockan 15.30 sker ett event med bokrelease 1 bibliotekets lokaler.

11.

50-arsjubileum, biblioteket och BHS, 10 november 2022

Asa Soderlind berittar om det kommande firandet av BHS och hogskolebiblioteket 50 Ar.
Karin Ekstrom deltar fran biblioteket. Den 9-10 november pagar Motesplatskonferensen och i
anslutning till den kommer firandet att ske, ndrmare bestdmt fran eftermiddagen den 10:e. Tre
olika grupper arbetar med firandet och konferensen. Det kommer att starta i Sparbankssalen
med intressanta talare och avslutas med en middag. En utstéllning &r tédnkt att pdga under
tiden 1 Vardagsrummet. En lista med hedersgéster skall tas fram. Programmet &r inte spikat &n
men haller pa att séttas.

12.

Kommande moten

Niér tider for rddsmoten sattes infor detta ar saknades det ett for andra motet under
varterminen. Det dr onskvért att vi har tvd moten per terminen och vi gor ett nytt forsok att
hitta en métestid i juni via mail till ledaméterna.

13.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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