Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2022/3

Biblioteksradet Sammantridesdag
2022-10-25

Tid: K1 13.00-15.00

Plats: J2519 och Zoom

Nérvarande ledamoter:

Kim Bolton, ordférande

Jonas Gilbert, bibliotekschef

Karin Landahl, Akademin for teknik, textil och ekonomi

Leif Sandsjo, Akademin for vérd, arbetsliv och vélfird

Asa Soderlind, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for polisiért arbete

Lovisa Kéllén, studeranderepresentant, grundutbildning

Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

Adjungerad: Martin Borg, sekr.

Franvarande ledamoter:
Anna Cregérd, forvaltningschef
Catrine Brodje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT

1.
Motets oppnande
Ordforande Kim Bolton 6ppnar motet.

2.

Vilkommen nya ledamoter

Tva nya ledamdter presenteras.

Karin Landhal, proprefekt pa Textilhogskolan inom design, representerar Akademin for
teknik, textil och ekonomi.

Lovisa Kéllén, masterstudent pa Textilhdgskolan, dr ny ledamot utsedd av Studentkéren och
representerar studenter pa grund- och avancerad niva.

3.
Utseende av justeringsperson
Asa Soderlind utses att jimte ordforande justera protokollet.

4.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes.

5.
Foregiende protokoll
Protokollet gas igenom och lidgges dérefter till handlingarna.
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6.

Légesrapport fran bibliotekets och EduTechs arbete

Jonas Gilbert ger en lagesrapport fran biblioteket och EduTech. Jonas redogor for hur
besokare dterkommit till bibliotekets lokaler efter att pandemins begransningar har upphort.
Jonas visar hur besoksfrekvensen ser ut just nu jamfort med tiden fore pandemin och under
pandemin. Siffrorna &r inte tillbaka till vad de var fore pandemin (2019) da lag besdken pa
mellan 7000 och 8000 besokare per vecka sa hér ars. Idag ligger de pa mellan 4000 och 5000
besokare per vecka. Det dr svart att veta varfor det ser ut sd hir.

En del kan vara att studenter inte ldngre gar genom biblioteket for att nd plan fem och
grupprummen déir. Undervisning fran bibliotekets personal sker fortfarande ofta pa Zoom. Ett
dndrat beteende pa hur man pluggar gemensamt, kan ocksa vara en forklaring kommenterar
studentrepresentanten.

Medarbetare har mojlighet att arbeta hemma en dag i veckan, efter rektorsbeslut. Troligen
kommer det att forldngas. Det fungerar vél och &r efterfragat vid nyrekryteringar.

Biblioteket har ftt nya uppdrag for i ar och har nu ansvar for EduTech, medieproduktion och
IKT-pedagogik. Tva medieproducenter och tva IKT-pedagoger ingér numer bland bibliotekets
tjénster. Dessa ingér 1 EduTech som dessutom bestér av personer fran andra delar av
hogskolan. Gruppen fangar upp ménga fragor som ror undervisning pé distans.

Nasta ar invigs en ny inspelningsstudio i H6 (Kommunikationsavdelningens gamla lokaler).
Liknande miljoer har inte funnits pa hogskolan tidigare. Det blir tvé studios med kontrollrum
och medieproducenterna kommer att ha sina kontor dér.

En viktig samarbetspartner dr enheten for hogskolepedagogisk utveckling och forskning
(HUF). Det finns ett hogskolepedagogiskt rad, diar akademichefer ingéar och Jonas ingér dir
som erséttare for Anna Cregérd. Det dr ett forum att fanga upp frdgor som rér pedagogik. Den
24:e november arrangeras en pedagogisk inspirationsdag med foreldsare och en miniméssa.

EduTech stottar idag de grupper som har fatt del av rektors strategiska medel.

Under aret har bibliotekets organisation forandrats i samband med att en bitrddande
bibliotekschef inrittats, Jonas och Katharina Nordling har férdelat personal och
verksamhetsansvar. Framover skall det diskuteras hur arbetat pa biblioteket skall fordelas och
delas upp, i team eller funktioner. Personalen dr involverad i detta arbete.

Biblioteket skall stotta hdgskolans ambition att uppfylla universitetskvaliteter. I samband med
detta besokte Kim Bolton och Mats Tinnsten biblioteket och beréttade om hur
kvalitetssystemet for forskningen fungerar. Informationsforsorjning &r en viktig del i arbetet.
Biblioteket erbjuder olika tjdnster som berdr den vetenskapliga kommunikationen. Det finns
en kontakt med SND (Svensk nationell datatjanst) och arbetet med DAU (data access unit)
har kommit i gdng nu igen.

Pieta Eklund, arbetar pa heltid nu i biblioteket efter sin doktorandtjdnst. Hon kommer att hélla
1 doktorandkurser kring forskningsdata. Det dr en bra utveckling av verksamheten.
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Rekrytering av en sprakhandledare ar i slutfasen nu. For ndrvarande ligger en annons ute for
rekrytering av tva undervisande bibliotekarier. Lite ldngre fram kommer ocksa rekryteringen
av en IKT-pedagog att paborjas. De nya LAS-reglerna kommer att paverka oss vad giller
studentassistenterna.

7.

Nya avtal for e-resurser

Martin Borg foredrar vilka medieresurser som kommer att sdgas upp infor nésta ar och vilka
som kommer till. Ett stort nytt avtal som biblioteket tecknat fran nista ar géiller Oxford
Journals ett s.k. transformativt avtal via Kungl. Bibliotekets avdelning BIBSAM och
innefattar lasning av tidskrifterna och mgjlighet att publicera 6ppet tillgangligt utan kostnad
for hogskolans forskare. En resurs som kommer att sdgas upp ar IOS Publishing, dir
anvandningen varit lag en langre tid.

8.
Diskussion med biblioteken inom Larosaten Vast

Jonas foredrar drendet. I mars 2021 bildades en allians mellan Hogskolan 1 Borés och flera
larosdten 1 vast (Hogskolan Vist, Chalmers, Goteborgs universitet, Jonkdping University och
Hogskolan 1 Skovde). Detta gjordes pa rektorsniva.

Tva moten har efter det hallits mellan biblioteken pa respektive ldrosite. Det senaste holls i
Boras i september. Idén &dr bland annat att hitta omraden for samarbeten. Det enades om
omraden dir det dr enkelt att samarbeta och som kan pabdrjas genast sdsom jobbskuggning,
lana varandras lokaler och gemensamma evenemang. Kompetensutveckling kan vara ett
annat omrade att samarbeta kring och da pekades nagra sérskilda kompetensomraden ut;
forskningsdata, bibliometri och analys. Ledningssamverkan dr ytterligare ett omrade att arbeta
med.

9.

Infor verksamhetsplanering 2023

Jonas redogor for arbetet med VP 2023. Bibliotekets personal kommer att ha sédrskilda méten i
december dér verksamhetsplan for 2023 kommer att diskuteras. Fokusfragorna frén i ar
kommer att vara relevanta for ndsta ar ocksa. En ny sak kommer bland annat vara ett fordjupat
samarbete med Bibliotekshdgskolan. Synpunkter fran Biblioteksrédet tas gérna emot av.

10.

50-4rsjubileum for Bibliotekshogskolan och biblioteket

Den 10 november skall biblioteket och Bibliotekshdgskolan fira 50-arsjubileum. Det kommer
ske med en konferens pa eftermiddagen med olika talare och pé kvéllen en middag pa The
Company. Jonas ger Ridet en snabb historisk exposé over vad som hént i stora drag genom
aren.



Hogskolan i Boris PROTOKOLL BR 2022/3
Biblioteksradet Sammantridesdag
2022-10-25

11.

Biblioteksradets sammanséttning 2023 och forslag att adjungera bitridande
bibliotekschef

Jonas vill att rddet adjungerar bitrddande bibliotekschef Katharina Nordling till framtida
moten.

Beslutas att: Bitrddande bibliotekschef skall adjungeras till kommande méten med
Biblioteksridet.

Vad giller rddets sammansdttning s dr det fortfarande en vakant plats for A1, en vakant plats
for studenter och en vakant plats for doktorander.

12.

Ovriga fragor

Fragan om kommande md&ten 2023 togs upp som en ovrig frdga. Sekreteraren fick i uppdrag
att skicka ut en Doodle med tider att besvaras av ledamoterna. P4 6nskemal kan tiderna ligga
ungefar som detta ar.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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