Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2022/4

Biblioteksradet Sammantridesdag
2022-12-22

Tid: K1 13.00-15.00

Plats: J2519 och Zoom

Nérvarande ledamoter:

Kim Bolton, ordférande

Jonas Gilbert, bibliotekschef

Karin Landahl, Akademin for teknik, textil och ekonomi

Catrine Brodje, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Asa Soderlind, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for polisiért arbete

Pieta Eklund, foredragande punkt 9 och 10
Daniel Sandbecker, foredragande punkt 11

Adjungerad: Martin Borg, sekr.

Franvarande ledamdéter:

Leif Sandsjo, Akademin for vérd, arbetsliv och vélfird
Katharina Nordling, bitr. bibliotekschef

Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)

Anna Cregérd, forvaltningschef

Lovisa Kéllén, studeranderepresentant, grundutbildning

1.
Motets oppnande
Ordforande Kim Bolton dppnar motet.

2.
Utseende av justeringsperson
Karin Landahl utses att jamte ordférande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes.

4.

Foregaende protokoll

Protokollet gas igenom. Papekas att Karin Landahl felaktigt betitlats professor nir det skall
vara proprefekt. Sekreteraren ordnar sa att det blir réttat.

Protokollet ldgges dérefter till handlingarna.
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5.

Forslag oppettider for biblioteket 2023

Jonas presenterar forslaget pa dppettider for biblioteket under 2023, som bifogats kallelsen. I
princip dr det samma tider som arets med nagot undantag. Biblioteket holl stingt tre veckor
under sommaren i ar och forslaget ér att fortsatta med det dven nésta 4r.

De éndringar som fOreslas ér att de veckor biblioteket haft 6ppet 1016 forkortas tiden med en
timma till 10-15 och att tiden mitt i sommaren flyttas bakat en timma fran 13—-16 till 12—15.
Det gor att det stimmer béttre Overens med hur receptionen har 6ppet.

Rédet forordar forslaget.

6.

Piagiaende rekryteringar

Jonas redogor for bibliotekets pdgaende och avslutade rekryteringar.
Sprédkhandledartjansten &r tillsatt med en person som dr spraklédrare frdn gymnasium.

Pégaende rekrytering just nu dr tva undervisande bibliotekarier diar underlaget dr pension och
langtidstjdnsteledighet. Det har varit en tuff period for de kvarvarande undervisande
bibliotekarierna en tid. Till tjinsterna har det kommit in 50 ansdkningar ménga dr bra med
goda kvalifikationer. Sex personer har intervjuats och tre gés det vidare med.

Nasta rekrytering dr en IKT-pedagog. Forvaltningschef beslutar om att starta rekryteringen
inom kort.

7.

Ny budgetmodell for media- och publiceringskostnader

Jonas beskriver den nya budgetmodellen for media inom biblioteket. Den har fétt sin egen
forkortning MOP (medie- och publiceringsbudet). En tredjedel av bibliotekets samlade budget
gdr till MOP, 10,5 mkr. Av dessa medel gér 90 % till digitala resurser. En fordndring som
skett de senaste aren dr att publiceringskostnader ingér i utgifterna for elektroniska tidskrifter.
Forhandlingarna med de stora forlagen sker nationellt och varje larosite bestimmer sedan
sjdlvt om man vill delta i avtalet. Den nya modellen &r bra eftersom publiceringen ar knuten
till forskningen pa hogskolan.

Forslaget, ursprungligen fran ekonomiavdelningen, att gora en s.k. snurra, sdsom hdgskolan
har for lokalhyra och IT-kostnader ger en béttre transparens av processen och en bittre
fordelning av kostnaderna mellan akademierna. Biblioteket och hogskolan behover ha ett bra
basutbud som alla akademier 4r med och betalar. Specialresurser tas av respektive akademi.
Basresurserna fordelas enligt en nyckel utrdknad av rektors stab som bygger pa varje
akademis lonekostnader.

Biblioteksrddet blir ett forum att ta upp fragor kring resurser, till exempel infor uppsidgningar
och nyheter. Manga avtal dr knutna till utlindsk valuta och dessa &r svéra att berékna, vilket
ger en osdkerhet i utfallet.
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Biblioteket behdver hitta en process dér radet dr involverat genom att skapa ett arshjul och
hitta en bra modell. 2023 far bli aret nir detta testas.

8.

Aktuellt fran EduTech

Jonas beréttar om en konferens som holls for tva veckor sedan pa hogskolan dar EduTech
tillsammans med Enheten for hogskolepedagogisk utveckling och forskning (HUF) stod for
foredrag och utstillning. Det blev ett lyckat arrangemang och en bra start for ett vidare
samarbete. Deltagarantalet var runt 50.

Enligt ledamot var det mycket positiv respons frin A4.

En verksamhet EduTech pdborjat ér erfarenhetsutbyte enligt modellen flipped classroom. Se
en film forst diskutera sedan pé ett lunchmote. I veckan kommer temat att vara tips och tricks
med PowerPoint.

Infor det kommande aret: En ny inspelningsstudio kommer att std klar i februari och ar ténkt
att kunna koras for fullt till hosten. Samtidigt borjar det bli knappt med resurser for
medieproducenterna, det &r ménga som vill ta deras tjénster 1 ansprak. Polisutbildningen har
en producent pa 80% och behovet 6kar. Frigan dr om det gér att utdka resurserna.

Maénga i Edutech-grupper gar nu den hégskolepedagogiska kursen. Det ér positivt och en bra
utveckling. Samarbetet mellan HUF och EduTech skulle kunna utdkas. Canvas fungerar bra
och den ansvarige deltar i EduTech.

9.

Stod for doktorander/forskarutbildningen 2023

Pieta Eklund (doktor och bibliotekarie) &r inbjuden att tala om en doktorandkurs hon skall
hélla i. Det dr en ganska liten kurs om 2 hp och handlar om hantering av forskningsdata. Den
gick 1 varas for BHS-studenter. Manga ansdg att den borde vara hogskolegemensam, vilket
den har blivit nu och skall hallas till varen. Kursen handlar om hur man gor en datahanterings-
plan och deltagarna skall dven skriva ett reflektivt paper 6ver etiska sporsmal. Kursen borjar i
januari. Pieta dr huvudansvarig ldrare. Andra medverkande lédrare dr ytterligare en
bibliotekarie, en arkivarie, IT-sédkerhetsansvarig, en representant for hogskolans etikutskott
och en gistforeldsare. Géstforeldsare dr Gustav Nilsonne frdn SU och KI och hans foreldsning
kommer att vara 6ppen for alla.

Till kursen dr 16 doktorander anmilda, fran sex olika &mnesomraden bland annat frén design-
omrédet vilket upplevs som extra intressant eftersom deras forskningsdata kan skilja sig en
hel del fran 6vriga @mnens. Tre ldrare dr ocksa anmaélda.

Hogskolan Vst och Hogskolan 1 Skdvde har fragat om deras doktorander kan delta. Det far
de 1 mén av plats. Hogskolans doktorander har fortur.

Nir det géller forskarutbildningsstdd s& har doktoranderna genom Forsknings- och
utbildningsndmnden efterfragat ett sprakcafé. Detta for att ge internationella doktorander stod
med att komma igadng med svenska spriket. Biblioteket vill erbjuda detta och undersdker
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mojliga samarbeten med sprakldrargruppen vid lararutbildningarna. Pédpekades att hogskolan
ar vialkomna att anvinda Navets lokaler.

10.

Forsta terminen med ”Rise & Shine”

Pieta Eklund foredrar dven detta drende. Under hosten har biblioteket haft en
foreldsningsserie, kallad Rise & Shine, 1 Zoom for forskare och doktorander. Det har varit
korta och karnfulla foredrag. Varje tillfélle startar 08.15 och pagér i 20 minuter, en géng i
veckan. De har givits pa engelska och fungerar som ett skyltfonster fran biblioteket 6ver vad
biblioteket kan stitta forskare med. Dessa presentationer har hittills hallits 18 gédnger och de
flesta har getts vid tva tillfallen. Till varje tillfdlle har det varit en ansvarig och en back-up.

Amnen som avhandlats:

Oppen vetenskap, publiceringslicenser, forskningsdata, EndNote, transformativa avtal, DIVA
publiceringslistor, s6kteknik, Vos-viewer. Kommande tillfdllen kommer att handla om diva-
registrering och tomteforskning (som berdr tveksamma forlag).

Det har varit deltagare vid varje tillfdlle, som mest 18 personer, fran de flesta institutioner.
Oftast doktorander men ocksé lektorer, adjunkter och forskningsrddgivare.

Programmet fortsétter dven till vdren med vissa dndringar. Varje presentation kommer nu att
ges en gang, totalt 17 ganger. Presentatoren viljer sjilv sprak (sv/en). Varens &mnen kommer
att vara:

Forskningsdata, vissa dina sokningar, publiceringslicenser, lar kanna DORIS, EndNote,
databaser for publicering av forskningsdata, literature mapping tools, transformativa avtal,
forskningsgenomslag och andra.

11.

Vad hinder inom Al (artificiell intelligens)?

Daniel Sandbecker, systembibliotekarie, dr inbjuden att prata om Al och hur det kan komma
att paverka verksamheten pd hogskolan. Daniel pdpekar att han inte dr ndgon expert men en
initierad och intresserad anvindare. Det senaste aret har nagra produkter gjorts tillgédngliga for
allménheten som gor att man hépnar.

Daniel demonstrerar ett bildgenereringsverktyg och ett textgenereringsverktyg, DALL-E {or
bild och GPT-3 (chatGPT) for text. Allt bygger pa jéttestora sannolikhetskalkyler med enorma
méngder data. Organisationen bakom heter Open Al och dr icke-vinstgivande men det har
kommersialiserats for att kunna dra till sig duktiga ménniskor.

Kommentar fran ledaméter: Det dr bade skrammande och spannande. Det kommer att kunna
anvédndas 1 ménga olika sammanhang. Ett kan vara att kontrollera kod, om man héller pa med
programmering. Det blir viktigt for skolan att tinka pa kéllkritik och kalltillit. Hur refererar
man till en chat-robot?



Hogskolan i Boris PROTOKOLL BR 2022/4
Biblioteksradet Sammantridesdag
2022-12-22
12.
Motestider 2023

Sekreteraren gér ut med en Doodle for att hitta lampliga motesdagar till nésta ar.

13.

Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor

14.

Motets avslutande

Ordforande tackade alla for motet och hilsade god jul och gott nytt ar.

Nasta mote blir den 1 mars klockan 09.00 1 biblioteket.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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