Hogskolan i Boras PROTOKOLL BR 2025/3

Biblioteksradet Sammantridesdag
2025-10-24

Tid: Kl. 13:00 — 14:30

Plats: Zoom och J2519

Nérvarande ledamoéter: ~ Anna Cregérd, ordférande
Jonas Gilbert, bibliotekschef
Katharina Nordling, bitr. bibliotekschef
Razieh Hashemi Sanatgar, Akademin for textil, teknik och ekonomi
Camilla Eskilsson, Akademin for vard, arbetsliv och vilfird
Petra Pauli, Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
David Gunnarsson Lorentzen, Akademin for bibliotek, information,
pedagogik och IT (ersattare for Karen Now¢ Hedvall)
Hanna Gadd, extern ledamot (Hogskolan Vist)
Nadja Farkhondeh Kish, studentrepresentant

Adjungerade: Martin Borg, sekr.

Franvarande: Eva-Lotta Andersson Lidén, Akademin for polisiért arbete
Jennifer Gustavsson, studentrepresentant
Linda Sorensen, tf. forvaltningschef

1.
Motets oppnande
Ordforande 6ppnar motet och en presentationsrunda genomfors.

2.
Utseende av justeringsperson
Camilla Eskilsson utses att jamte ordférande justera protokollet.

3.
Foredragningslista
Foredragningslistan godkénnes.

4.
Foregaende protokoll
Lagges till handlingarna.

5.

Medarbetare och rekryteringar

Jonas rapporterar att det finns nagra vakanser pé biblioteket. Just nu pagar en rekrytering av
en bibliotekarie for en tillfallig anstillning, som erséttning for tjanstledig person. Det dr ténkt
att personen skall arbeta 1 infopunkten och med forskarstddsarbete.
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En IKT-pedagog ér tjanstledig for att préva nytt arbete. Jonas avvaktar besked inom kort fran
medarbetaren hur hon skall gora i fortsdttningen.

Den person som haft vikariatet som medieproducent har efter rekrytering fétt
tillsvidaretjinsten.

6.

Rapporter fran de nationella sammanhangen: SUHF/KB/BIBSAM/DiVA

SUHF

Jonas berittar att han har valts in som verkstillande ledamot i SUHF:s expertgrupp for
larosidtesbiblioteken, vilket dr en operativ roll. Det innebér bland annat att han skall forbereda
drenden och halla i tridarna”. Frigor pa agendan nu ir bland annat att triff med UKA:s
utredare om kurslitteraturen. Ett regeringsuppdrag de fatt for att beskriva hur larositena
arbetar med kurslitteratur idag.

MTM (myndigheten for tillgdngliga medier) kommer att minska sitt arbete med att ldsa in
kurslitteratur och istéllet Gverlata arbetet att tillgdnglighetsanpassa litteraturen till
laromedelsforlagen. SUHF:s expertgrupp har tillsatt en arbetsgrupp for tillginglighetsfragor
kring kurslitteratur 1 gruppen ingér bland andra raddsmedlemmen Hanna.

En intressant utveckling &r att forlaget Studentlitteratur skall borja sdlja e-bdcker via Ebsco
som bibliotek skall kunna kopa.

DiVA

Katharina informera om nyheter gillande DiVA. Tjénsten skall uppgraderas framdver men
den tidsplan som fanns har mast d&ndras och ndgot nytt klart datum finns inte. Men ndgon gang
nésta ar skall ett nytt granssnitt presenteras.

KB/Bibsam

Martin redogdr status for ndgra av de avtal biblioteket avropar via KB, Bibsam. Avtalet med
Wiley ér forldngt med ett ar. Under det aret skall Wiley se 6ver sina processer for att kunna
erbjuda ett langre Open Access avtal. Oxford-avtalet &r inte fardigforhandlat. De erbjudanden
Bibsam fatt hittills har inte kunnat godtas. Ett nytt méte med Oxford University Press skall
hallas 29 oktober. Man har goda férhoppningar pa att fa till ett nytt avtal.

SUHF

Ordforande redogor frdn mote med SUHF forbundsforsamling, dér hon deltog. Wilhelm
Widmark, éverbibliotekarie pa Stockholms universitet och en av férhandlarna inom Bibsam
fick mojlighet att berdtta om hur avtalssituationen ser ut 1 Sverige idag. Bland annat beskrev
han de transformativa avtalen att de dr valdigt dyra och att transformationen uteblir. Det
behovs dirfor nya typer av avtal. Viljan och strategin &r att enbart teckna publiceringsavtal
och att enbart betala for publicering i helt 6ppna tidskrifter. Bibsams handlingsplan innebér att
forsoka minska behovet av hybridtidskrifter. Det finns en vilja att forma forskare att enbart
publicera sig i1 helt 6ppna tidskrifter. 2028 kan vi std utan ett antal avtal, om Bibsam enbart
skall ha avtal med forlag med helt 6ppna tidskrifter.

Meriteringsfragor diskuterades ocksd pd motet.
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7.

Al-riktlinjer for utbildningen samt fortsatt arbete med Al-policy

Jonas presenterar drendet. Diskussionen om Al-riktlinjer startade i Biblioteksradet och da
tittades det pa riktlinjerna som Uppsala universitet tagit fram. Efter diskussionen pa radet togs
arendet vidare till programansvariggruppen. Eva Gustafsson fran FoU-ndmnden har varit
padrivande i att HB skulle ta fram liknande riktlinjer.

Rektor tog beslut for nagra veckor sedan om riktlinjer for hur AI p4 HB kan anvindas.
Information om riktlinjerna finns pa4 Edutech-sidorna. EduTech samlar ocksa pé fragor och
svar (FAQ) kring @mnet. IKT-pedagogerna har varit runt och presenterat detta, bland annat pa
Al. Arbetet kriver att det fortsitter att diskuteras i varje program och pa varje kurs.

Det vore bra med en bldnkare om detta pa PS, tycker Anna.

8.

Undertecknande av CoARA:s Agreement on Reforming Research Assessment

Jonas rapporterar. Arbetsgruppen for dppen vetenskap (OV) pa HB har arbetat sedan
arsskiftet och den forsta frdga man tog tag i var Coara (The Coalition for Advancing Research
Assessment) och de fragor de adresserar publicering. Ett larosite kan underteckna deras
statement om att som ldroséte rora oss ifrdn kvantitiva indikatorer och istéllet ligga storre vikt
vid sakkunniggranskning (peer-review) och kvalitativa indikatorer for forskningen.
Undertecknandet &r ett inriktningsbeslut for den fortsatta vigen. De flesta ldrosétena har
undertecknat det sen tidigare.

Laura Darcy fran A2 ir ny medlem i OV-gruppen.

9.

Arbetet med publiceringsetiska fragor

Jonas och Katarina beréttar. Med anledning av att nagra av hogskolans forskare har drabbats
av retracted articles (avpublicerade artiklar) har biblioteket haft skil att se 6ver rutiner bland
annat kopplade till DiVA. Samtidigt dr det viktigt att fortsitta att diskutera publiceringsetiska
frégor.

Néamndrédet har bett biblioteket se dver informationen om detta. En grupp pa biblioteket har
borjat arbetet med att ta fram en guide om publiceringsetik. Diskussioner fors med
etikutskottet p& HB som skulle kunna fungera som en referensgrupp. Idag finns en guide om
tvivelaktiga tidskrifter och konferenser och den kan utdkas med ytterligare frdgor sasom
papermills och annat. Det arbetet &r klart ganska snart.

Néamndradet vill att biblioteket tar fram ett forslag pa ett seminarium om dessa frdgor som
skall héllas relativt snart, antingen 1 slutet av aret eller borjan pd nésta ar. Planen &r att bjuda
in en extern gést som dr expert pa dessa fragor. Tanken é&r att det skall bli ett zoom-
seminarium.

10.


https://www.hb.se/anstalld/stod-och-service/ai-i-mitt-arbete/riktlinjer-for-anvandning-av-ai-i-undervisning-och-examination/
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Nationellt samarbete kring bibliotekssystem

Jonas informerar om hur arbetet med samarbetet gar. Sunet dr samordnare och operator och de
héller pa att arbeta fram en tjanst som larosétesbiblioteken skall kunna anvinda. Det bestar av
tva delar dir ena delen bestar av upphandling, bl a for datainnehall och discoverytjédnst. 21
larosdten plus Riksdagsbiblioteket har visat intresse och skrivit pa en avsiktsforklaring att
delta i den upphandlingen.

Den andra delen édr sjédlva bibliotekssystemet som skall tas i drift hos SUNET och anpassas
mot den data som upphandlas. Jonas dr med i en styrgrupp. Tre pilotbibliotek kommer att
borja implementera systemet det &r Mélardalens universitet, Hogskolan Halmstad och
Blekinge tekniska hogskola. Linkdpings universitet har redan systemet och de finns med i
olika arbetsgrupper.

En projektledare ar anstilld pd SUNET sedan manadsskiftet. Tva styrelsemdten har hallits
hittills. Det finns en tidsplan, vilken troligen kommer att behdva justeras eftersom den ér
nagot sndv. Vi dr med och stottar pa bésta sitt. Fragan far aterkomma nér vi skall ta beslut hur
biblioteket skall géra framat. Den upphandling som gors far vi se hur vi kan anvédnda oss av.
Det ar ett bra sitt att fa leverantorerna att bli aktiva. Det &r fa leverantorer idag, 1 praktiken tva
sé for att 6ka konkurrensen &r detta en viktig del.

Lokalt har vi gjort en risk-och konsekvensanalys utifrdn det system SUNET kommer att
anvéanda (Folio). Ett bra underlag att ta med 1 det fortsatta arbetet.

11.

Verksamhetsutveckling for biblioteket & EduTech

Jonas foredrar drendet. Pa radets moéte 1 juni ndmndes att biblioteket paborjat arbetet med en
utvecklingsplan for biblioteket och EduTech. Siktet &r instéllt pd 2026-2030. Det ar ett bra
lage nu att hdja blicken och finga in strategier for framtiden. Dels darfor att bibliotekets
organisation och uppdrag bestar av fler delar &n enbart bibliotek, sisom EduTech,
sprakpedagogiskt stod och medieproduktion. Dels omvarldsférandringar som Al. Svéra fragor
men nagot biblioteket méste ta itu med och titta pa inte minst ndr det géller samarbetsfragor.
Hogskolans nya mél och nya strategier ger bra input i arbetet. Universitetsambitionerna ar
ocksa ndgot som tas med i helheten.

Det ér en process diar medarbetarna dr involverade och allt startade med en workshop 1 juni.
Efter sommaren gick en enkit ut till medarbetarna for reflektioner och tankar om
verksamhetsutveckling. Vad vi gor bra idag, vad vi kan gora battre och vad vi vill gora i
framtiden. Den gav inspirerande och bra input till arbetet. Processen kallas: Sa hér vill vi ha
det. Det har héllits workshopar nyligen utifrdn hogskolans strategier och mal, vilka fungerar
bra som vagledning. En fraga som vickts dr hur mycket omvarldsbevakning skall vi ha.

Om tva veckor kommer vi ha besok 1 Zoom av Lunds universitets dverbibliotekarie Hdkan
Carlsson. Han kommer att berétta om hur de har arbetat med omvirldsbevakning i deras
process med verksamhetsutveckling. Biblioteksradet blir en viktig grupp att arbeta med och
dven andra grupper som biblioteket vill ha en djupare dialog med.
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Jonas har borjat formulera en 6vergripande mélbild och en lite mer kédrnfull malbild. Baserat
pa enkéten och de diskussioner som fGrevarit.

”Biblioteket och EduTech ska, med vara samlade professionella kompetenser
och tillgdngliga resurser, skapa storsta mojliga varde for hogskolans utbildning,
forskning och samverkan.

Viéra insatser ska vara fokuserade pa de omraden dér var expertis gor storst
skillnad. Prioriteringar grundas pa vart uppdrag, analys av behov och néra dialog
med anvindare och samarbetspartners.

Genom att utga fran véra professioner — biblioteksmedarbetare, sprakpedagoger,
IKT-pedagoger, medieproducenter med flera — som drivkraft i utvecklingen,
sikrar vi kvalitet, relevans och hallbarhet. Tillsammans bidrar vi till att forma en
verksamhet som aktivt arbetar for hogskolans vision och méal.”

Det &r viktigt att lyfta fram bibliotekets kompetenser, vad vi gor bist.

Utifran enkédterna och diskussionerna formulerar Jonas ocksa en kérnfull mening. Att vara:
”En fyr i informationsflodet och ett hjirta for hogskolan.”

Medarbetarnas sjdlvskattning visar att man sétter virde pa den professionella och

serviceinriktade tillgéngligheten. Relationsbyggande mot hogskolan &r viktigt for var

sjdlvbild. Jonas beskriver bibliotekets uppdrag utifran fem omréden for verksamheten.

Samla, férvalta och tillgangliggdra kunskap
Pedagogisk partner till utbildningen
Strategiskt stod till forskning

En motesplats som valkomnar alla

vk N e

En del av det demokratiska samhallets utveckling

Nista steg 1 den hir processen dr dels att fortsétta arbeta med utvecklingsplanen i dialog med
medarbetarna. Dels presentationen fran Lund, dels att diskutera i ledningsgruppen hur det
skall sys samman. Biblioteksradet kan vara ett bollplank fran olika delar av hogskolan. Radets
perspektiv blir viktigt och att ledamoterna kan stdlla de vanligt kritiska frdgorna. Det kommer
att skickas ut dokument till radet nér det finns nagot att dela for att sedan kunna ta emot
synpunkter.
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12.
Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Ordforande avslutar motet och onskar alla en trevlig helg.

Vid protokollet

Martin Borg

Justeras:

Ordforande Justeringsperson
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