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1. Bakgrund

Med stod av PA16 8 § tillampas enskilda 6verenskommelser om att ersatta del av bruttolénen
mot extra pensionsinsattning, s.k. 1onevaxling.

2.Vad innebar lonevaxling till pension?

Lonevaxling till pension innebér att avdrag gors varje manad pa bruttolénen. Pengarna placeras
hos den forsdkringsgivare medarbetaren valt for sin valbara del av tjdnstepensionen. Har inget
valt gjorts placeras pengarna i produkten Kapan Alderspension.

Forsakringspremien betalas alltid i forvag, beloppet dras manad ett och betalas in fran manad
tva av hogskolan. Avdrag och inbetalt belopp redovisas i ldnespecifikationen.

Lagsta belopp for frivillig avsattning ar 500 kr. Praxis pa marknaden &r att den totala
avsattningen inte far dverstiga 35 % av bruttolénen. Overenskommelse tecknas endast om det
finns forutsattningar att gora avdrag. Orsak till att avdrag inte kan goras kan exempelvis vara
foraldraledighet, tjanstledighet eller sjukfranvaro vid tidpunkten for tecknandet av
overenskommelsen.

D3 arbetsgivaren betalar lagre avgifter vid en 16nevaxling kompenseras medarbetaren med ett
premietilligg om 4 % pa avsattningsbeloppet.

3. Utbetalning

Pengar som betalats in fore 31 december 2016 forvaltas av Kdpan Extra med oférdandrade
villkor. Utbetalning sker fran 65 ar och under fem ar om inget annat vals gors. For inbetalningar
efter 1 januari 2017 géller livslang utbetalning.

4.Vem Kkan teckna overenskommelse om lonevaxling?
Erbjudandet riktar sig till samtliga medarbetare som har en manadsanstillning med en
omfattning pa minst 20 %. Nedre dldersgrans dr 23 ar och 6vre aldersgrans ar 67 ar.

For medlemmar i ett SACO-férbund ar den 6vre dldersgransen 69 ar.

5. Ersattningar som kan paverkas
Eftersom lonevaxling innebar lagre bruttolon for medarbetaren kan andra ersattningar paverkas
negativt. Darfor ar det viktigt att medarbetare tar del av nedanstaende information.

5.1 Allméan pension
Gransen for intjadnande av allman pension ar 51 208 kr i manaden ar 2024.1

1 Allméan pension ansvarar Pensionsmyndigheten for. Den bestar av inkomstpension och premiepension och avsatter
18,5% av din 16n varje ar (upp till 7,5 inkomstbasbelopp).
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5.2 Tjanstepension enligt PA16

Den formansbestidmda pensionen2 paverkas inte utan berdknas pa l6nen fore avdraget. Daremot
paverkas den avgiftsbestimda pensionen3 nar manadslénen sianks. Medarbetare som ar fodda
efter 1988 omfattas till storsta del av premiebestimd pension.

5.3 Foraldrapenning och tillfillig foraldrapenning

Sjukpenninggrundande inkomst for utbetalning av foraldrapenning paverkas vid en 16n som
understiger 10 prisbasbelopp. (Ar 2024 motsvarar det 47 750 kr i manaden) och vid tillfillig
foraldrapenning vid en 16n som understiger 7.5 prisbasbelopp. (Ar 2024 motsvarar det 35 812
kr i manaden).

5.4 Sjukpenning och sjukersittning

Ersattningen for sjukpenning och sjukersattning blir lagre for den som efter frivillig
pensionsavsittning genom lonevixling far en 1on som understiger 10 prisbasbelopp. (Ar 2024
motsvarar det 47 750 kr i manaden).

5.5 A-kassa

Ersattning for a-kassa blir lagre for den som efter frivillig pensionsavsattning genom 1onevaxling
far en 16n som understiger 26 400 kr. Om en frivillig inkomstforsakring ar tecknad raknas
utfyllnaden pa den ligre bruttolénen.

6. Ansokan

Overenskommelse om lénevixling ska vara HR-Lén tillhanda tvd manader fore forsta avdraget.
Ansokan gors i Primula under Min sida- Lonevaxling.

7. Avbryta eller gora uppehall av I6neviaxling
Medarbetare kan ansdka om att avbryta eller géra uppehall av 16nevéxlingen. Sddan ansdkan ska
vara HR-Lon tillhanda senast tvd manader fore avbrottet. E-post hr@hb.se

8. Andra lonevixlingsbelopp
Onskar medarbetare dndra pa belopp som ska lénevixlas maste ny ansékan limnas in. Beslutet
om lonevéaxling ersatter tidigare beslut i sin helhet.

9. Rikneexempel
Medarbetare tjdnar 50 000 kr i manaden valjer att I6neviaxla 2 000 kr. Hogskolan betalar in
2 000 kr + premietillagget pa 4 % vilket ger en pensionsavsattning pa 2 080 kr.

Medarbetaren beskattas for 48 000 kr (50 000 - 2 000 kr), vilket ocksa ger en lagre
inkomstbeskattning.

2 Formansbestamd pension ar en del av tjanstepensionen och giller de som ar fédda fére 1973 samt de som har 16n
over 7.5 bb.

3 Avgiftsbestimd pension avser avsattning till Individuell dlderspension (IAP) med 2,5 % av utbetald l6n,
Kompletterande alderspension (KAPA) med 2 % och 1,5 % av till Kipan Flex av utbetald 16n. Ytterligare avsittning
gors aven for de som har 16n 6ver 7,5 ibb. Las vidare i avtalet PA16.
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