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Programrapport

Programmets namn: Butikschef med inr teextill | Ladokkod: TGMBU
och mode

Antal hégskolepoing: 180 Arskull: Antagna H'T2017

Programansvarig: Lars Hedegird

Kommentar kring svarsfrekvens 1 studentvirderingen

For att erhélla ett stort deltagande 1 utvirderingen genomférdes en muntlig

virdering dér studenterna i grupper om 4-5 virderade utbildningens tre ar. Virderingen genomfordes via
Zoom i anslutning till sista momentet i utbildningen. Tre fjirdedelar av studenterna som skrev uppsats
VT2020 deltog i utvirderingen.

Analys av:

Studenternas méijlighet till ansvar och delaktighet

I varje kurs erbjuds méjlighet att genomféra kursvirdering, men tyvirr dr svarsfrekvensen timligen lig pa de
utvirderingar som genomfdr via PingPong.

Nir tillfalle ges samtalar programansvarig med enskilda studenter £6r att fa deras bild av utbildningen.

Studenterna i BC17 anger i den genomférde virdering att de till viss del har haft méjlighet att vara
delaktiga, t.ex. genom kursvirderingar via PingPong, utformning av examinationsmoment, samt att det
funnits mojlighet att paverka genom personlig kontakt, klassméten, klassrepresentanter och kursvirderingar.

Studenternas forslag till 6kad delaktighet och ansvar skiljer mellan de olika grupper som genomfdrde
virderingen. Ndgon grupp foresldr att kursvirderingar gors obligatorisk medan nagon annan freslar
omrdstningar om examinationsmoment och ordning pa kurser. En grupp anger att de hellre vill ha tydliga
riktilinjer i varje kurs, dn att sjilva bestimma.

Programansvarig bedémer att det behévs ett utvecklingsarbete fOr att 1 6kad grad fa studenterna att
ta eget ansvar for sina studier och engagera sig ut programmets utveckling. Det handlar om ett langsiktigt
arbete dir flertalet kursupplidgg i hégre grad bor konstrueras f6r att ge studenterna ansvar att paverka
kursuppligg, men ocksd att studenterna tar eget ansvar i hdgre utstrickning.

Innehall, undervisningsformer, examination och progression

Studenterna 6nskar de en tydlig och gemensam struktur avseende anvindandet av administrativt st6d runt
kurser, t.ex. PingPong, student-e-post och schemaindringar. Nu upplever de att upplidgg och rutiner
varierar 1 hog grad mellan olika kurser vilket férsvérar studierna.

De (praktiska) textila baskurserna lyfts fram som sirskilt givande av studenterna med bra
utformning och kunniga lirare av studenterna.

Vissa kurser i programmet upplever studenterna som mindre givande. De kurserna utmirks av lagt
antal lirarledda aktiviteter (t.ex. mycket distansundervisning/sjilvstudier), laborationer pa egen hand och/
eller svarare litteratur.

Flera av grupperna skriver att de tycker att innehallet i (deras, dvs, den gamla) utbildningen

ar for bred fOr att ge en tillrickligt fokuserad utbildning. Féljande citat illustrerar vil vad flera grupper
uttrycker: "Bred utbildning som skulle kunna nischas mer. G4 mer djupgiende f6r att kunna ha

mer kunskap i arbetslivet. Miljé och héllbarhet dr synvinklar som vi fatt med oss 1 hog

grad."

Programansvarig bedémer att innehall, undervisningstormer och examinationer dr varierade Gver
utbildningens ging pé ett bra sitt. Ett fortsatt arbete beh6vs f6r att stidrka progressionen i utbildningen
ytterligare och knyta samman utbildningens kurser.
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Forskningsanknytning

Studenterna anger att de under utbildningen fatt méta aktuell forskning, och frimst forskning som knyter
ann till huvudomridet textilt management. En av grupperna skriver att vetenskapliga studier har anvints som
litteratur istdllet f6r studentbdcker under utbildningen och att det har varit bra eftersom det kunskap om
aktuella studierom samtiden.

Under varterminen genomfdrdes £6r forsta gangen en ny férdjupningskurs som fokuserade pa teoti och
forskning med anknytning till textilt management. Programvirderingen visar att studenterna genom kursen
fatt en bittre kunskap om aktuell forskning med anknytning till textilt management. Fdrstdelse f6r vad teori dr
och hur teori anvinds har varit en utmaning fér studenterna. Infér kommande genomférande behéver dérfor
dessa moment utvecklas ytterligare.

I det pagdende utvecklingsarbetet dr det viktigt att finna former f6r hur forskningsanknytningen i kurserna
ska bli synligt f6r studenterna. I flertalet av programmets kurser finns tydliga inslag av forskningsanknytning,
men det dr inte alltid som studenterna uppfattar detta.

Ett limpligt strivansmal dr att 1 hdgre grad knyta aktiva forskare inom utbildningens fokusomrade vid
Hégskolan till utbildningen for att pé sd sitt skapa en koppling mellan pagiende forskning och utbildningen.
Ett forslag till atgird i linje med detta dr att organisera tydligare forslag pd uppsatsarbeten for studenterna.

Resurser

Likt tidigare ar ger studenternas svar inga explicita bedémningar om programmets resurser varit
tillrickliga, men implicit gar det att se att de gor olika bedémningar av undervisande personals insatser
under utbildningen. I vissa kurser lyfts lirare fram som sérskilt engagerade och bra pd att stotta
studenternas lirande genom anpassningar i undervisningen. I andra fall 4r det beskrivningarna negativa
med lirare som uttryckt sig nedlatande och/eller oprofessionellt. Det dr saledes tydligt att studenterna
fortfarande uppfattar en ojimn niva pa genomforda insatser.

Vid Hogskolan finns resurser i egenskap av ritt kompetenser f6r genomfoéra utbildningen pa ett bra
sdtt. Antalet lirare inom vissa av utbildningens omraden 4r emellertid fa i vissa fall vilket gor
bemanningen av programmets kurser sirbart, detta giller t.ex. lirare som arbetar med modevetenskap
eller traditionell retailing. For framtiden finns det ett behov av att forstirka kompetenser som kan
utveckla utbildningens delar mot social media/e-handel.

Anvindbarhet och forberedelser for arbetslivet

Filtstudiekursen (praktiken) och de textila baskurserna dr ndgot som studenterna anger som sirskilt viktigt
infér det kommande atbetslivet. Aven den inledande kursen (med lirare som 4r verksamma i
modebranschen) lyfts fram som sirskilt relevant och givande.

Det dr tydligt att det 1 studentgruppen finns en osidkerhet om programmet givit dem tillrickliga
kunskaper for att kunna bemaistra de yrkesroller som de siktar pa. Det finns ocksa en osakerhet bland
studenterna om vilken typ av yrken/arbeten som de kan s6ka efter utbildningen.

Inslag i utbildning som studenterna saknar ir frimst kopplade till programvaror som anvinds flitigt
inom modehandeln/modebranschen likt Excel, Indesign, Illustrator och Photoshop. Néagon av grupperna
efterfragar ocksa mer kunskaper om ink&p.

Utvecklingen inom modehandelsbranschen har tydligt fokus pa 16sningar dir olika kanaler anvinds
for att nd konsumenten. En sidan utveckling stiller storre krav pd studenternas kunskaper inom e-handel/
social media/alternativa kanaler vilket 4r nigot som varit ett mindre omréde i utbildningen.

Inom ramen f6r det utvecklingsarbete som péagar dr det viktigt att ytterligare identifiera och
koordinera de kunskaper som studenterna far for att sikerstilla att dessa matchar de behov som finns i
arbetslivet.

Sida2av3




Ovrigt

I kullen BC17 var det 49 studenter som antogs och registrerade sig hosten 2017. De
péafoljande terminerna finns ett tapp pa studenter ner till 40 studenter inf6r
varterminen 2020. 7 av studenterna gjorde avbrott pa programmet medan det 1
ovrigt finns en rorlighet med bade tillkommande och avgiende studenter i
torhallande till t.ex. studieuppehall,. byte av program osv.

I samband med forfattandet av programrapporten har 15 studenter ansékt och
beviljats examen. Siffran pa antalet uttagna examen ska emellertid inte ses som en
mittstock pa den slutliga genomstromningen eftersom fler studenter genomfort
och blivit godkinda pa examensarbetet (33 godkinda av 40 registrerade studenter)
och antalet med 180 hp inom programmet (20 st). Av de studenter som inte nar
upp till 180 hp har majoriteten ca 160 hp.

Eventuella forslag till forindringar

De forindringar som genomforts i utbildningen/utbildningsplanen frin och med antagning HT2018 har
som syfte att beméta flertalet av de synpunkter som studenterna lyfter fram, t.ex. en tydligare profil pa
utbildningen genom nytt namn och nya marknadsféringsinsatser (ex. fler exempel pé vad tidigare
studenter gbr samt kartligening av tidigare studenters karridrer), ett uppdaterat innehall (ex. nya kurser
inom retail, digitalisering, héllbarhet, marknadsundersékninsmetodik samt affirssystem) och Okat inslag av
akademiskt skrivande 1 bade ldsar ett och tre. Ett antal av de befintliga kurserna har ocksd utvecklats f6r
att nd malen i den reviderade utbildningsplanen (t.ex. kurserna Framtidens modebutik och Filtstudie inom
detaljhandeln). Eftersom implementeringen av dessa fordndringar genomférs under innevarande och
kommande lasar (2020/21) foreslds inga nya forandringar gillande utbildningen uppligg i stort.

Ett forslag fran féregiende drs programvirdering som fortfarande ir aktuellt dr att ge undervisande
personal mer administrativ stdttning for att pa sé sitt skapa en "minst" gemensam niva f6r administrativa
rutiner runt kurserna. Ett exempel pa detta skulle kunna vara ett utvecklat anvindande av den lirplattform
som anvinds i utbildningen. I dagsliget ansvarar och utvecklar varje kurslag/kursansvarig sin kurssida pa
lirplattformen. Det enskilda ansvaret medfér att omfattningen pa anvindandet och innehiéllet pa
lirplattformen varierar stort mellan olika kurser. FOr att ge studenterna en enhetlig upplevelse skulle detta
kunna starkas upp.

Ett viktigt utvecklingsomride som studenterna dven i ar pekar pd dr att ndgra av de kurser som ingir i

Prngqmmpf behdver £f3 ett utvecklat innehall £or att vara relevanta och gi‘ ande. Studenterna pPL’ar ut Fyf'q

av utbildningens kurser som f6r tunna och icke givande. Fér framtiden dr det viktigt att dessa kurser stirks
upp med fler ingdende moment (t.ex. inte enbart seminarier och eget arbete) och djupate innehdll.
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