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Programrapport
P ammets namn: . Ladokkod:

FOBTAmME B T-tekniker TOETGITT
Antal hégskolepoing: 120 Arskull: h1 8

Programansvarig: H é_ kan Romeborn

Kommentar kring svarsfrekvens 1 studentvirderingen

10 av 22 registrerade studenter varen 2020 har svarat (45%)

Analys av:

Studenternas méijlighet till ansvar och delaktighet

utrustning utdéver schemalagd tid.

Studenterna uppmanas att ta upp eventuella problem, forslag pa forandringar m.m.
direkt, antingen med berdrd larare eller programansvarig.

Vi utser klassrepresentanter under forsta terminen for att ha en kanal till gruppen. Vi
inbjuder dem tva ganger per laséar for programvardering och tva ganger till branschrad
tilsammans med representanter fran arbetslivet.

Studenterna ges mdjlighet att under eget ansvar anvanda laborationslokaler och

Innehall, undervisningsformer, examination och progression

Innehallet diskuteras arligen med foretagsrepresentanter i branschradet for att halla
utbildningen aktuell. Studenterna tycker 6verlag att det fungerar bra. Forsta perioden ar
tva har en del studenter upplevt arbetsbordan som for stor.

Det finns en tydlig progression i kurserna. Undervisningsformer och examinationerna ar
varierande med bade teoretiska och praktiska moment.
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Forskningsanknytning

Forskningsanknytning tas upp i kurserna Supportkunskap, Introduktion till virtualisering
och molntjanster, Sjalvstandigt arbete for hégskoleexamen for IT-tekniker och Teori och
praktik inom professionen for IT-tekniker.

Supportkunskap behandlar forskning kring det psykosociala pa arbetsplatsen.

Inom Introduktion till virtualisering och molntjanster behandlas forskning inom hallbar
utveckling med hjalp av it.

| kurserna Sjalvstandigt arbete for hogskoleexamen for IT-tekniker och Teori och praktik
inom professionen for IT-tekniker genomférs ett examensprojekt dar studenterna
forvantas lasa sjalvstandigt reflektera éver vetenskapliga artiklar

| flertalet 6vriga kurser behandlas Best practice inom kursens omrade, vilken ar baserad
pa tidigare forskning och praktisk erfarenhet.

Resurser

Fri tillgang till laborationssal och utrustning.
Merparten av kursmaterialet finns tillgangligt via hogskolan larplattform och/eller
bibliotek.

Utifran kursvarderingen ar var analys att resurserna har varit tillrackliga.

Anvindbarhet och forberedelser for arbetslivet

Programmets innehall har tagits fram i samrad med representanter for arbetslivet, och
innehallet utvardera regelbundet i programmets branschrad.

Studenterna som fullféljt utbildningen ar val férberedda for arbetslivet och de flesta far
anstallning direkt efter avslutad praktik.
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Ovrigt

Antal férvantade deltagare 51
Period Registrerade

HT2018 47

VT2019 33

HT2019 26

VT2020 22

Eventuella forslag till forindringar

Pa branschradsmaten uttrycker arbetslivets representanter att programmets innehall ar
mycket relevant for anstallningsbarhet. Dock ar branschen inte statisk utan innehallet
maste kontinuerligt utvarderas och ev. justeras utifran de krav som deras kunder stéller.

Vi ser kontinuerligt 6ver innehallet i kurserna utifran 6nskemal och behov.

Pa ett tydligt satt paminna om vad det innebéar att studera pa hégskola utifran
hdgskolelagen.

Utbildningen &ar pausad for intag till ht2020 och det ar i dagslaget tyvarr osakert om den
kommer starta igen. Darfor planeras inga forandringar for narvarande.
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