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Akademin for vard, arbetsliv och vilfard

Lokal handlingsplan for arbetsmiljo 2021-2022 vid Akademin for vard, arbetsliv och vilfird

Akademins lokala Handlingsplan har utarbetats 1 enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), utifran
Hogskolans arbetsmiljopolicy (dnr 734-17) samt dvergripande handlingsplan for det systematiska arbetsmiljoarbetet 2020-2021 (dnr 141-19).

Det hogskolegemensamma arbetsmiljomalet att vara en hallbar arbets- och studieplats dr indelad i foljande tre malomraden for 2019-2021 (dnr 783-
17):

- God hilsa och vilbefinnande
Lika villkor
- Chef och ledarskap

De tre hégskolegemensamma malomrddena enligt ovan ligger till grund for arbetsmiljomal for Akademin for vard, arbetsliv och vdlfird enligt foljande:

- Fortsatt utveckla en jimstilld hilsofrimjande studie- och arbetsmiljo vid akademin
- Planera for mer samverkan och kollegialitet inom utbildning och forskning.
- Fortsatt arbete med akademins véirdegrund och den statliga vardegrunden.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs 1 samverkan med omradena lika villkor och hallbar utveckling dir sé ar tillimpligt. Samverkan med
skyddsombud sker vid allt forandringsarbete.

Mal/aktivitet | Slutdatum | Ansvarig | Uppf6ljning | Resultat
3.4.1 Fortsatt utveckla en jimstilld hilsofrimjande studie- och arbetsmiljo vid akademin.

Genomfora aktiviteter i syfte att stirka sammanhéllningeni | 2021-12-31 | Chefer och Akademins arbets-

akademin.

medarbetare | miljokommitté
e Utvecklingsdagar i augusti.

e Temadagar eller motsvarande aktiviteter under aret




Verka for att arbetsmiljon fortsatt &r en stdende punkt vid
Sektionsmdten/APT.

e Arbetsmiljo finns som en stdende punkt pa dagordningen
e Minnesanteckningar skrivs.

2021-12-31

Chefer

Akademins arbets-
miljokommitté




Skapa forutséttningar for god intern kommunikation i syfte | 2021-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
att bidra till en god arbetsmiljo. Skydds- miljokommitté
e Fortsitta arbetet med en kommunikationsplan ombud,
for intern kommunikation Kommun-
e Forbittrad kommunikation for 6kad delaktighet ikator
och inflytande for medarbetare
Arbete for 6kad effektivitet 2021-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
e Fortsatt arbete med 6kad visualisering arsvis Skydds- miljokommitté
vid tjénsteplanering ombud,
e Fortsatt arbete for minskad fragmentering Larare
géllande arbetsuppgifter
e Fortsatt arbete for att minska liarares
administrativa uppgifter
o Tydligare involera kursadministratoreri
programgrupperna
o Okad operativ hjilp i skilda system till
larare
Fortsatt utveckla en jimstélld/hélsoframjande studiemiljo 2021-12-31 | Chefer Akademins arbets-

vid akademin
e Fortsitta att arbeta strukturerat for 6kad
samverkan med studentkéren for att stodja
studenternas delaktighet i planering och
utveckling av verksamheten
o mdte mellan studentkar och chefer
lggr/manad
e Fortsitta att erbjuda studenter delaktighet
1 akademins utskott, rdd och grupper
genom ett strukturerat arbetssétt.
e Arbeta med en plan for att inkludera
jamstélldhets- aspekter i relation till
studentrekrytering.

miljokommitté




Folja upp och vidta atgérder vid tillbud och 2021-12-31 | Chefer Akademins arbets-
arbetsskadeanmailningar fran personalen samt miljokommitté: Forsta
skadeanmélningar om personskada frén studenter och motet var och host
medarbetare till Kammarkollegiet halvarsvis.

Information om brandsékerhet for att medarbetare samt att | 2021-12-31 | Chefer Akademins arbets-

studenter ska veta vad de ska gora i hindelse brand.

o Sikerstilla sé att samtliga medarbetare
deltar i brandskyddsutbildning

miljokommitté




Folja upp sjukfrdnvaro halvérs- och helérsvis. 2021-12-31 | Chefer Akademins arbets-
miljokommitté: forsta
motet host och var

Arbeta med kontinuerliga riskbedomningar for att forebygga | 2021-12-31 | Chefer Akademins arbets-

ohélsa och olycksfall. miljokommitté

e Folja upp fysisk skyddsrond 2020.
e Genomfora fysisk skyddsrond 2021
e Genomfora en digital skyddsrond 2021
e Folja upp psykosocial arbetsmiljoé under aret
e Folja upp Medarbetarenkit 2021 utifran
framtagna handlingsplaner.
e Folja upp Studentbarometer 2020.
e Fortsatt informera om rutin till medarbetare och
studenter om felanmélan, skadeanmaélan etc.
e Sikerstillda att samtlig personal far information | 2021-02-29 | (Se HP for C-
och utbildning i férekommande fall om risker och AMK)
forebyggande insatser om en hot- eller 2021-06-30
véldssituation intréffar. (Se HP for C-
AMK)
Genomfora hilsoinsatser for att frimja god hélsa. 2021-06-30 | Chefer, Akademins arbets-
e Fortsatt erbjudande om individuell ergonomisk Skydds- miljokommitté
genomgang av den egna arbetsplatsen genom ombud
Cecilia Hallgren.
e Aterkommande erbjudanden om aktiviteter.
Erbjuda arbetsmiljoutbildning: 2021-12-31 | Skydds- Akademins arbets-
e For medarbetare i samband med PU-samtal. ombud, miljokommitté
e For ledamoéter i akademins arbetsmiljokommitté. Chefer




3.4.2 Planera for mer samverkan och kollegialitet inom utbildning och forskning.

e Uppmuntra kritisk dialog och en tilldtande 2021-12-31 | Chefer, Akademins arbets-
atmosfar med storre Gppenhet och respekt for Ordf. i lokal | Miljokommitté
varandras kompetens. arbetsmiljo-

kommitté

e Se akademins handlingsplan for lika villkor (se HP for Alfa‘c}emins grl?ets-

Sikerstilla att chefer och skyddsombud genomgétt 2021-12-31 | C-AMK) Miljokommitte

utbildning genom HR for 6kad kunskap om hot
och hot om véld.

3.4.3 Fortsatt arbete med akademins virdegrund och den statliga virdegrunden.

e Virdegrundsfragor integreras, levandegors och | 2021-12-31 | Chefer/ Akademins arbets-
utvecklas i1 diskussioner vid savél formella som Miljokommitté
informella samtal, moten och sammankomster

e Sikerstilla att nya chefer genomgar 2021-12-31 | Akademichef/
ledarskapsutbildning. sektionschefer

I framtagandet av handlingsplanen har Akademins arbetsmiljokommitté deltagit. Sektionschefer och studierektorer har i dialog med medarbetare bidragit till
atgirder/aktiviteter.

Beslutad av Akademichef Pédivi Riestola.



