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Verksamhetsplan 2023-2025 - Akademin for textil, teknik och ekonomi

Hogskolans overgripande vision och mal

Hogskolan 1 Boras vision " Tillsammans tar vi ansvar for framtiden. Genom profilering av utbildning

och forskning gér vi skillnad” (dnr 727-19) markerar att hdgskolan ir ett ldrosétet som fortsitter att
folja och driva samhéllsutvecklingen och tar ansvar for framtidens utmaningar. Hégskolans ansvar ér
att erbjuda nuvarande och kommande generationer en utbildning baserad pd aktuell forskning
samtidigt som hogskolans forskning bidrar till att kritiskt granska samhallets utveckling. Verksamhet
bedrivs tillsammans med studenter, medarbetare, samarbets- och samverkanspartners och Gver
organisatoriska granser for att identifiera och formulera aktuella problemstillningar som blir till
utmaningar i utbildning och forskning. Genom visionen markerar hogskolan éven ett fortsatt arbetet
med att profilera verksamheten sa att utbildning och forskning fortsdtter att bidra till en hallbar
samhillsutveckling. Hogskolan i Bords — mal och strategier 2021-2025 (dnr 601-20) anger de mél vi
ska uppna under perioden samt definierar de strategier vi ska arbeta efter i strdvan efter
méaluppfyllelse. Hogskolans mal for 2021-2025 ér:

Det attraktiva ldrosdtet
Kompletta akademiska miljoer

De hogskolegemensamma maélen for dimensionerna héllbar utveckling (dnr 647-20), samverkan (dnr
689-18), internationalisering (dnr 485-21) och jamstilldhet (dnr 692-22) for perioden 2021-2025 ér:

Hallbarhet

Hégskolan i Bords integrerar hdllbar utveckling och Agenda 2030 i utbildning och forskning inom ramen for respektive
dmnes- och kompetensomrdde. Hogskolan i Boras kinnetecknas av hallbar resursanvindning internt och i relation till
sambhdllet. Arbetet baseras pd engagemang fran ledning, medarbetare och studenter.

Samverkan

Hogskolan i Bords dr erkdnd for att ha en mdngsidig och kvalitativ interaktion med ovriga samhdllet som gynnar
arbetslivsanknytning liksom utbildningens och forskningens kvalitet och samhdllsrelevans. Hogskolan i Bords dr en aktiv
part for samhdllets langsiktiga kunskapsutveckling och fornyelse och verkar tillsammans med en mdngfald av
samverkansparter for nyttiggérande av utbildning och forskning.

Internationalisering

Hogskolan i Boras dr ett internationellt attraktivt ldrosdte ddr internationalisering bidrar till hég kvalitet pa utbildning
och forskning. Hogskolan i Bords dr en aktiv part i internationell kunskapsutveckling, vilket rustar studenter och
medarbetare att bidra till en hallbar utveckling.

Jamstdlldhet

Hégskolan i Boras har identifierat sdrskilda utvecklingsbehov inom tva problemomrdden, kénsbundna studieval och
karridrvigar. Det ska finnas samma maojligheter for alla oavsett kon att meritera sig. Yrkesgrupperna ska vara jamstdllda.
Studenter ska métas av en miljé dir alla beméts och bedoms likvirdigt utifrdan intresse och kunskaper och inte utifidn
normer kring kéon. Studenter ska i sin utbildning fa kunskap om och mdjlighet till att diskutera och problematisera
Jjdmstdilldhets- och genusfragor for att kunna verka for ett mer hallbart samhdlle.

Akademin for textil, teknik och ekonomi efterstrévar i sin plan for verksamhetsperioden 2023 -2025
att konkretisera hogskolans dvergripande mal och strategier och har utifrdn dessa mal, strategier och
med utgangspunkt de hogskolegemensamma maélen for de olika dimensionerna definierat f6ljande
prioriterade utvecklingsinsatser i sin verksamhetsplanering for perioden.



Akademiovergripande aktiviteter 2023-2025

1. Det attraktiva Lirositet

Fér att méta de utmaningar och forvintningar som hogre utbildning och forskning star infor dr det viktigt att Hogskolan
i Bords dr ett attraktivt lirosdte. Det attraktiva ldrosdtet bejakar och uppmuntrar det fria och kritiska tinkandet,
ifrdgasditter etablerade sanningar, utmanar och deltar i samhdllsdebatten med ett vetenskapligt forhdllningssdtt. Vid ett
attraktivt ldrosdte respekteras olika dsikter och kompetenser och ddr finns en formdga att fora en konstruktiv diskussion
baserad pd fakta. Det attraktiva ldrosdtet tar ansvar for framtiden och de mdl som formulerats i Agenda 2030. Det medfor
att ett globalt perspektiv och jamstilldhetsintegrering dr sjilvklara aspekter for utbildning och forskning. Det attraktiva
ldrosdtet dr attraktivt for savdil nuvarande som framtida studenter och medarbetare. Det attraktiva ldrosdtet bedriver sin
verksamhet tillsammans med externa samverkansparter inom offentlig sektor, ndringsliv och kulturliv.

a) Frdmja pedagogisk utveckling och diskussion for 6kad kvalitet 1 utbildning vid akademin.
b) Understodja aktiviteter och utbildningsinsatser for att frimja likabehandling och inkludering.

c) Genomfora insatser for 6kad sammanhéllning, respekt for varandras olika kompetenser och
samverkan Over grdnserna inom akademin med syfte att forbéttra vir gemensamma
arbetsmiljo.

d) Rekrytera internationella forskare inkl. géistprofessorer for att frdmja Omsesidig
kunskapsoverforing och utveckling av utbildning och forskning.

e) Konkretisera internationella perspektiv genom att utveckla internationalisering pd hemmaplan
och verka for utokade majligheter till utbytesfonster 1 befintliga utbildningsprogram.

2. Kompletta akademiska miljoer

For att sdkerstdilla en hog kvalitet i utbildning och forskning vid Hogskolan i Boras ska verksamheten bestd av kompletta
akademiska miljéer. En komplett akademisk miljé utmdrks av en balans och en ndra relation mellan utbildning och
forskning med examenstillstind pa alla nivder i utbildningssystemet. En komplett akademisk miljé kdnnetecknas av
nationellt och internationellt erkdnda miljéer samt hdllbar utveckling, jamstdilldhet och internationalisering i enlighet
med Agenda 2030. En komplett akademisk miljé har en vilutvecklad samverkan med det omgivande samhdllet samt en
balans mellan anslagsfinansierad och externt finansierad forskning.

a. Frdmja en utveckling av det textila omradet infor ans6kan om att inrdtta en KK-miljo.
b. Genomfora utvecklingsinsatser for en 6kad profilering av utbildningsutbudet vid akademin.

c. Vidareutveckla forskningsverksamheten mot nationellt och internationellt erkdnda miljoer
med néra relation till utbildning och med hog grad extern finansiering.

d. Utveckla och synliggora infrastruktur inom akademin genom samverkan med néringsliv och
andra samarbetspartners.

e. Tydliggora koppling till Agenda 2030 och sdrskilt mal 4, 5,12,13 och 17, géllande utbildning
och forskning inom akademin.

Uppfoljning

Akademins mal i1 verksamhetsplanen kommer att beskrivas som aktiviteter 1 sektionernas
handlingsplaner. Sektionernas handlingsplaner f6ljs upp halvarsvis via akademichefens ledningsrad
samt vid dialoger mellan sektionschef och akademichef.
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