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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Uppfoljning Lokal handlingsplan for arbetsmiljo 2016 vid Akademin fér vard, arbetsliv och véalfard

Handlingsplanen har utarbetats i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1), utifran Hogskolans
arbetsmiljopolicy och fastséllda strategiska arbetsmiljomal 2015-2017 (dnr 774-13).

Arbetsmiljomal 2015-2017:
e Hogskolan &r en attraktiv arbets-/studieplats
Arbetsmiljon praglas av lika villkor
Det systematiska arbetsmiljoarbetet med kontinuerliga riskbedémningar, handlingsplaner och uppféljningar &r implementerat.
100 % av medarbetarna har utvecklingssamtal arligen
En ledarskaps- och medarbetarpolicy &r utarbetad och implementerad

Utdver arbetsmiljomalen ovan utgar den 6vergripande handlingsplanen fran resultatet av den psykosociala skyddsronden 2014 och genomforda
riskbeddmningar avseende hot och véld samt ensamarbete.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs i samverkan med ansvariga for omradena lika villkor och héllbar utveckling dar sa &r tillampligt. Samverkan
med skyddsombud sker vid allt férandringarbete.
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Mal/aktivitet Slutdatum | Ansvarig Uppfoljning Resultat
Hogskolan ar en attraktiv arbets-/studieplats
Identifiera faktorer som &r viktiga for att hogskolan ska vara | 2016-09-30 | Akademi- Akademins arbets- Fysisk skyddsrond 2015 foljdes upp
en attraktiv arbets-/studieplats. Arbetet sker i respektive chef miljokommitté vid AMKs mote 160525. Ingen
lokal arbetsmiljokommitté och samordnas av den centrala psykosocial skyddsrond genom-
arbetsmiljokommittén. fordes under 2016 och kunde darfor
e Uppfodljning fysisk skyddsrond 2015 inte foljas upp. Studentbarometer
e Uppféljning psykosocial skyddsrond 2016 foljdes upp vid AMKs méte
e Uppféljning Studentbarometer 2015 160525 samt i samband med
akademins utvecklingsdagar i
augusti.
Genomfora teambildande aktiviteter for arbetsgrupper i 2016-08-31 | Chefer Akademins arbets- Utvecklingsdagar genomfordes i
syfte att stiarka vi-kdnslan” i organisationen. Aktiviteter miljokommitté Hindas pa Hjortviken 160818--19
genomfors dar behov finns och kan vara inom en akademi/ med bland annat fokus pa ny AFS
enhet och mellan enheter. om organisatorisk och social arbets-
e Utvecklingsdagar i augusti miljo.
Diskutera vikten av god intern kommunikation i relation till | 2016-12-31 | Chefer Akademins arbets- Fragan har diskuterats under aret.
att skapa en god arbetsmiljo. Satt darefter in insatser dar sa miljokommitté Inga riktlinjer har arbetats fram,
behdvs i syfte att forbattra den interna kommunikationen. men ett nyhetsbrev gar ut till
e Utarbeta riktlinjer for intern kommunikation medarbetarna varje manad med
information. Kontinuerlig
information ges ocksa och dialog
fors vid sektionernas arbetsplats-
traffar och vid akademimaoten.
Vid framtagande av lokalférsorjningsplan 2015 véga in 2016-06-30 | Akademi- Akademins arbets- Inplaceringsforslaget har foljts upp
faktorer for att skapa en attraktiv arbets-/studieplats. controller miljokommitté och diskuterats vid akademin i
e Folja upp det forslag som blir resultatet av lokal- samband med en temadag om
forsorjningsplan 2015. fysisk och psykosocial arbetsmiljé
161116. Synpunkter har lamnats till
hogskolans handl&ggare och vidare
diskussioner fors.
Vidareutveckla och fortsatt arbeta med akademins 2016-12-31 | Vérdegrunds- | Akademins arbets- Akademin har under aret genomfort
vardegrund. grupp och miljokommitteé tva temadagar och utvecklingsdagar
e Temadagar genomfors med fokus pa vérdegrund. chefer dar vardegrunden har funnits med

som ett fundament och har bidragit




e Vardegrunden synliggors pa akademin och i
relevanta dokument.

e Staende punkt vid Sektionsméten (APT).

e Vardegrunden gors tydlig for medarbetare, studenter
och avnamare genom att den lyfts vid saval formella
som informella moten.

till framtagandet av en utbildnings-
och forskningsstrategi. Varde-
grunden anvands och gors synlig i
det dagliga arbetet vid akademin
och ar en staende punkt pa
sektionsmoten 1 gang/manad.

Framja delaktighet bland studenter for att utveckla arbets- 2016-12-31 | Chefer Akademins arbets- Studenter erbjuds via karsektionen
/studiemiljon. miljokommitté platser i samtliga utskott, rad och
e Arbeta for 6kad samverkan med studentkaren for att grupper vid akademin som traffas
stodja studenternas delaktighet i planering och regelbundet. Dessutom traffar
utveckling av verksamheten. sektionschefer karsektionen en
e Fortsatta att erbjuda studenter delaktighet i gang i ménaden for att delge
akademins utskott, rad och grupper. varandra information och diskutera
aktuella fragor sdsom t ex arbets-
och studiemiljo
Skapa forutsattningar for en god livsstil med betoning pa 2016-12-31 | Chefer, Akademins arbets- Inga sérskilda erbjudanden om
regelbunden fysisk aktivitet. héalso- miljokommitté aktiviteter har givits under aret.
e Aterkommande erbjudanden om aktiviteter. inspirator och Behovet av en halsoinspirator vid
medarbetare akademin har diskuterats.
Medarbetare har ocksa uppmuntrats
att anvanda hogskolans friskvards-
bidrag for att stimulera fysisk
aktivitet.
Arbetsmiljon préaglas av lika villkor
Vidareutveckla och fortsatt arbeta med akademins 2016-12-31 | Samordnare | Akademins arbets- Akademin har under aret genomfort
vardegrund utifran lika villkor. for lika vill- | miljokommitté tva temadagar och utvecklingsdagar
e Temadagar genomfoérs med fokus pa lika villkor. kor, Vérde- dar vardegrunden tillsammans med
e Stdende punkt vid Sektionsméten (APT). grundsgrupp arbetsmiljé har haft stort utrymme.
Lika villkor har funnits med som
del av dessa diskussioner.
Det systematiska arbetsmiljoarbetet med kontinuerliga
riskbedémningar, handlingsplaner och uppféljningar ar
implementerat.
Information om brandsékerhet for att tillse att medarbetare 2016-12-31 | Chefer och Akademins arbets- Rutiner finns och brandsakerhet tas




och studenter vet vad de ska gora i handelse av brand. akademi- miljokommitté upp i samband med introduktion av
e Informera nyanstallda i samband med introduktion. controller nyanstallda och studenterna
e Informera studenter i samband med program- informeras vid program-/kursstart.
/Kursstart. Tva brandronder har genomforts
e Erbjuda brandrond for medarbetare en gang per med medarbetare under aret i
termin, samband med terminsstart.
o Informera medarbetare vid ett Akademiméte under Information har dock inte givits vid
Aret. ett Akademimote under aret.
Maote med krisgrupp genomfors och akademins kris- 2016-12-31 | Akademi- Akademins arbets- Genomfordes 161213 och
hanteringsplan uppdateras. controller miljokommitté Krishanteringsplanen i handelse av
e Vid Sektionschefsmote i december. olycka eller katastrof uppdaterades
med anledning av detta.
Arbeta med kontinuerliga riskbeddmningar for att forebygga | 2016-12-31 | Akademi- Akademins arbets- Fysisk skyddsrond genomfdrdes
ohalsa och olycksfall. controller miljokommitté 161130, protokoll uppréttates och
e Genomfora och folja upp fysisk skyddsrond 2016. foljdes upp vid arbetsmiljo-
e Fdlja upp psykosocial skyddsrond 2016. kommitténs méte 161221, Ingen
e Tydliggéra rutiner for felanmalan 1 gang/termin. psykosocial skyddsrond genom-
fordes under 2016 och kunde darfor
inte féljas upp. Information om
rutiner for felanmalan har gatt ut till
akademins medarbetare vid minst
ett tillfalle under aret.
Identifiera behov av arbetsmiljoutbildning inom akademin. | 2016-12-31 | Chefer Akademins arbets- Behov har identifierats i samband
e | samband med PU-samtal. miljokommitté med PU-samtal och fragan har
ocksa diskuterats i arbetsmiljo-
kommittén for att identifiera
ledamoternas behov.
Folja upp hogskolan arbete med att forbattra IT-miljon for 2016-12-31 | Akademi- Akademins arbets- Medarbetare fran akademin har
akademins medarbetare och studenter. controller miljokommitté deltagit i utvecklingsprojekt under

o Hitta nya rutiner for felanmélan till systeméagare.

aret, bl a nar det galler nya funk-
tioner med anledning av Ladok 3.
Dialoger har forts med systemégare
om serviceniva till systemanvand-
are och information om vart man
vander sig och hur har tydliggjorts.




Regelbundna arbetsplatstraffar med arbetsmiljo som staende | 2016-12-31 | Chefer Akademins arbets- Arbetsmiljo har varit en staende
samtalspunkt. miljokommitté punkt pa Sektionsmétena under
e Staende punkt vid Sektionsmoten/APT. aret.
Folja upp sjukfranvaro halvars- och arsvis. 2016-12-31 | Akademins Akademins arbets- Uppfdljning har genomforts vid
e Vid arbetsmiljokommitténs forsta mote per termin. arbetsmiljo- | miljokommitté arbetsmiljokommitténs méten
kommitté 160210 och 160914,
Fo6lja upp tillbud och arbetsskadeanmalningar samt 2016-12-31 | Akademins Akademins Uppfdljning har genomforts vid
skadeanmalningar om personskada for studenterna till arbetsmiljo- | arbetsmiljokommitté | arbetsmiljokommitténs moten
Kammarkollegiet halvarsvis. kommitté 160525, 160914, 161109 och
e Vid arbetsmiljokommitténs forsta mote per termin. 161221.
Arbeta for att 6ka studenternas smittskydd genom att: 2016-12-31 | Chefer Akademins Studenterna informeras och
e Informera studenterna vid programstart. arbetsmiljokommitté | uppmanas till vaccination vid
e Uppmana studenterna till vaccination. programstart. Information p&
 Uppdatera akademins smittskyddsinformation. hemsidan hélls uppdaterad.
100 % av medarbetarna har utvecklingssamtal arligen
Fortsatt genomfora utvecklingssamtal, tjansteplanerings- 2016-12-31 | Chefer Akademins Akademichef, sektionschefer och
samtal och utforma individuella utvecklingsplaner: arbetsmiljokommitté | bitradande sektionschefer har
e Genomfora utvecklingssamtal en gang per ar. genomfort PU-samtal med sina
e Genomfora tjansteplaneringsamtal tv& ganger per ar medarbetare under aret och
(senast 15 maj for hosten och 15 november for individuella utvecklingsplaner har
varen). tagits fram. Sektionschefer och
e Utveckla mall for individuella utvecklingsplaner. bitradande sektionschefer har
darutéver genomfort tjanste-
planeringssamtal infor varje termin
med sina medarbetare. Mallen for
individuella utvecklingsplaner har
inte utvecklats utan hogskolans
mall har anvants och brister i den
har patalats.
En ledarskaps- och medarbetarpolicy ar utarbetad och
implementerad
Implementera en ledarskaps- och medarbetarpolicy senast 2017-12-31 Akademin avvaktar samordning

2017-12-31

inom hogskolan.




| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad och Akademins arbetsmiljokommitté deltagit. Medarbetare har bidragit till
atgarder/aktiviteter utifran de diskussioner som fordes vid akademins utvecklingsdagar i augusti 2015.
Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2015-12-31.

Uppfdljning av handlingsplanen har dokumenterats av ordférande i akademins arbetsmiljokommitté efter avstdamning med berdérda och ledaméter i akademins
arbetsmiljokommitté 2017-02-08.



