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Enheten for polisutbildning/Chef {or polisutbildningen

Lokal handlingsplan for arbetsmiljo 2020 vid Enheten for polisutbildning

Handlingsplanen har utarbetats i enlighet med Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1), utifran Hogskolans
arbetsmiljopolicy (dnr 734-17) och faststédllda Hogskolegemensamma arbetsmiljomal 2019-2021 (dnr 783-17) samt Hogskolans dvergripande
handlingsplan for systematisk arbetsmiljo 2020-2021 (dnr 141-19). Hogskolan i Boras ska vara en hallbar arbets- och studieplats.

Malomrdaden 2019-2021
- God hilsa och vilbefinnande
- Lika villkor
- Chefs- och ledarskap

Samverkan med skyddsombud sker vid allt forandringsarbete.

MGil/aktivitet | Slutdatum | Ansvarig | Uppfoljning | Resultat

God hilsa och vilbefinnande

Enheten ska kartligga och implementera forbéattringsinsatser
utifran genomford medarbetarundersokning.

e Under 2019 har ingen medarbetarundersokning 201231 Chef for enheten, | 200630, 201231
genomforts for Enheten for polisutbildning. For att Studierektorer
fanga upp medarbetarnas upplevelser och synpunkter
av arbetsmiljé genomfors PU-samtal, medarbetar-
samtal (polisldrare), kontinuerligt uppféljande
samtal, APT och gemensamma planeringsdagar.
Genomfora en enklare “temperaturmitning” bland
enhetens medarbetare.

Enheten ska kartligga och implementera forbattringsinsatser
utifran genomford studentbarometer.




e Under 2019 har ingen studentbarometer genomforts | 201231 Chef for enheten, | 200630, 201231
for Enheten for polisutbildningen. For att fanga upp Studierektorer
studenternas upplevelser och synpunkter av sin
studiemilj6 genomfors moten med studentforeningen
1 gdng/manad, klassldrare har kontinuerliga méten
med respektive klass dar fragor kring bland annat
studiemiljo diskuteras. Chef for polisutbildningen
traffar fortlopande studenter klassvis. Genomfora en
enklare ’temperaturmédtning” bland studenterna
enhetens medarbetare.
Enheten ska arbeta aktivt med handlingsplanen for arbets-
miljo och redovisa aktiviteterna i arbetsmiljokommittén
(A2).
e Framtagen handlingsplan kommuniceras fortlopande | 201231 Chef for enheten, | 200630, 201231
och f6ljs upp vid APT med alla medarbetare. Studierektorer
e Handlingsplanen f5ljs upp kontinuerligt i enhetens | 201231 Chef for enheten, | 200630, 201231
ledningsrad. Studierektorer
Genomfora aktiviteter 1 syfte att stirka sammanhéllningen.
¢ Planeringsdagar infor host- och vartermin. 201231 Studierektorer 200630, 201231
e Aktiviteter sasom julfest, after work och
sommarlunch. 201231 Chef for enheten, 200630, 201231
Studierektorer,
Programansvariga
Fortsétta utveckla en jamstilld hdlsoframjande studie- och
arbetsmiljo.
e Genomfora workshop med foretrddare frén 201231 Studierektorer 200630, 201231
Polismyndigheten om lika villkor.
Lika villkor
Enheten ska undersoka, analysera, dtgirda samt folja upp
och utvirdera de aktiva atgirder som kriavs som utbildnings-
anordnare 1 enlighet med diskrimineringslagens krav.
e [ enlighet med diskrimineringslagens krav arbetar 201231 Chef {or enheten, | 200630, 201231
enheten kontinuerligt med virdegrundsfrigor som Studierektorer




beror sévil diskriminering, trakasserier som
bristande tillgénglighet.

e Genom att &mnet behandlas kontinuerligt vid 201231 Chef for enheten | 200630, 201231
kompetensutvecklingsdagar, APT, PU-samtal och Studierektorer
medarbetarsamtal (polisldrare) samt fingas upp vid
uppkomna situationer och omhandertas av narmsta
chef 1 samtal.
Chefs- och ledarskap
Enheten ska kartligga och implementera forbéttringsinsatser
inom chefs- och ledarskap utifrén verksamhetens behov.
o Tillse att studierektorer far adekvat utbildning 201231 Chef for enheten | 200630, 201231
avseende chefs- och ledarskap samt arbetsmiljo.
Fortsatt utveckla en jimstilld/hilsofrdmjande studiemil;jo
vid akademin
e TFortsitta att arbeta strukturerat for okad samverkan | 201231 Chef for enheten, | 200630, 201231
med studentkdren for att stodja studenternas Studierektorer
delaktighet 1 planering och utveckling av
verksamheten
Folja upp tillbud och arbetsskadeanmilningar samt
skadeanmaélningar om personskada for studenterna till
Kammarkollegiet halvérsvis. 201231 Studierektorer 200630, 201231
Information om brandsékerhet {or att medarbetare och
studenter ska veta vad de ska gora i hindelse brand.
e Implementering av en hogskolegemensam 200630 Studierektor 200630
brandskyddsorganisation campus
e Informera medarbetare och studenter om vad de ska | 201231 Studierektor 201231
gora 1 hindelse av brand campus
Folja upp sjukfranvaro halvérs- och helarsvis.
e Folja upp sjukfrdnvaro per 200630 200630 Studierektorer 200630
e Folja upp sjukfranvaro per 201231 201231 Studierektorer 201231




Arbeta med kontinuerliga riskbedémningar for att forebygga
ohilsa och olycksfall.
e Genomfora fysisk skyddsrond 2020.

e Folja upp psykosocial arbetsmiljo under aret.

201231
201231

Chef for enheten
Studierektorer

201231
200630, 201231

Arbeta med att 6ka integration mellan polislirare och akademiska lirare

e Uppmuntra kritisk dialog och en tillaitande atmostér
med storre Oppenhet och respekt for varandras
kompetens.

201231

Chef for enheten,
Studierektorer

200630, 201231




