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Inledning

FoU Sjuhérad Valfard (FoUS) ar ett kompetenscentrum for forskning och utveckling inom
valfardsomradet; &gt av de atta kommunerna i Sjuharad, Véastra Gotalandsregionen (VGR)

och Hogskolan i Boras, forlagt vid Hogskolan i Boras. Genom gransoverskridande
forsknings- och utvecklingsarbete genereras kunskap som ska komma dgarparterna till del
genom FoU-projekt och olika kompetensinsatser. FoU-enhetens malsattning och prioriteringar
for ar 2016- 2019 framgar av detta verksamhetsprogram.

FoUS:s avtal mellan &garparterna &r ett Overgripande styrdokument for verksamheten.
Verksamhetsprogrammet, som faststalls och revideras av FoUS:s Styrgrupp, anger inriktning
och prioriteringar under fyra ar. En arlig verksamhetsplan som konkretiserar verksamheten
faststélls och foljs upp av FoUS:s styrgrupp. | verksamhetsplanen ingar olika styr- och maltal
som foljs upp av styrgruppen arligen i samband med bokslutet.

Behovsgrupper och mal

FoU Sjuhérad Vélfard ska vara en kompetensresurs och ett stod for agarparterna i deras
respektive uppdrag. FoUS 6vergripande mal &r att genom forsknings- och utvecklingsinsatser
bidra till kvalitets- och kunskapsutveckling utifran behov inom agarparternas
verksamhetsomraden och behovsgrupper:

e Aldre

e Funktionshinder

e Manniskor med beroendeproblematik
e Barn och unga

e Familjer i utsatta livssituationer

e Socioekonomiskt utsatta grupper

FoUS ska aktivt medverka till 6kad samverkan mellan &garparterna samt bidra till
kunskapsutveckling och 6ka vard- och omsorgskvaliten for behovs- och malgrupperna genom
att:

e genomfora forsknings- och utvecklingsprojekt i samarbete med verksamheter som ar
offentligt finansierade av kommuner och VGR,

e sprida kunskap och erfarenheter fran forsknings- och utvecklingsprojekt och
medverka till att de implementeras i dgarparternas verksamheter,

e medverka till att vidareutveckla kunskapsbaserat arbetssatt som framjar kvalitén
inom &garparternas verksamhetsomraden,



o fornya och vidareutveckla arbetsmetoder, verksamhetsformer och
handledningsformer,

o stdrka och vidareutveckla samverkansformer mellan verksamheter, brukare/patienter
och intresseorganisationer,

e aktivt samarbeta med 6vriga organisationer som har likartade uppdrag som
samordningsférbund och andra organisationers FoU-miljoer samt

e samverka med andra FoU-enheter inom och utom dgarparterna.

FoUS arbete ska genom samverkan bidra till att forbattra kvaliteten i vard och omsorg,
genomfora insatser for behovsgrupper nar minst tva agarparter patalar behovet. FoUS roll ar
att se till att samverkan sker och att kontakt tas med den &garpart som eventuellt saknas.

Via aktiv omvarldsbevakning uppmarksamma forandrade behov och nya angelagna
malgrupper. | arbetet med att identifiera nya angelagna malgrupper ska det 6vergripande
malet for folkhalsoarbetet beaktas, att skapa samhélleliga forutséattningar for en god héalsa pa
lika villkor for befolkningen beaktas.

Utifran folkhalsopolitikens malomraden ska FoUS framja ett eller flera malomraden i
samverkan med VGR och via lokalt folkhalsoarbete i kommunerna, genom olika insatser och
arbetsformer. Utdver folkhalsoperspektivet ar mangfald, hallbar utveckling och genus viktiga
aspekter i FoU-arbetet.

Prioriteringar under verksamhetsperioden

Under avtalsperioden ska FoUS efterstréva att planera och prioritera foljande insatser och
delmal utifran dgarparternas synpunkter:

Kompetensinsatser

e Kompetensinsatser ska ske med god framforhallning och geografiska spridning i nara
samarbete med dgar- och samarbetsparterna.

e Former och innehall i kompetensinsatser som genomfors ska anpassas till olika
malgruppers behov och forkunskaper.

e Handledning ska erbjudas agarparternas personal utifran deras utvecklingsbehov.

e FoUS ska aktivt medverka till att skapa angelagna kompetensutvecklingsinsatser sa att
Véstra Gotalandsregionens delaktighet utdkas.

FoU-projekt

e FoU-projekt ska planeras och genomforas med relevans for malgrupperna:
funktionshinder, barn och unga, familjer i utsatta livssituationer, samt aldre.

e FoU-projekt kan initieras genom &garparter och samverkan, inom tex folkhélsofragor,
andra forandrade behov och nya angelagna malgrupper.

o Arbetsformer for FoU-projekt ska vidareutvecklas samt systematiskt och regelbundet
foljas upp.
Utvardering och spridning av forskningsresultat
e Utvarderingar genomfors utifran forfragningar fran agarparterna.



e FoUS ska aktivt sprida och bidra till att aktuella forskningsresultat tillvaratas, tolkas
och implementeras sa att kunskapsutveckling leder till verksamhetsutveckling och
kvalitetsokning.

e FoUS ska bidra till implementering och folja upp tidigare FoU-rapporter.

e FoUS ska definiera nyttiggorandet samt dven undersoka effekter av vissa utvalda
genomforda FoUS-insatser.
e Agarparternas respektive ansvar for nyttiggorandet behover fortydligas och starkas.

Samverkan

e Nya former for samverkansstrukturen mellan parterna och olika berérda organisationer
behover forstérkas och vidareutvecklas.

e FoUS ska stréva efter att utbka samplanering samt kartlaggning av kompetensbehov
och kompetensinsatser i samarbete med olika samarbetspartners.

e FoUS ska vidareutveckla samarbetet med organisationer inom FoU-omradet framfor
allt utifran socialtjanstens och halso- och sjukvardens prioriterade behov.

Styrgruppen och dgarforum

e FoUS:s styrgrupp ska se till att forbattring sker av den langsiktiga styrningen,
samordningen och ansvarsférdelningen for implementering av FoU-projekts resultat.

e FoUS:s styrgrupp ska revidera och komplettera styr- och maltalen, sa att de bli mer
operativa, samt 6ka korrelationen mellan mal och styr- och maltal.

e FoUS:s styrgrupp ska klargora syftet med Agarforum.

e FoUS:s styrgrupp ska se till att en gemensam kommunikationsstrategi tas fram, for att
6ka mojligheterna att sprida information om erbjudna kompetensinsatser och resultat
fran FoU-arbetet.

Samverkan och &garparterna

Att motas och samverka éver organisations- och huvudmannaskapsgranserna ger ett stort
mervéarde for kommunalt och regionalt anstélld personal eftersom de arbetar med samma
malgrupper. Det ar oftast i granssnitten till andra parter som samverkansbehovet ar storst och
kan generera mervarden som gynnar malgrupper. Genom att anstallda fran olika agarparter
mots kar mojligheterna att kunna hantera oklarheter och konflikter i granssnittsomradena.

FoUS arbete ska ske utifran ett brukarperspektiv dar forskning och utveckling bedrivs i nara
samverkan med brukare/patienter. Vidare ska det finnas ett v&l dokumenterat forsknings- och
utvecklingsarbete inom anhdérigstodsomradet for att 6ka delaktigheten. Behovet av samverkan
nar det galler kompetens- och utvecklingsfragor &r stort, inte minst pa grund av
verksamheternas alltmer 6kande komplexitet.

Hogskolan i Boras har ett dvergripande ansvar for att dgarna ska ha tillgang till kompetent
personal i verksamheterna. Hogskolan bedriver utbildning, fortbildning och forskning inom
bland annat omvardnad, vardvetenskap, valfard och vard- och omsorgsadministration. Genom
FoUS och &garparternas externa kontakter kan samverkan aven ske kring kompletterande
fortutbildning och forskning ske inom exempelvis rehabilitering och socialttjanstens omraden.



