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Handlingsplan 2020 for Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Hogskolan i Boras malbild ar att utvecklas till universitet. Att bli ett universitet ger oss forutsattningar for okade resurser och storre maéjligheter till
fortsatt profilering och utveckling av verksamheten. Universitet markerar kvalitet och dkar var formaga att attrahera duktiga medarbetare och
studenter. For att astadkomma denna utveckling ska vi:

e Sétta studentens l&rande i centrum
e Oka andelen forskning
e Fortsétta bygga kompletta akademiska miljoer.

Detta tillsammans med hégskolans fokusomraden 2020-2022 har varit grunden for akademins verksamhetsplan 2020-2022 och denna handlingsplan.
Under respektive fokusomrade nedan anges vad akademin kommer att prioritera under 2020-2022 for att flytta fram sina positioner och darmed
bidra till att hogskolans vision och malbild uppnas. Denna handlingsplan visar hur d v s vilka aktiviteter akademin avser att genomfora under 2020.

HBs Fokusomraden/Akademins — VAD | Atgard/aktivitet - HUR | Slutdatum | Ansvarig | Uppféljning

3.1 UTBILDNING PA GRUNDLAGGANDE OCH AVANCERAD NIVA

3.1.1 Anvanda kvalitetsutvarderingssystemet for att sdkra kvalitet samt som grund for prioriteringar och beslut om utveckling och
avveckling av program och kurser

- Akademin kommer under 2020 att - Folja upp och utveckla den av 31/12 2020 Studierektorer, 30/6 2020
intensifiera och mer strukturerat arbeta hdgskolan implementerade processen Sektionschefer,
med program och kurser utifran resultatet i kurs- och programutvarderingar. Kvalitetssamordnare
av UKAs granskning av det systematiska /Utbildningssamordn
kvalitetsarbetet och i enlighet med are
hogskolans kvalitetssystem for utbildning.

3.1.2 Utveckla utbudet av fristdende kurser for att svara mot behovet av och uppgiften att medverka till att mojliggora ett livslangt larande




- Akademin avser att under 2020 fortsatta se
over utbudet av fristdende kurser utifran
perspektivet livslangt larande.

Fortsatta identifiera och utveckla
befintliga med programkurser till
fristdende kurser.

Fortsatta arbetet att identifiera
behovet av fristaende kurser
tillsammans med verksamheterna.

31/12 2020

Studierektorer,
Sektionschefer

30/6 2020

3.1.3 Integrera hallbar utveckling och behandling av malen i Agenda 2030 i samtliga utbi

Idningsprogram

- Akademin kommer under 2020 fortsatta
arbetet med att alla utbildningsprogram
ska innehalla minst en HU-diplomerad
kurs.

Se Lokal handlingsplan for hallbar
utveckling 2020 vid Akademin for
vard, arbetsliv och valfard.

3.1.4 Bredda deltagandet genom att intensifiera insatser for att na ungdomar fran studieovana miljoer och forstarkning av insatser for att

stodja under utbildningens genomférande

- Akademin kommer fortsatt arbeta med
insatser for breddad rekrytering, dessutom
kommer mer fokuserade insatser for att
stodja studenter under utbildningens gang
att intensifieras.

Se Lokal handlingsplan for lika
villkor 2020 vid Akademin for vard,
arbetsliv och valféard.

3.1.5 Genomfdra insatser for att bryta kdnsb

undna studieval

- Akademin avser att utveckla fortsatt arbete
for att bryta koénsbundna studieval enligt
den modell som tagits fram under 2018.

Se Lokal handlingsplan for lika
villkor 2020 vid Akademin for vard,
arbetsliv och valfard.

3.1.6 Satsa pa polisutbildning och vardutbild
utsatthet och sékerhet

ningarna samt pa sikt skapa en stark verksamhet med foku

s pa individens valbefinnande,

- Akademin avser att fortsatta arbetet med
att utveckla och skapa kurser med sarskilt
fokus pa interprofessionell samverkan.

Fortsétta arbetet med att utveckla och
skapa kurser med sarskilt fokus pa
interprofessionell samverkan.
Rekrytera nodvandiga kompetenser.

31/12 2020

Studierektorer,
Sektionschefer

30/6 2020

3.1.7 Sarskilda satsningar inom internationalisering utanfér HB:s fokusomraden




Verka for en 6kad integration av globala
perspektiv i akademins utbildningar

- ldentifiera personer som kan bidra med | 31/12 2020 Studierektorer, 30/6 2020

globala perspektiv i akademins Sektionschefer,
utbildningar Samordnare for
- Identifiera fler mobilitetsfonster for in- internationalisering

och utresande studenter
- Langsiktigt arbete med att identifiera

kurser som kan erbjudas pa engelska

3.2 FORSKARUTBILDNING

3.2.1 Utveckla samarbetet med andra larosaten nationellt och internationellt for att sdkra och utveckla kompletta akademiska miljoer

Nationellt fortsatter akademin att
samverka i det nationella natverket for
forskarutbildning inom amnet
vardvetenskap samt med

- Fortsatta utveckla &mneskurser och 31/12 2020 Studierektorer, 30/6 2020
metodkurser i samverkan med Linné- Sektionschefer
universitetet.

- Fortsatta arbetet i det nationella

Linnéuniversitetet nar det géller forskar- natverket.
kurser for att starka och utveckla miljon. - Fortsatt utveckling av forskarkurser i
vardvetenskap.
- | syfte att 6ka internationalisering inom - Tva internationella géstprofessorer 31/12 2020 Studierektorer, 30/6 2020
forskarutbildningen kommer akademin att kommer att delta i forskarutbildningen Sektionschefer
fortsatt utveckla samarbetet med under 2020.

University of Brighton och andra
internationella larosaten for att starka och
utveckla miljon.

- Genom EU-projektet
"INNOVATEDIGNITY" avser
akademin att starka forskarutbildningen i
ett internationellt perspektiv.

3.3 FORSKNING

3.3.1 Satsa pa forskning i forhallande till mal i Agenda 2030. En langgaende samverkan med naringsliv och offentlig verksamhet ar
sjalvklar for att kunna bidra till ggnomférande av formulerade mal

Akademin avser att fortsatt driva och
utveckla forskning med nytta for samhéllet

- Se Lokal handlingsplan for hallbar
utveckling 2020 samt handlingsplaner for




utifran ett hallbarhetsperspektiv inom
saval centrumbildningar som forskar-
grupper, med sarskilt beaktande av
manskliga rattigheter.

centrumbildningar 2020 vid Akademin
for vard, arbetsliv och vélfard

3.3.2 Etablera en plattform for utveckling av ett hallbart mode och hallbara textilier. Etablering forutsatter ett nara samarbete mellan
Science Park Boras, centrumbildningar och forskargrupper inom akademierna

- Ej relevant mal for A2

3.3.3 Fortsétta satsningen pa Horizon 2020 som forskningsfinansiarer samtidigt som en diversifierad externfinansiering av forskningen
varnas

Akademin avser att starka akademins

forskningsprofil Manniskan i varden och
forskargrupper i syfte att 6ka den externa
finansieringen genom att framja kontakter
och samverkan mellan forskargrupper och

forskare inom hdgskolan och externt.

- Att fortsatt sOka externa medel

- Fortsétta utbilda forskargruppsledare

- Fortsatt stddja meritering och
karriarvagar for disputerade larare
mot docentur och
professorskompetens

- Tillse ett fordjupat samarbete med
GIO

- Utveckla forskarluncherna avseende

erfarenhetsutbyte

- Frédmja erfarenhetsutbyte avseende
framgangsrika forsknings-
ansokningar.

- Forskargrupperna utvecklar

forskningsplaner for sina respektive

grupper
- Oka kommunikationen om

akademins forskning via hogskolans

hemsidor

31/12 2020

Studierektorer,
Sektionschefer

30/6 2020

3.3.4 Etablera natverk som bygger samarbeten med larosaten med likartad profilering som Hogskolan i Boras

Akademin avser att fordjupa nationella
och internationella samarbeten inom

forskning och forskarutbildning i linje med

- Fortsatta med var samverkan med
géstprofessorer.

31/12 2020

Studierektorer,
Sektionschefer

30/6 2020




hdgskolans profilering, bland annat med
University of Brighton, Hogskolan i
Ostfold och Oslo Metropolitan.

Fortsatt samverkan med laroséten
med likartad profilering med bland
annat University of Brighton,
Hogskolan i Ostfold och Oslo
Metropolitan.

Fortsatt aktivt natverkande nationellt
och internationellt, EACS och SACS

3.4 ARBETSMILJO

- Fortsatt utveckla en jamstalld hélso-
framjande studie- och arbetsmiljo vid
akademin.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljé
2020 vid Akademin for vard, arbetsliv
och valfard.

- Planera fér mer samverkan och
kollegialitet inom utbildning och
forskning.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
2020 vid Akademin for vard, arbetsliv
och valfard.

- Fortsatt arbete med akademins vérdegrund
och den statliga vardegrunden.

Se Lokal handlingsplan for arbetsmiljo
2020 vid Akademin for vard, arbetsliv
och vélfard.




| framtagandet av handlingsplanen har ledaméter i Akademichefens ledningsrad deltagit och darutdver har handlingsplanen kommunicerats med akademins
medarbetare.

Beslutad av Péivi Riestola 2019-12-31



