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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Lokal handlingsplan for lika villkor 2020 vid Akademin for vard, arbetsliv och vélfard

Hogskolan i Boras arbetar strategiskt for okad mangfald, jamstalldhet och tillganglighet. Barande styrdokument for lika villkor &r
Diskrimineringslagen (2008:567); Nationella mal for jamstélldhet (regeringen.se); Agenda 2030 (regeringen.se) samt Policy for lika villkor. |
handlingsplanen ska framga identifierade fokusomraden som ska behandlas och utvarderas under aret. Dessa bor innefatta en bredd utifran de delar
som ryms inom lika villkor. Féljande dvergripande mal, vilka &r faststallda i Policy for lika villkor, dnr 479-19, ar utgangspunkter;

- Hdogskolan i Boras har nolltolerans betraffande diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier.

- Mangfald bland studenter och anstallda ska forstas, vardesattas och tillvaratas.

- P& Hogskolan ska en jamn konsfordelning-(40-60%) rada pa alla nivaer och inom olika befattningar, yrken och utbildningar
samt i beslutande, beredande och radgivande organ.

- Det ska rada jamstalldhet vad galler anstalldas arbetsforhallanden, I6ner, delaktighet, karriarmojligheter och mojligheter att
forena yrkeskarridr med ansvar for hem och familj.

- Hogskolan ska ha god tillganglighet till verksamhet, kommunikation och lokaler det vill saga fungera val for alla individer.

- Hogskolan ska tillhandahalla lika mojligheter for alla studenter genom breddat deltagande och inkluderande undervisning
samt bredda rekryteringen till alla utbildningar.

Identifierat utvecklings- eller riskomrade: | Atgard/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig Uppfoljning
VAD

3.1.4 Bredda deltagandet genom att intensifiera insatserna for att na ungdomar fran studieovana miljoer och forstarkning av insatser for
att stodja studenter under utbildningens gang att intensifieras (Hogskoleévergripande mal)

- Kvinnliga studenter &r - Arbeta strategiskt tillsammans med | 201231 Studierektorer, 200630,
éverrepresenterade pa akademins Kommunikation for att utveckla Programansvariga, | 201231
utbildningar insatser fOr breddad rekrytering. Kommunikator

- En 0kad andel studenter har behov av - Intensifiera information till studenter
stod ex i att skriva pa god akademisk avseende Sprakverkstaden.
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Fortsdtta med diagnostiskt prov i
ldkemedelsrékning.

Fortsétta identifiera studenternas
behov av stdd genom individuella
uppgifter tidigt i utbildningen.

3.1.5 Genomfora insatser for att bryta kdnsb

undna studieval (Hogskoledvergripande mal

N

likabehandling vid hogskolan.

och hdgskolans arbete med lika
villkor.

Programansvariga

Akademin avser att utveckla fortsatt - ldentifiera program att granska och 201231 Samordnare for
arbete for att bryta konsbundna studie- utveckla avseende jamstalldhet- och lika villkor,
val enligt den modell som tagits fram genusperspektiv samt genomfdra Studierektor,
under 2018, da en pilotundersokning integrering. Programansvarig,
genomfordes i kommande Specialist- - Arbeta med en plan for att inkludera Kommunikator
sjukskoterskeutbildning med inrikt- jamstalldhetsaspekter i relation till
ning mot akutsjukvard. studentrekrytering.
3.4.1 Fortsatt utveckla en jamstélld halsofrdmjande studie- och arbetsmiljo vid akademin

Oka medvetenheten bland - Informera medarbetare om jamstélld- | 201231 Samordnare for 200630,
medarbetare, chefer och studenter om hetsintegrering vid akademi- och lika villkor, 201231
regeringens uppdrag for sektionsmoten samt vid introduktion Chefer
jamstélldhetsintegrering av hogre av nyanstallda.
utbildning. - Informera studenter om jamstalld-

hetsintegrering vid méten med

Studentkar.
Fortsatta att fokusera pa lika villkor - Folja upp senaste Studentbarometer. | 201231 Akademins 201231
for att forebygga och motverka - FOlja upp senaste Medarbetarenkat. arbetsmiljo-
diskriminering. kommitté
Oka medvetenheten bland - Vid utvecklingssamtal och 201231 Chefer, 200630,
medarbetare, chefer och studenter om introduktion av nyanstéllda Samordnare for 201231
mangfald, tillganglighet och informera om akademins vardegrund lika villkor,
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- Vid utvecklingsdagar alt. temadag
for all personal informera om och
diskutera lampliga atgarder for att
forebygga diskriminering och
trakasserier av studenter/medarbetare
utifran diskrimineringslagstiftning.

- Vid program- och kursintroduktion
informera om akademins vardegrund
och hogskolans arbete med lika
villkor.

Vid framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad samt samordnaren for lika villkor deltagit.

Beslutad av tf Akademichef Paivi Riestola 2019-12-31



