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Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Lokal handlingsplan for lika villkor 2016 vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard

Hogskolan i Boras arbetar strategiskt for okad mangfald, jamstalldhet och tillganglighet. Hogskolans 6vergripande handlingsplan for lika
villkor tar sin utgangspunkt i de 6vergripande mal som finns angivna i Policy for lika villkor (dnr 847-12). Handlingsplanen fungerar bade
som plan for jamstéalldhet och som likabehandlingsplan enligt de krav som stélls i Diskrimineringslagen (2008:567). Vidare innefattar &ven
planen tillgéanglighet i enlighet med Forordning om de statliga myndigheternas ansvar for genomférandet av handikappolitiken (2001:526).
Planen bygger aven pa den strategi for jamstalldnet som Lansstyrelsen i Vastra Gotaland och Vastra Gotalandsregionen har tagit fram for
perioden 2014-2017 (Jamstalld VVastra Gotaland).

Overgripande mal for Hogskolan i Boras: Lika villkor innefattar att framja mangfald, jamstalldhet och tillganglighet och &r en del av hallbar
utveckling dar demokrati, manskliga rattigheter och rattvisa ska genomsyra all verksamhet vid Hogskolan i Boras.

Detaljerade mal 2014-2016:
* Medvetandegora all personal om alla aspekter av lika villkor
* Personal och studenter ska kontinuerligt hallas informerade om lika villkorsarbetet
* Medvetenheten bland hogskolans personal och studenter om innebdrden av socialt ansvarstagande ska oka.

Lokal handlingsplan for Akademin for vard, arbetsliv och vélfard innehaller de aktiviteter som akademin planerar att genomféra under 2016
for att na hogskolans dvergripande mal.

Atgard/aktivitet Slutdatum | Ansvarig Uppfdljning Budget Resultat*
« Informera medarbetare och studenter om | 2016-12-31 | Sektionschefer, Verksamhetsberattelse | Inom ramen
samtliga aspekter av lika villkor vid utbildningssamordnare och | 2016 for befintlig
Akademi- och Sektionsméten och i akademisamordnare for budget.
moten med Studentkar samt vid lika villkor

introduktion av nyanstallda.

= Vid utvecklingssamtal och introduktion 2016-06-30 | Sektionschefer och Verksamhetsberattelse | Inom ramen
av nyanstéllda informera om akademins akademisamordnare for 2016 for befintlig
vardegrund, dar aspekterna lika villkor lika villkor budget.

och socialt ansvarstagande belyses.




e Vid kursintroduktion informera om 2016-06-30 | Kursansvariga Verksamhetsberattelse | Inom ramen
akademins vardegrund déar 2016 for befintlig
aspekterna lika villkor och socialt budget.
ansvarstagande belyses.

Atgéard/aktivitet Slutdatum | Ansvarig Uppféljning Budget Resultat*
= Vid utvecklingsdagar for all personal 2016-08-31 | Akademichef Verksamhetsberéttelse | Inom ramen
informera och diskutera kring krankande 2016 for befintlig
sérbehandling och trakasserier av budget.
studenter/medarbetare kopplat till
akademins vardegrund och
hogskoledvergripande policy

e Informera om och sprida 2016-12-31 | Akademisamordnare for lika | VVerksamhetsberattelse | Inom ramen
hdgskoledvergripande riktlinjer och villkor/Samordnare for 2016. for befintlig
anvisningar for att sakerhetsstalla att studenter med budget.
studenter med sérskilda behov far det stod funktionsnedsattning
de &r berattigade till.

e Informera om rutiner géllande student- 2016-06-30 | Akademisamordnare for lika | Verksamhetsberattelse | Inom ramen
mentorskap for studenter med sérskilda villkor/Samordnare for 2016. for befintlig
behov. studenter med budget.

funktionsnedséttning

e Undersoka och identifiera lampliga 2016-06-30 | Akademisamordnare for lika | Verksamhetsberattelse | Inom ramen
arbetsuppgifter for “breddad rekrytering”. villkor 2016. for befintlig

budget.




e Paborja arbete med att inventera 2016-10-31 | Akademisamordnare for lika | Verksamhetsberéttelse

prioriterade omraden for villkor 2016.
jamnstalldhetsintegering vid akademin

| framtagandet av handlingsplanen har Akademichefens ledningsrad och samordnare for lika villkor Margareta Fredman deltagit och medarbetare har
bidragit till atgarder/aktiviteter utifran de diskussioner som fordes vid akademins utvecklingsdagar i augusti 2015.

Beslutad av Lotta Dalheim Englund 2015-12-31.







