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PM angaende forslag att verksamheten inom Centrum for arbetsliv
och vetenskap fr.o.m. 2020 infors inom ramen for Centrum for
Vilfirdsstudier

CAV, Centrum for Arbetsliv och Vetenskap, ar en centrumbildning vid Hogskolan i Boras (HB). CAVs
vision ar att bidra till ett hallbart arbetsliv genom devisen “Samverkan och samproduktion for
flervetenskaplig forskning och utveckling”. CAV ar sedan sexton ar tillbaka en arena for samverkan
mellan akademi och arbetsliv med syftet att tillsammans identifiera dilemman och fragor, samt
utveckla l6sningar och kunskap om ledning, styrning och organisering kopplat till arbetslivets
utmaningar. CAV tar sin utgangspunkt i Hogskolans vision och mal och med sin mangariga verksamhet
i allt hogre grad blivit synonymt med och ett konkret uttryck for hégskolans devis Vetenskap for
profession.

Verksamhetsaret 2018 koncentrerade CAVs verksamhet till att uppratthalla en seminarieserie om fyra
seminarier/ar med ett forestandarskap omfattande tio procent av en heltidstjanst. Syftet var att na ut
med centrumbildningens kunskapsomraden till ett intresserat arbetsliv. Verksamheten finansierade
genom arligt centrumbildningsbidrag fran rektor vid Hégskolan i Boras, vilket omfattade 200 000 kr
arligen. Under verksamhetsaret 2019 pausades verksamheten helt.

| detta PM ges forslag for hur verksamheten vid CAV kan fortga under ar 2020 genom en
sammanslagning med CVS. Forslaget har utarbetats mot bakgrund av tidigare beslut att pausa CAVs
verksamhet samt den sjalvutvdrdering av centrumbildningen som utférdes varen 2019. |
sjalvvarderingen gors bedomningen att CAV inte - “pa egen hand” - klarar av att ata sig sitt uppdrag
pa ett verksamhetsrelevant satt. Forslag ges pa att inga ett “fordjupat samarbete”, alternativt
”samgaende”, med centrumbildningen: Centrum for valfardsstudier (CVS). Enligt sjalvvarderingen har
forestandare for CAV kommunicerat och diskuterat forslaget med styrgruppen fér CVS. Vastra
Gotalandsregionen (VGR), som basfinansierar CVS verksamhet, sags vara positiv och stéller sig bakom
saval samarbete som samgaende. | sjalvvarderingen konkretiseras samarbetet med forslag pa att
fokusomradet: "Det féranderliga arbetlivets forutsattningar” tas upp i CVS verksamhet .

Harmed foreslas att CAV under verksamhetsaret 2020 gar samman med CVS, vilket ocksa innebar att
de medel som finns att tillga for CAV overfors till CVS verksamhet. Pa sa vis maojliggors att HB tar tillvara
det varumarke som CAV byggt upp genom sin seminarieverksamhet och den ansamling av kunskap
som knutits till verksamheten. Forslaget &r att samgaende gors pa tva satt:

1) CVS kommer under verksamhetsaret 2020 att tillsammans med FoU Sjuhérad Valfard och
Science Park Boras att etablera en seminarieserie pa temat ”Det héllbara
valfardssamhallet”. Vid dessa tillfallen fokuseras vélfardssamhallets forutsattningar och
utveckling genom att relateras till Agenda 2030 och fragor om att tillvarata ekologiska, sociala
och ekonomiska resurser pa ett rattvist och effektivt satt. | samverkan med FoU Sjuhéarad
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Vélfard och Science Park Boras (SPB) uppmaéarksammas pa detta satt fragor om ett hallbart
valfardssamhélle som kan leda till vidare forsknings- och innovationsarbete. CAVs fragor om
ett hallbart och foranderlig arbetsliv kan med fordel inlemmas i seminarieserien. CAVs namn
skulle ocksa vid paannonsering kunna anvandas vid sidan om CVS, FoU Sjuhéarad vélfard och
SPB for att darmed locka CAVs tidigare seminariedeltagare. Namnet for féreldsningsserien
skulle da kunna vara: "Det hallbara arbetslivet och valfardssamhallet”.

Inom ramen for nagra av CVS fokusomraden ar 2020 kan CAVs analysomraden med
fordel inkluderas. Det kan ske genom att analytiska jamforelser gors mellan hur
fokusomradenas aktuella samhallsutmaningar hanteras inom privat respektive
offentlig sektor, samt hur samverkan for hallbar valfard sker, styrs och organiseras i
relationen mellan naringsliv och offentlig verksamhet. CVs Fokusomraden 2020 ar:

e Tvérsektoriell och samverkande organisering for ett hallbart valfardssamhalle

e Styrning, ledning och organisering for valfardens kompetensforsorjning (rekrytering,
onboarding, integration och generationséverforing)

e Digitaliseringens konsekvenser for valfardens organisering, professioner och brukare

For att battre tillvarata CAVs verksamhetsfokus féreslas att titeln pa det andra fokusomradet
andras till Styrning, ledning och organisering for valfardens kompetensforsorjning
(rekrytering, onboarding, integration och generationsoverforing).
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