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Verksamhetsplan for Centrum for Arbetsliv och vetenskap 2016-2018

CAV, Centrum for Arbetsliv och Vetenskap &r en centrumbildning vid Hogskolan i Boras (HB). CAV ér arena for samverkan mellan forskare
och arbetsliv med syftet att tillsammans identifiera problem och déarefter utveckla och tillampa kunskap om ledning, styrning och organisering i
vid bemarkelse. Malet ar att tillsammans skapa kunskap som ger praktisk nytta for medlemsorganisationen och teoretisk generaliserbar kunskap
for akademin. Verksamheten ar till 6vervagande del finansierad genom medlemsavgifter fran privata, offentliga och ideella organisationer. Vis-
ionen &r att bidra till ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv. CAV tar sin utgangspunkt i Hogskolans vision och mal och har med 6ver tio ars verksam-
het i allt hogre grad blivit synonymt med och ett konkret uttryck fér hdgskolans devis Vetenskap for profession.

Malet uppfylls bland annat genom:

att stodja och utveckla saval befintliga som nya gemensamma motesplatser for kunskapsutveckling for forskare och foretradare fran
arbetslivet

att 6ka externfinansierad forskning

en tydlig och kontinuerlig kommunikation riktad till olika parter med intresse for CAVs fragor for att 6ka intresset for deltagande
fran bade forskare och arbetsliv i CAVs aktiviteter

att bidra till kvalificerad kompetensutveckling for individen och verksamhetsutveckling for medlemsorganisationerna

att bidra till en néra kontakt med utbildningsprogram vid HB for att darigenom bidra till den av hdogskolan efterstravade
professionsanknytningen av alla dess utbildningar

samarbeta med 6vriga centrumbildningar vid Hogskolan i Boras samt med Science Park.

Fokusomraden 2016-2018
Tyngdpunkten ligger pa relationen mellan arbetslivets representanter och forskare och forskargrupper vid HB géllande styrning, ledning och or-
ganisering for ett langsiktigt hallbart arbetsliv. Utifran detta fokuseras under de kommande aren féljande omraden utifrdn HBs fokusomraden:
e (Oka andelen externfinansierad forskning genom gransoverskridande samverkan med forskare och arbetsliv och darigenom bidra till Hog-
skolans mal om ett 60:40 larosate med 6kning av andel forskning
e Oka andelen forskare knutna till CAV arenan och darigenom éven dka akademidvergripande samverkan
e (Oka samverkan med programansvariga for utbildningar inom ledning, styrning och organisering for att darigenom bidra till den
av hogskolan efterstravade professionsanknytningen av alla dess utbildningar

e samarbeta med andra centrum vid hogskolan och vara en del i Science Park och darmed bidra till att utveckla hogskolans mal
med att vara ett professionslarosate.
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CAVs mal - VAD Atgard/aktivitet - HUR Slutdatum Ansvarig Uppféljning
o Utveckla en tydlig och o | samrad med akademins kommunikator upprétta
kontinuerlig kommunikat- en kommunikationsplan: 2016-12-30 Forestandare/ CAV-rad
ion med olika parter med | o identifiera CAVs malgrupper saval fran akademin kommunikator
intresse for CAVs fragor som fran Gvriga arbetslivet.
for att Oka intresset for o tafram informationsmaterial, nyhetsbrev, webbsi-
deltagande fran bade fors- dor etc
kare och arbetslivi CAVs | o gora ett “arshjul” for kommuni-kation av olika
aktiviteter aktiviteter
o 0Oka systematiken och riktade informationen till
CAVs skilda malgrupper.
o Stddja och utveckla o arrangera CAV-seminarier 2016-12-31 Forestandare/ordférande | CAV-rad
saval befintliga som o driva befintliga natverkskonstellationer samt ut- i CAV
nya gemensamma veckla nya
motesplatser for o skapa och genomfora forskningscirklar, workshops Forestandare/ordforande
kunskapsutveckling etc I natverken
for forskare och ar-
betsliv
o Bidratill kvalificerad kompe- | o Arrangera fristaende kurs, sk CAV-kurs knuten till | 2016-12-31 Forestandare/ CAV-rad
tensutveckling for individer CAV-seminarierna. ordfdrande
och verksamhetsutveckling for | o Samverka med andra centrumbildningar fér upp-
medlemsorganisationerna. dragsutbildningar, seminarier, workshops etc
o Arbeta for en ndra o ldentifiera utbildningsprogram inom ledning, 2016-12-31 Forestandare/ordforande | CAV-rad
kontakt med utbild- styrning och organisering.
ningsprogram vid HB o Skapa moten mellan utbildningssamordnare
for att darigenom bi- sdsom programansvariga for dessa program
dra till den av hogs- och foretradare for arbetslivet for examensar-
kolan efterstravade beten etc.
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professionsanknyt- o Oka kontakterna med representanter fran stu-
ningen av alla dess dentkaren.
utbildningar.
o Samarbeta med andra centrum | o Inventera samarbetsparter internt vid HB 2016-12-31 Forestandare CAV-rad
vid HB, samtliga akademier o Inventera samarbetsparter externt i narregionen
och Science Park och nationellt samt etablera/initiera kontakt och
samarbete
o Tydliggora CAVs och centrumbildningarnas roll i
relation till Science Park
o Samplanering av aktiviteter och seminarier till-
sammans med andra centrum
o Oka externfinansi- o Tainitiativ till akademiover-gripande, mangveten- | 2016-12-31 Forestandare CAV-rad

erad forskning,

skapliga interaktiva forsknings- och utvecklings-
projekt, inkl t ex foljeforskning och utvardering.




