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INLEDNING

Arvsfondsdelegationen beviljade 2011-02-23 medel for att under tre ar utveckla projektet
Parenting Young Children (PYC). Den hir rapporten innehéller en beskrivning av projektet,
hur det utvecklats och hur vi arbetat med de olika delarna. Projektet har en nira koppling
till ett forskningsprojekt dir effekten av PYC undersoks. Innehallet i denna rapport speglar
processen av tre ars utvecklings- och implementeringsarbete av PYC i ett antal verksamheter
i Sverige. 2014-02-19 beviljade Arvsfonden medel for ytterligare nio manader. Under denna
tid 4r avsikten att utforma en héllbar hemvist f6r PYC i Sverige.

Rapportens syfte och avgransning

Denna rapport ir forfattad av Lisbeth Mensas, bitridande projektledare och ansvarig for den
del av projektet som omfattat kompetensutveckling. Rapporten dr kommunicerad med samt-
liga involverade FoU-enheter, som ocksa stiller sig bakom innehallet i rapporten.

Rapporten avser att beskriva det arbete med PYC som bedrivits av FoU Sjuhirad Vilfird,
FoU Vist/GR, Regionférbundet Uppsala lin och FoU-centrum i Linkdping under de tre
forsta dren av projektet.

Projektet har under dessa tre ar bestatt av en forsknings- och en kompetensutvecklingsdel.
Forskningen pagar fortfarande, varfor denna rapport enbart beskriver arbetet kring kom-
petensutvecklingen samt redovisar resultat frin intervjuer med férildrar och fokusgrupps-
intervjuer med yrkesverksamma som deltagit i projektet. Rapporten redovisar ocksa erfaren-
heter som gjorts av projektmedarbetare. Dessa har deltagit i arbetet med hela projektet, det
vill siga bade forsknings- och utvecklingsdelen.
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BAKGRUND

Generellt stéd till barn och deras familjer

De viktigaste personerna i varje barns liv dr forildrarna. Men att vara forilder innehaller
mdnga utmaningar och svéirigheter. Att fi familjelivet att ga ihop med alla andra krav som
samhillet stiller pa forildrar kan for manga bli en alltfor svar uppgift. Vid barnens forsta
levnadsar erbjuds de flesta forildrar forildrautbildning via médra-/barnhilsovirden eller
vid familjecentral. For att forbdttra mojligheten till olika stodformer har regeringen fattat
beslut om en "Nationell strategi for forildrastdd” som utformats utifran forslag i den stat-
liga utredningen Férildrastod — en vinst for alla (SOU 2008:131), fortsittningsvis kallad
Forildrastodsutredningen. Utredningens definition av forildrastod tar sin utgangspunke i
FN:s barnkonvention och innebir att alla forildrar har rite till stod. Forildrastodet ska bidra

till en f6rdjupad kunskap om barns hilsa, emotionella, kognitiva och sociala utveckling, samt
ska stirka forildrar i sin forildraroll (SOU 2008:131).

Utvecklat stod till barn och deras familjer

Att bilda familj och skaffa barn ska enligt FN:s konvention om minskliga rittigheter (1948)
ses som en medborgerlig rittighet for alla minniskor, inklusive de som har funktionsned-
sittningar (FN, 2006). Forskare rapporterar att fordldrar med psykiska och intellektuella
funktionsnedsittningar behéver olika typer av stod i sitt foraldraskap. Forskarna dr dverens
om att barnen till dessa forildrar tillhor en riskgrupp. Det handlar om savil psykisk som
fysisk forsummelse, bristande stimulans, social isolering och fattigdom (Skerfving, 2005;
Socialstyrelsen, 2005, 2007). Forskning visar att det gor skillnad f6r barnen om professionella
far kunskap och tillging till relevanta arbetsmetoder for de komplexa forhillanden som kan
rada i de hir familjerna. Det rapporteras att ett anpassat och adekvat stod bidrar till att 6ka
forutsittningarna for barnens vilbefinnande och forildrarnas forildraférmaga (Socialstyrel-
sen, 2005).

Forildrar som har funktionsnedsittningar och deras behov uppmirksammas inte alltid,
vilket bland annat kan medféra att de far stod som inte 4r anpassat till dem. I den statliga
foraldrastodsutredningen (SOU 2008:131) konstateras att det finns flera olika fordldragrup-
per, ddribland forildrar med intellektuella funktionshinder, som inte kan tilligna sig det
generella forildrastodet. Det dr darfor av synnerlig vike att sdrskilda metoder for att stédja
dessa forildrar utvecklas.

Behovet

Bakgrunden till ansokan om utvecklingsmedel hos Arvsfonden var att det framkommit behov
av att utveckla ett riktat st6d for forildrar med funktionsnedsittningar, som har svarigheter
i sin fordldraformaga. Detta har visat sig i bade forskning och praktisk verksamhet. Under
varen 2009 genomférdes inom ramen f6r FoU Sjuhirad Vilfird en inventering om behov
av FoU-insatser (Bengtsson, 2009). Foretridare f6r samtliga kommuner i Sjuhiradsbygden,
Vistra Gotalandsregionen, Hogskolan i Boras och Goteborgs universitet, deltog i en work-
shop for att identifiera de behov av forsknings- och kompetensutvecklingsinsatser som fanns
inom olika verksamheter som méter barn, ungdomar och familjer. Flertalet verksamheter
forde fram behov av metodutveckling for stéd och utbildning till férildrar som hade stora
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svarigheter att klara av sitt fordldraskap. Det uppmirksammades att forildrarna hade olika
svarigheter som kunde paverka forildraférméigan, som till exempel neuropsykiatriska, psykia-
triska och intellektuella funktionsnedsittningar, samt kognitiva svirigheter och begrins-
ningar. De personer som arbetar inom kommunala och landstingskommunala verksamheter
med att stddja dessa familjer uppgav att verksamheterna saknade och 6nskade metoder for att
kunna ge ett konkret och strukturerat stod. Detta efterfrigades savil av de yrkesverksamma
som av verksamhetsledare.

Forskning inom omréidet rapporterar att forildrar med intellektuella funktionsnedsitt-
ningar behover olika typer av stdd i sitt forldraskap, eftersom det finns risk att de forsum-
mar barnen. Det handlar om att barnen inte fir den mat de behéver och/eller klider som ir
anpassade till dem, sikerheten i hemmet brister, de riskerar att inte fa tillrickligt med stimu-
lans och de riskerar att hamna i socialt utanforskap (Socialstyrelsen, 2005, 2007). Forsk-
ning visar att det gor skillnad for bade barn och forildrar om professionella fir kunskap
om funktionsnedsittningen och dess konsekvenser. Dessutom rapporteras att tillging till
relevanta arbetsmetoder, som tar hinsyn till de komplexa férhallanden som kan rida i de hir
familjerna, bidrar till sivil barnens som forildrarnas vilbefinnande. Ett anpassat och adekvat
stdd bidrar dessutom till att 6ka férutsittningarna for féraldrarnas omvirdnad av och sampel
med barnen (Socialstyrelsen, 2005).

Internationellt finns det evidensbaserade férildrautbildningsprogram for forildrar med
intellektuella funktionsnedsittningar (Feldman, 1998; Tymchuck, 2001; McGaw, 2000;
Mildon, 2008). Det rapporteras (Feldman et al. 1985; 1986; Feldman, 1998) att forildra-
formégan for de forildrar som har deltagit i utbildningsprogrammen stirks avsevirt jamfort
med forildrar som inte deltagit. De deltagande forildrarna forbittrade formagan att ta hand
om sina barn, foérildrarna kunde bittre hantera sin stress och situationer av oro minskade i
familjerna, sikerheten i hemmiljén 6kade och dessutom okade samhorighet och dialog mel-
lan forildrar och barn. Resultat frin studier visar dessutom att forildrarna kunde behilla
kunskaperna i upp till ett och ett halvt ar (Feldman et al. 1985; 1986; Feldman, 1998).
Den internationella forskningen visar siledes goda resultat fran riktade f6rildrautbildnings-
program nir det giller att stirka formagan hos forildrar med intellektuella funktionshinder.

For forildrar som har intellektuella funktionsnedsittningar och svarigheter med f6réildra-
formégan fanns det inget svenskt program (SOU 2008:131). For att mota de behov som
finns hir i landet valde projektgruppen dérfor att oversitta och prova ett, i Australien, ut-
vecklat och forskningsbaserat forildrautbildningsprogram, Parenting Young Children (PYC).
2010 ansokte projektgruppen om medel fran Arvsfonden till ett tredrigt utvecklingsprojekt.
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PROGRAMMET PARENTING YOUNG CHILDREN, PYC

Vad &r PYC?

PYC ir ett utbildningsprogram for férildrar med intellektuella funktionsnedsittningar och
som har barn yngre 4n sju ar. Programmet anvinds i hemmet eller hemliknande miljéer.
Syftet dr att stirka och utveckla férildrarnas forméga till omvardnad och samspel med barnet.
PYC idr utarbetat vid Parenting Research Centre (PRC) i Melbourne, Australien, och sam-
manstillt utifrin méangarig forskning genomférd i USA och Kanada av Sheila Eyberg och
Maurice Feldman.

Vem kan anvanda programmet?

Yrkesverksamma som i sitt arbete moter forildrar med intellektuella funktionsnedsittning-
ar, men dven andra forildrar som kan ha svirigheter med forildraférmaga, kan ha nytta av
att anvinda PYC. For att anvinda programmet behover yrkesverksamma ha genomgitt en
grundutbildning omfattande tre dagar, de behdver dven erhalla kontinuerligt metodstod. Det
ges dven en fordjupningsutbildning omfattande tva dagar. Denna f6rdjupningsutbildning ir
lamplig f6r personalen att gi nir de kommit igng och arbetat ett tag med PYC i familjer. Det
dagliga arbetet med PYC f6ljs i geografiskt avgrinsade nitverk bestdende av PYC-handledare.
Nitverksarbetet leds av omradesansvariga projektmedarbetare. Nitverken triffas tvd timmar,
en ging per minad.

Hur ar programmet uppbyggt?

PYC genomférs efter en manual som innehéller fyra avsnitt.

Avsnitt 1: Att utveckla insatsen

Hir klargérs fordlderns och PYC-handledarens respektive uppgifter och roller under utbild-
ningen. Forilder och PYC-handledare identifierar mal med utbildningen. Mélen handlar om
sddant som forildern vill forbittra eller férindra i relation till omvéirdnad och samspel med
barnet. PYC-handledaren bestimmer vilket pedagogiskt material som ska anvindas och for-
mar innehéllet for att nd det uppsatta mélet.

Avsnitt 2: Undervisningsstrategier for att ldra ut férmagor

Detta avsnitt rikear sig till PYC-handledaren och handlar om allminna principer for under-
visning, olika undervisningsstrategier, pedagogiska metoder samt hjilp och tips i undervis-
ningen av férildrar. I PYC anvinds tre olika undervisningsstrategier:

1. Larande trining. Anvinds vid kunskapsbaserade firdigheter. Triningen gir ut pa
att med olika exempel lira forildern att bedoma vad som ir eller inte dr en korreke
beskrivning av firdigheten.

2. Rollspel. Anvinds nir man trinar praktiska firdigheter.

3. Coachning. Anvinds nir man trinar praktiska firdigheter och forildern har vissa
forkunskaper.

Avsnitt 3: Omvardnad och samspel

Hir finns instruktioner och information om varje évningsmoment:
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Modul 1: Omvérdnadskunskaper

Denna modul 4r inriktad pd undervisning i praktisk omvardnad och skotsel av bar-
net, och syftet dr att forildern ska tilligna sig kunskaper om barnets basbehov och
foralderns uppgifter. Till PYC-handledarens och forilderns hjilp finns checklistor for

olika situationer som 4r anpassade till olika aldrar.

Modul 2: Samspel mellan forilder och barn

Hir trdnas forildern i olika relationsskapande situationer, som att leka tillsammans
med barnet pa ett for barnet stimulerande sitt och att uppmuntra barnet i olika situa-
tioner.

Avsnitt 4: Tillvagagangssatt for ett framgangsrikt genomférande

Detta avsnitt handlar om olika tekniker som okar férutsittningen for att programmet ska
genomforas framgangsrike. Hir finns material och sjilvskattningsformulidr som den yrkes-
verksamma stimmer av gentemot for att utvirdera sin egen insats. | avsnittet presenteras
ocksé olika strategier for att stodja generalisering och bibehallande av de firdigheter som
foraldern tillagnat sig.

Arbetsprocess

Processen for ett individuellt utformat PYC-arbete:

1. PYC-handledaren och férildern tydliggor varandras roller i arbetet.

2. Handledare och forilder sitter mél tillsammans. Forilderns 6nskan om vad han/hon

vill forindra styr detta arbete.

3. PYC-handledaren utvecklar insatsen.

4. PYC genomférs gentemot det aktuella malet.

5. Insatsen utvirderas.

6. Borja om frin 2.

Den australiensiska utvarderingen

En utvirdering av PYC i 24 familjer gjord i Australien (Mildon et. al., 2008) visade f6ljande
resultat:

Forildrar med inldrningssvarigheter upplever att de far stod och hjilp i sitt férildra-

skap.

Forildrar som deltagit 4r mycket n6jda och tycker att programmet svarat mot deras

behov.

Stress och situationer av oro minskade signifikant for forildrar/familjer.
Barnens kinsloutbrott minskade.

Sikerheten i hemmiljén okade.

Samhérighet och dialog mellan forildrar och barn okade.

Generellt upplevde de familjer som deltog att de var mycket néjda med programmet
och de anség att det varit till stor hjilp f6r att utveckla forildraférmégor.
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PYC-PROJEKTET

Syfte

Utgangspunkten for detta projeke har varit att det i Sverige finns alltfér manga exempel pa
modeller, metoder och program som importerats frin andra, oftast engelsksprakiga, linder
utan att dess kvaliteter har undersokts i den nya miljén. Det 6vergripande syftet med pro-
jektet har dérfor varit att Oversitta, bearbeta, anpassa, prova, utveckla och implementera
foraldrautbildningsprogrammet Parenting Young Children (PYC) till en svensk kontext.
Dessutom har avsikten varit att utveckla en pedagogisk modell for utbildning, metodstod
och handledning i programmet.

Forsta projektaret genomfordes som ett pilot-dr. Syftet var da att ta reda pd om PYC var
anvindbart och tillforliligt inom ramen for nagra olika verksamheter i den svenska kontex-
ten. Ett ytterligare syfte var att paborja arbetet med en pedagogisk modell f6r utbildning och
metodstdd i programmet. Resultaten frin det forsta projektaret blev vigledande f6r arbetet
under de nistf6ljande projektaren. Under andra projektaret utvecklades projektet i full skala
och det tredje aret dgnades at konsolidering av andra projektéret. Det 6vergripande syftet un-
der dessa senare tvé projektar var att genomfora och utvirdera metodstddet och handledning-
en samt att utveckla och utvirdera ett koncept for hillbar implementering av programmet i
den svenska kontexten.

Malsattning

Mialsittningen med projektet 4r att utveckla stod till en utsatt fordldragrupp och deras barn i
Sverige; forildrar med intellektuella och/eller kognitiva svirigheter.

Fragestallningar

Den 6vergripande fragestillningen dr om PYC ir ett program som stirker formagan hos
fordldrar som har behov av stéd i omsorgen om och samspel med barnet/-en, men inte kan
tillgodogora sig de etablerade metoderna for forildrastod?

Specifika fragestillningar som hela projektet férvintas besvara dr om:

* programmet dr begripligt och anvindbart f6r yrkesverksamma i deras arbete med
foraldrar med intellektuella funktionsnedsittningar?

* programmet forbittrar yrkesverksammas arbete i familjerna avseende att utbilda, stirka
och utveckla férildrarnas omvirdnad av och samspel med barnet/-en?

* programmets pedagogiska inslag dr kompetens- och kunskapsutvecklande for yrkes-
verksamma inom kommunala, landstingskommunala och andra verksamheter?

* programmet ir begripligt och anvindbart for att forildrarna ska stirka och utveckla sin
formaga till omsorg om och samspel med barnet/-en?

e forildrar som fir ta del av PYC upplever att de forbittrar forildraformagan avseende
omvérdnad av och samspel med barnet/-en?

* barnen beskriver att programmet gor ndgon skillnad nir det giller f6rildrarnas omvard-
nad av och samspel med dem?
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Forsta projektaret visade att PYC skulle kunna bli en framgéngsrik metod for att stodja och
utbilda forildrar med intellektuella funktionsnedsittningar. Detta motiverade fortsatt ut-
vecklingsarbete med programmet.

Inledningsvis

Nir man tar sig an uppgiften att forsoka implementera ett manualbaserat forildrastods-
program, frin en kontext till en annan, menar Jakobsson (2007) att man méste ta stillning
till f6ljande aspekter:

* Vetenskapliga teorier; vilka ligger till grund for programmet?

* Grundliggande synsitt i programmet; stimmer de verens med svensk syn pa barn-
uppfostran, kénsroller och lirande?

* Om programmet beskrivs som evidensbaserat; hur har di evidensprovningen gict ill?

* Hur skiljer sig kulturen i det land dir programmet har utvecklats fran den svenska
kulturen?

* Vilken malgrupp vinder sig programmet till?

* Vem har upphovsritt till programmet och materialet?

 Hur far man tillging till materialet?

* Erbjuds stdd i arbetet med nagon som ér ansvarig for programmet?

e Vilka ekonomiska-, tids- och personalmissiga resurser tar arbetet i ansprak?

* Hur ser den langsiktiga planeringen ut?

Johansson (2004) menar att implementering maste ses ur flera perspektiv. Man méste proble-
matisera vad som ska implementeras i relation till ursprunget och var det ska implementeras.
Han lyfter fram begreppet dversittning och menar da att idéer firdas och att det hinder saker
med idéerna pa resans ging. I detta sammanhang handlar det om att 6verféra ett forildra-
utbildningsprogram som utvecklats och prévats i Australien (idén) till svenska forhéillanden.
Forutom den geografiska skillnaden, Australien ligger bokstavligen pd andra sidan jordklotet,
sa skiljer sig véra linder at en del gillande kultur och vilfirdssystem.

De svar projektgruppen pi ett tidigt stadium gav ovanstdende fragor ingot tillrickligt med
mod i oss for att ta oss an projektet. De vetenskapliga teorier som lag till grund for program-
met och de kulturella skillnader som fanns kunde vi hantera inom ramen for projektet. Vi
hade gott utgingslige for samarbete med upphovsmakarna, tillika upphovsrittsinnehavarna,
till programmet. Materialet hade vi tillging till, och vi arbetade med 6versittning och kon-
textualisering inom ramen f6r projektet. Lingsiktig planering hade vi dock inte, vi ville forst
prova programmet i den svenska kontexten. Langsiktig planering har dock hela tiden funnits
med i diskussionen.
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ORGANISATION

Projektledning

Projektledningsgruppen har haft det 6vergripande ansvaret for planering och genomférande
av projektet.
I projektledningsgruppen har ingatt fsljande personer:

1. Mikaela Starke, docent, Institutionen {or socialt arbete, Goteborgs universitet. Projekt-
ledare med ett 6vergripande ansvar for utvecklingsarbetet samt for forskningen.

2. Lisbeth Mensas, samordnare FoU Sjuhirad Vilfird. Bitridande projektledare, ansvarig
for genomforandet av metod- och kompetensutvecklingen f6r omradesansvariga. Kon-
taktperson for Arvsfonden.

3. Pernilla Nylén, verksamhetsutvecklare, IFO Vistra Hisingen. Ansvarig for projektets
forankring inom kommunal socialtjinst.

4. Sandra Melander, metodutvecklare vid SUF-Kunskapscentrum, Uppsala lin. Ansvarig
for samarbete med, och utveckling av, kontakt mellan projektet och SUFE. Sandra
Melander ersatte Lena Palm Samuelsdotter 2011-06-01.

Forskningen finansierades under ar 1 och 2 av medel frin Vistra Gotalandsregionen, enheten
for rittighetsfrigor. Direfter har tre drs finansiering till forskningen erhallits frin Forte (f.d.
Forskningsradet for arbetsliv och socialvetenskap, FAS)'. Stiftelsen for internationalisering av
hégre utbildning och forskning (STINT) har ocksa finansierat delar av arbetet, bland annat
har den finansieringen majliggjort att Robyn Mildon och Catherine Wade kunnat komma
till Sverige for att genomféra PYC-utbildningar vid tre tillfillen.

Varje manad har projektledningsgruppen haft arbetsméten under tvad sammanhingande
dagar. Motena har dgnats at diskussioner kring hur arbetet framskrider i nitverken, utarbe-
tandet av en pedagogisk modell for metodstdd samt planering for att kunna genomféra en
PYC-utbildning pa svenska. Planeringen har gillt det fortsatta implementeringsarbetet och
detaljer for detta.

Utdver detta har diskussioner och kontinuerliga méten, t.ex. via Skype, hallits med upp-
hovspersonerna Robyn Mildon och Catherine Wade vid PRC i Melbourne, Australien. Att ha
kontinuerlig kontakt med upphovspersonerna har varit mycket viktigt i arbetet. Alla forind-
ringar och fortydliganden som gjorts i programmet har genomf6rts i samrad med dem. Deras
erfarenhet av trining och metodstod har ocksa varit viktigt att ta del av.

Samarbetsparter

Som ovan nimnts har projektet byggt pa ett internationellt samarbete med upphovsminnen
till PYC, Dr Robyn Mildon och Dr Catherine Wade fran Parenting Research Centre (PRC)
i Melbourne, Australien. De har fungerat som st6d for metod- och kompetensutveckling,
kunskapsformedling och handledning av biade projektledningsgruppen och de omrades-
ansvariga. Dessa personer bedriver ocksa, tillsammans med Géteborgs universitet, forskning-
en i projektet. Ovriga samarbetsparter i projektet har varit FUB (Foreningen for barn, unga
och vuxna med utvecklingsstérning), Bricke Diakoni, Ridda Barnen samt den referensgrupp
som presenteras nedan.

! | dagslaget beraknas forskningen paga i ytterligare tva ar.
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Deltagande FoU-enheter

Projektet ar ett samverkansprojekt med fyra deltagande FoU-enheter — FoU Sjuhirad Vilfird,
FoU i Vist/GR, Regionférbundet Uppsala lin samt FoU-centrum i Link6ping.

FoU-enheternas verksamhetsledare har utgjort en radgivande och stodjande grupp till
projektledningsgruppen. Projektledningsgruppens triffar har handlat om att dela informa-
tion om projektets arbete, att diskutera dvergripande frigor samt att dra upp riktlinjer for
fortsatt arbete. Forutom detta har projektledaren och bitridande projektledaren haft kon-
tinuerliga moten med verksamhetsledarna med syfte att diskutera olika uppkomna verksam-
hetsbaserade frigor. FoU-enheterna har dven bistitt med information om projektet till olika
verksamheter inom deras respektive geografiska omraden.

Deltagande verksamheter

Totalt har 26 kommuner deltagit i projektet. Ndgra kommuner har valt att delta under kort-
are tid, medan andra deltagit under hela projekttiden. Nir projektet skulle vidgas infér andra
projektaret bjod vi dven in institutioner att delta. De inbjudna institutionerna arbetar med
forildrastod i hemliknande milj6er. Sex institutioner anslot dé till projektet, varav tva av dem
fullfoljde deltagandet under de tva aktuella aren.

Referensgruppen

En referensgrupp har varit knuten till projektet, deltagare har varit foretradare fran olika
verksamheter inom landsting, kommun och de samarbetande organisationerna. Syftet med
referensgruppen har varit att deltagarna ska fungera som experter och konsulter i arbetet med
att utveckla projektet och materialet.

Referensgruppen har haft f6ljande sammansittning:

* Bo-Lennart Andersson, representant FUB (t.o.m. juni 2012, ersatt av Monica Bennett
von Wachenfeldt)

* Birgitta Olsson, representant Ridda Barnen
* Helén Flensburg, representant Ridda Barnen

* Christina Darfeldt, representant Bricke Diakoni (t.o.m. juni 2013, ersatt av Eva
Svensson)

* Lydia Springer, psykolog SUF-Kunskapscentrum, Uppsala (under tredje projektaret
ingick Lydia dven i projektledningsgruppen)

* Lotta Séderberg, samordnande barnmorska Médrahilsovirden S6dra Alvsborg

* Birgit Pilblad, samordnande psykolog vid Barnhilsovirden Sédra Alvsborg

* Anna-Lena Martensson, familjepedagog i Tranemo kommun

* Bitte Thorin Godlund, avdelningschef, Dialogcentrum, Bords Stad

* Carina Skogléf, kurator Vuxenhabiliteringen
Referensgruppen inledde sitt arbete med att granska den forsta Gversittning som var gjord
av programmet. Oversittningen behovde kontextualiseras till svenska forhillanden, bade
innehéllsmissigt och sprakligt. Som exempel kan nimnas den del av innehéllet som giller

solskydd av barnet. Vi beh6vde vidareutveckla detta omrade till att handla om anpassning av
klader efter vider och ett avsnitt lades till som gillde att skydda ett litet barn mot kyla.
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Projektets organisation kan illustreras i f6ljande bild:

Parenting Research

Centre N orojektiedningsgrupp
Giteborgs universitet

FolU-enheternas

verksamhetsledare Referensgrupp

Omride Omrade

Omrade
Sjuhdrad/ Goteborgsregionen/ Omrade Uppsala Ostergatiand /Kalmar

Skaraborg Fyrbodal lén

Figur 1. Projektets organisation.

Omradesansvariga

Under andra projektaret utdkades projektet med ytterligare deltagare och projektmed-
arbetare. Till varje geografiskt omrade — Sjuhirad/Skaraborg, Goteborgsregionen/Fyrbodal,
Ostergotland/Kalmar lin och Uppsala — tillsattes en omradesansvarig projektmedarbetare.
De omridesansvariga har lett nitverkstriffar och ansvarat for metodstod till PYC-hand-
ledarna, som man arbetat med inom ramen for nitverken. De omrddesansvariga har ocksd
bistatt forskningen i projektet genom att genomféra intervjuer med forildrar och de har dven
administrerat de formuldr som anvints. Foljande personer har varit omradesansvariga och
ansvarat for dessa omraden:

Annelie Virhall Sjuhirad/Skaraborg

Hanna Unger Goteborgsregionen/Fyrbodal
Pernilla Nylén Vistra Hisingen (G6teborgs stad)
Karolin Skanetofth Ostergdtland/Kalmar lin

Sandra Melander Uppsala lin

De omradesansvariga har utgjort ett eget nitverk. De har haft méten en ging per méinad till-
sammans med bitridande projektledare. Dessa moten har skett i Boras. De omridesansvariga
i Uppsala respektive Linkoping har vid de flesta tillfillen medverkat via Skype.

Koppling till pagaende forskningsprojekt

Parallellt med utvecklingsprojektet pagar, som nimnts, ett forskningsprojekt om PYC. Pro-
jekten har varit mycket nira knutna till varandra, bland annat har man haft samma projekt-
ledare. Vid planeringen av PYC-projektet ansag projektgruppen att det var angeliget att om-
radet beforskades i samband med att PYC provades. Att forskning genomférdes var ocksa ett
klart uttalat 6nskemal frin upphovspersonerna i Australien. Forskningen kommer att paga i
ytterligare cirka tva ar.
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UTVECKLING AV DEN SVENSKA VERSIONEN AV PYC

Manualen

Hosten 2010 fick vi i projektgruppen tillsdnt oss en cd-skiva med det kompletta PYC-mate-
rialet. Cd-skivan sindes till en professionell 6versittare som gjorde en spraklig dversittning av
allt material. Denna forsta 6versittning bearbetades sedan i referensgruppen, dir en kontex-
tualisering till svenska forhallanden paborjades. Den forsta versionen av det 6versatta mate-
rialet, PYC Version I, lanserades till den f6rsta utbildningsomgingen i PYC, oktober 2010.

Efter denna férsta utbildningsomgang tog projektgruppen, tillsammans med referens-
gruppen, ett ordentligt grepp om att férfina bade spriklig 6versittning och kontextualisering.
Materialet expertgranskades, bade av medlemmarna i referensgruppen och av andra experter
som konsulterades, som till exempel Amningsmottagningen vid Sédra Alvsborgs sjukhus. Vi
tog dven in synpunkter frin yrkesverksamma som hade borja prova pé att arbeta med mate-
rialet. En genomgang gjordes ocksa utifrin Socialstyrelsens allminna riktlinjer, det nationella
barnhilsovardsprogrammet och FN:s barnkonvention. Den nya versionen skickades sedan ut
pa remiss till nyckelpersoner som referensgruppen tagit fram.

I mars 2012 var den nya versionen klar, PYC Version II. Programmet distribuerades till
samtliga projektdeltagare — gamla som nya — i ett antal komprimerade elektroniska filer. Pro-
jektgruppen hade mélet att kunna distribuera materialet pa en cd-skiva, men vi fann denna
teknik lite alderdomlig att bygga vidare p4, gillande utveckling av programmet. Istillet har vi
planer pa att materialet ska finnas tillgingligt pa en bestimd webbplats och att inloggnings-
uppgifter ska krivas av den som vill fa tillging till materialet. Férdelen med denna I6sning
ar att uppdateringar av materialet kan ske kontinuerligt och att anvindarna av PYC pa sa vis
alltid far tillgang till den senaste versionen.

Arbetet med forbdttringar och insamlande av synpunkter pa materialet har pagatc kon-
tinuerligt i projektledningsgruppen. Detta ir ett arbete som vi tycker behéver vara stindigt
pagdende. I arbetet med utveckling av programmet har strivan varit samstimmighet mellan
PYC, Socialstyrelsens riktlinjer och det svenska barnhilsovirdsprogrammet.

Ett specifike avsnitt som vi diskuterat deskilligt i arbetet med att kontextualisera program-
met dr virt att ndmna sirskilt. I originalversionen av PYC finns ett avsnitt med om att trina
forildern i att ignorera ett barns déliga beteende. Detta avsnitt har vi tagit bort. Projektgrup-
pen kan inte medverka till att ignorering lirs ut som en strategi for att sitta grinser for barn.
Diremot har vi tagit fram en skrivning om trining och grinssittning av negativt beteende
som yrkesverksamma kan ldsa infor specifika situationer med en forilder som vill trina pa
just detta, exempelvis hur forildern ska hantera ett barn som skriker i affiren om barnet inte
far godis.

For att tillforsikra oss om att versittningen av PYC till svenska haller méttet, har vi
ateroversatt den svenska versionen till originalspriket. Denna dteroversittning har godkints
av programmets upphovsmakare vid PRC i Australien.

En synpunkt pd programmet som vi fatt fran yrkesverksamma ir att det kan vara for minga
moment att ha i dtanke, framf6r allt i borjan, nir de arbetar med en férilder. Vi utvecklade
dirfor ndgra sma minneslappar i fickformat som den yrkesverksamma kan ha med sig som ett
litet "kom-ihag”. (Se bild nista sida.)
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VEM Foraldern

Ska leka

GOR VAD med barnet

I minst 10

HUR VAL :
minuter

NAR Varje dag

BN BN D [ W BN D

Att tydliggbra rollerna

1. Undersok vilka forvantningar
foraldern har pa det arbete ni ska gora
tillsammans.

Vad tror/ténker de sig ska handa nar du
besoker hemmet?

Vad tror/tanker de sig att de sjélva be-
hover gora?

2. Klargér tydligt vad som forvantas av
dig sjalv och av féraldern.

3. Klargér vilken roll var och en av er
kommer att ha.

4. Stam av med fordldern att ni ar 6ver-
ens och samtycker till era roller.

Att satta upp mal
tillsammans

1. Malet ska baseras pa de styrkor som
foraldern har.

2. Méalen ska spegla det foraldern vill.

3. Malen ska formuleras i positiva orda-
lag.

4. Malen ska vara realistiska och magjliga
att uppna.

5. Malen ska beskriva vad man 6nskar
uppna.

UTVECKLING AV DEN SVENSKA VERSIONEN AV PYC

BN BN D

Sma "kom-ihag” lappar i fickformat till PYC-handledaren.

BN BN D

Att tydliggora roller

Foralders roll:

1. Valja ut vilka omraden insatsen ska
fokusera pa.

2. Satta upp mal for gemensamt arbete.

3. Aktivt tillampa strategierna i hemmet
tillsammans med sitt barn.

Handledares roll:

1. Ta reda pa vad féraldern vill ha ut av
samarbetet.

2. Ge en bild av hur ni kan néd det malet.
3. Fa féraldern engagerad i att nd maélet.

4. Ge foraldern uttkat stdd i boérjan av
forandringsarbetet.
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UTBILDNING

Vi har under projekttiden genomfort PYC-utbildningar for personal vid sammanlagt fyra
tillfillen — i oktober 2010, mars 2012, april 2013 samt november 2013. De tre forsta tillfil-
lena holls av programmets upphovsmakare, Robyn Mildon och Catherine Wade, frin PRC i
Melbourne, Australien. Det fjarde utbildningstillfillet genomfordes med Lydia Springer som

ansvarig, med stod av de omradesansvariga i projektet; Annelie Varhall, Hanna Unger, Sandra
Melander, Karolin Skanetofth och Pernilla Nylén.

Innehall vid utbildningstillfillena

Grundutbildning
Vid forsta utbildningstillfillet erbjods enbart en grundutbildning i PYC-programmet. Vid
detta tillfille deltog framf6r allt personal frin socialtjansten som arbetar hemma hos familjer
i behov av mycket stod i sin forildraroll. Men dven annan personal som kommer i kontakt
med den aktuella milgruppen deltog, som barnmorskor, psykologer och socialsekreterare.

Grundutbildningen omfattar tre dagar. Innehallet i grundutbildningen har bestatt av
praktisk trining i PYC, varvad med forelisningar om intellektuella funktionsnedsittningar
och dess konsekvenser pa vardagslivet i allmianhet och férildraskapet i synnerhet. Forelds-
ningar har ocksa getts om aktuell forskning i imnet. Den praktiska triningen har byggt pa de
undervisningsprinciper man anvinder sig av inom PYC; lirande trining, rollspel och coach-
ning. Det innebir att triningen varit mycket konkret och har krivt ett aktivt deltagande av
samtliga. Deltagarna har fatt i uppgift att fundera fram scenarier som alla sedan varit med och
trinat pa i smagrupper. Man har ocksa frekvent anvint diskussioner i smigrupper.

Vid de tva forsta utbildningstillfillena gistades vi av professor Maurice Feldman, Brock
University, Toronto, Kanada. Han f6reldste om att arbeta med forildrastdd/-utbildning med
maélgruppen.

Fordjupningsutbildning
Fran och med det andra utbildningstillfillet har vi 4dven erbjudit en férdjupningsutbildning
som vint sig till dem som genomgitt grundutbildningen. Denna f6érdjupning har omfattat
tva dagar. Vid férdjupningsutbildningen har fokus legat mer pa den praktiska anvindningen
av PYC. Deltagarna forvintades ha kunskap om och erfarenhet av arbete med forildrar med
intellektuella funktionsnedsittningar. Aven hir var triningen mycket konkret och krivde ett
aktivt deltagande av samtliga.

Vid den férsta férdjupningsutbildningen féreldste dven professor Maurice Feldman, Brock
University, Toronto, Kanada, om att arbeta med férildrastdd/-utbildning med malgruppen.

Information till chefer

I anslutning till utbildningarna har PYC genomfort informationstillfillen for chefer i de
aktuella organisationerna. De fick d& information om aktuell forskning i imnet, implemen-
tering samt om sjilva PYC-projektet.

Vid tredje utbildningstillfillet, i april 2013, erbjods chefer och andra nyckelpersoner i de
deltagande kommunerna en eftermiddag med foreldsningar och diskussioner om implemen-
tering. De som foreldste om projektet denna eftermiddag var Knut Sundell och Ulrika Berg-
strom fran Socialstyrelsen, Robyn Mildon frin PRC i Australien samt projektledare Mikaela
Starke. 25 personer deltog.
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Deltagare

Vid forsta tillfillet, i oktober 2010, deltog 98 personer i utbildningen. 48 av dem var yrkes-
verksamma som kom att arbeta med PYC i familjer, 50 var personal som kom i kontake
med forildrar med intellektuella funktionsnedsittningar — socialsekreterare, psykologer inom
modra-/barnhilsovarden, personal frin habiliteringen, etc.

Vid andra tillfillet, i mars 2012, utbildades 120 personer. Di deltog enbart personal som
arbetade med familjer i deras hem eller hemliknande miljoer — familjeterapeuter, stodpeda-
goger, etc. De som hade gitt grundutbildningen i oktober 2010 erbjods att ga en fordjup-
ningsutbildning under tvd dagar. 18 personer deltog i férdjupningsutbildningen.

Vid tredje tillfillet, i april 2013, utbildades 50 personer. Samtliga var personal som var
yrkesverksamma med familjearbete i familjer. Aven denna ging erbjéds fordjupningsutbild-
ning, som 23 personer deltog i.

Det fjirde utbildningstillfillet genomférdes i november 2013. Da deltog 26 yrkesverk-
samma i trdningen. Detta tillfille var forsta gingen som utbildningen genomférdes av det
svenska projektet och pé svenska. Lydia Springer, SUF-Kunskapscentrum, ansvarade for ut-
bildningen och genomférde dagarna med stdd av de omradesansvariga i projektet. Lydia
Springer hade under hésten 2013 regelbundna Skype-méten med Catherine Wade vid PRC
i Australien, dir Lydia erholl en sirskild genomgéing av uppligget pa triningen for att pd sa
vis f4 meriter och kunskaper till att fungera som utbildare.

Detta omride inom socialtjansten, dir personalen arbetar med stod till foraldrar i hem-
met, har hdg personalomsittning. Det innebir att vi haft en hel del personer som hoppat av
pa vigen. Vi kan i alla fall konstatera att vi 2014-02-28 har 77 aktiva PYC-handledare.

Utvirderingar har genomforts vid utbildningstillfillena. Dessa visar att deltagarna har
varit nojda med samtliga moment vid utbildningstillfillena. Utvirderingarna ocksa visat att
de yrkesverksamma tycker att de har lirt sig bast vid de moment dd de fitt vara aktiva sjilva
i att prova de olika undervisningsstrategierna. Glidjande nog var de som gick den forsta tri-
ningen som holls pa svenska si gott som lika néjda med utbildningen som de som hade fatt
utbildning av programmets upphovsmakare.

Vad vi i projektgruppen lirde oss efter forsta utbildningsomgéingen i oktober 2010 var att
det 4r personal som arbetar med familjerna i deras hem som ska utbildas i PYC. Andra pro-
fessioner som ir involverade i familjen, som till exempel socialsekreterare och habiliterings-
personal, har stor nytta av att kinna till programmet och behover information om det. De
behéver dock ingen direkt trining. Denna erfarenhet ledde till att vi under andra och tredje
projektaret har varit noga med att rekrytera personal som har direkt nytta av att behirska
programmet.

Vad som ir ett bekymmer ir att det rider hg personalomsittning i denna yrkesgrupp.
Vi har hela tiden brottats med avhopp fran projektet av denna anledning. Det finns dock en
glidjande sida av detta ocksa. Vi har erfarenhet av personal som bytt arbetsgivare och berittat
om PYC i samband med anstillningen. Den nya arbetsgivaren har da uppfattat det positivt
att personen har en PYC-utbildning och har velat ansluta sig till projektet. Detta har medfort
att vi infor det tredje projektaret fick med oss tvd nya kommuner — Mélndal och Trollhittan
— och en ny stadsdel inom Goteborgs stad: Askim/Frolunda/Hégsbo.
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DELTAGANDE KOMMUNER/VERKSAMHETER

Under det forsta projektaret hade vi deltagare frin sammanlagt atta kommuner. Deltagandet
fordelade sig enligt f6ljande:
Omrade Sjuhirad:
* Bollebygd
* Boras
* Mark
* Herrljunga
* Tranemo
Omride Goteborgsregionen:
* Vistra Hisingen
* Kungsbacka
Omréde Uppsala:
* Nyckelgirden (institution)
* Brogirden (institution)
Infor andra projektaret tillkom f6ljande kommuner/institutioner:
Omrade Sjuhirad/Skaraborg:
* Svenljunga
* Virgarda
Skovde

* Gristorp

e Mariestad

e FAM-huset (institution)
Omrade Goteborgsregionen/Fyrbodal:

* Norra Hisingen

* Hirryda

* Lerum

* Munkedal

e Uddevalla

* Sotenis

* Vinersborg

* Birkahemmet (institution)

* Trollbacken (institution)

* FC Fyrbodal (institution)
Omrade Uppsala:

* Heby

* Enképing
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Omrade Ostergotland/Kalmar Lin:
* Linkoping
* Norrkoping
* Motala

* Vimmerby

Foljande valde att avsluta sitt deltagande i projektet:
e Mark

* Brogirden (institution)
Infor tredje projektaret tillkom:
Omrade Goteborgsregionen/Fyrbodal:
*  Askim/Frolunda/Hogsbo
e Mbdlndal
e Trollhittan
* Vinersborg
* FC Fyrbodal (institution)
e Trollbacken (institution)
Omréde Uppsala:
e Hallstahammar
e Foljande valde att avsluta sitt deltagande:
* Gristorp
* Munkedal
* Sotenis
* Heby

¢ Birkahemmet (institution)

DELTAGANDE KOMMUNER/VERKSAMHETER

23



ERFARENHETER FRAN DELTAGANDE VERKSAMHETER

Den pedagogiska modellen — Natverken

Implementeringsforskare (Fixsen, 2005; Joyce, B., & Showers, B., 2002) har visat att det
inte 4r nog att ge en utbildning under tre dagar for att fi minniskor att 4ndra sina arbets-
metoder. Att implementera en ny arbetsmetod dr en process och det dr av storsta vike att ett
kontinuerligt metodstod ges over tid, pa plats ute i verksamheten. Vi har under projektet
arbetat med en fordjupning av metodstédjarrollen, med malet att arbeta fram en pedagogisk
modell fér metodstod. Forhallningssittet och undervisningsstrategierna i PYC idr speciellt
framtagna for att undervisa minniskor med intellektuella funktionsnedsittningar. Arbetet
i samtliga nitverk féljer en modell med samma forhallningssitt och undervisningsstrategier
som man anvinder med forildrarna. Tanken bakom denna modell ir just att stédja imple-
menteringsarbetet och arbeta pa en modell f6r metodstéd som genomsyrar programmet i alla
led. Strategierna ska pa si vis inforlivas i varje deltagare. Vi ser att arbetet i nitverksgrupperna
enligt denna modell 4r en forutsittning for implementeringen av PYC och det kommer att
fortga dven under forlingningsaret.

Arbetet i natverksgrupperna

Efter tre dagars utbildning har nitverkstriffarna utgjort navet i utvecklingen och implemen-

teringen av PYC. Det dr i nitverksgrupperna som arbetet och fortsatt trining har skett. Be-

tydelsen av nitverkstriffarna framkommer ocksa i samtalen med de yrkesverksamma, som

bekriftar att de regelbundna triffarna varit av stor betydelse. Under forsta projektaret efter-

lystes mer av detta metodstdd. Dirfor lades storre vikt vid detta arbete under kommande

projekttid. En sidan strategi bekriftas ocksa av implementeringsforskare (Fixsen, 2005).
Arbetet i ndtverken har samma uppligg och kan sammanfattas enligt f6ljande:

* Genomgang av aktuella familjer.

* Diskussion om kriterier f6r niar PYC 4r en limplig metod.

* Praktisk trining av undervisningsstrategierna.

* Infor planerade utbildningar har extra tid lagts pa genomgéing av manualen.

¢ Reflektioner och etiska dilemman.

Erfarenheter av deltagande i natverksarbetet

De yrkesverksamma berittar om betydelsen av nitverken och arbetet som bedrivs inom ra-
men f6r dem. Ménga berittar ocksa att utan de aktiva nitverken tror de inte att de hade bor-
jat arbeta med PYC i familjer. Det har funnits en viss troghet med att komma iging och prova
materialet i familjer. PYC-handledarna har ocksd behovt vigledning omkring vilka familjer
man ska introducera PYC i. Fér méinga av de forildrar som socialtjinsten kommer i kontake
med kan det vara svart att definiera exake vilka svarigheter de har och vad som ligger bakom
ett 6nskemal om forildrastod.

Nitverkstriffarna utgor navet i utvecklingen av programmet. Dir sker reflektioner, diskus-
sioner, metodstdd och praktisk trining av undervisningsstrategierna. De yrkesverksamma ser
nitverkstriffarna som det sammanhang som skapar forstielse for metoden och att de utgér
en fortsatt trining. Att nitverken 4r sammansatta av deltagare frin flera kommuner upplevs
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ocksé som mycket positivt. Det vidgar vyerna pa arbetet och upplevs stimulerande med detta
forum for att fd dela med sig och ta del av andras erfarenheter. Vidare talas det om det posi-
tiva att fa delta i detta utvecklingsarbete och fa mojlighet att uttrycka egna reflektioner och
erfarenheter.

Under forsta projektaret var fokus vid dessa moten att kontextualisera programmet och
gora det anvindbart i Sverige. Under andra och tredje projektiret har vi haft fullt fokus pa
anvindandet. Vi har ocksd kunnat se att allt fler har vigat ta sig an materialet och bérja an-
vinda det i arbetet med forildrar.

ERFARENHETER FRAN DELTAGANDE VERKSAMHETER 25



TILLAMPNING AV PYC

Foraldrar som tagit del av PYC

Nir kan man siga att en forilder erhéller stod frin PYC-programmet? Situationen i de flesta
familjer 4r komplex och méinga har behov av st6d pa flera nivaer — bade individuellt och som
familj, psykologiskt och praktiskt. PYC idr ett koncept med ett férhallningssitt dar man har
forildern i centrum och som anvinder sig av undervisningsstrategier som fungerar f6r min-
niskor med inlirningssvarigheter (Feldman et. al., 1985; Feldman et. al., 1986; Mildon et.
al., 2008). Ibland for personal in sma delar av PYC i arbetet med en familj, ibland fungerar
det, men ibland blir det ingen framging i arbetet med metoden, utan man far vilja andra
strategier. Det dr ddrfor svart att uttala sig om exakt hur méanga forildrar som nétts av pro-
grammet. De allra flesta forildrar som provat har inte genomgatt PYC-programmet fulle ut.

I forskningsprojektet 4r ett kriterium for att delta i forskningen att forildern ska ha in-
satser enligt Lag (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS). Detta
innebir att fordldrar kan erhalla st6d frain PYC-projektet utan att deras delaktighet i PYC
beforskas. Yrkesverksamma berittar hur de i det dagliga arbetet ir starkt influerade av under-
visningsstrategierna i PYC och anvinder sig av tinkandet enligt metoden” dven i annat
arbete utifrin andra metoder.

PYC-programmet bygger pa social inldrningsteori och kirnkomponenterna i PYC ir starkt
priglade av motivation, egenmakt och respekt. Nar forildrar upplever detta blir det lattare
att ta emot hjilp. Om vi tittar pa hur ménga férildrar, vars delaktighet i PYC beforskas, dr
deltagarsiffran 44 forildrar i februari 2014. Under de tre projektiren har cirka 50 procent
av de tillfragade forildrarna accepterat deltagande i forskning. Detta skulle i sa fall innebéra
att uppskattningsvis cirka 100 forildrar erhillit stéd frin PYC fullt ut under projekttiden.
Med "PYC fullt ut” menas hir att de yrkesverksamma anvinder PYC-programmet som en
renodlad insats, avskild frin andra insatser i familjen. Vi vet att det férekommer att de yrkes-
verksamma f6r in smé delar av PYC-programmet tillsammans med andra insatser, vi vet dock
inte i vilken utstrickning.

De yrkesverksamma arbetar med PYC bland férildrar som har olika orsaker till sitt behov
av stod. Nagra av forildrarna har en utvecklingsstérning. Vi har ocksi exempel pé forildrar
med andra diagnoser, som adhd, add, Aspbergers syndrom och forvirvad hjirnskada. De
yrkesverksamma berittar ocksa att de, i kontakt med forildrar som inte har nagon kind diag-
nos, ibland med framgéing provat materialet. De har da startat insatsen pd en bedémning som
bygger pa yrkeserfarenhet och kunskap.
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ERFARENHETER AV DELTAGANDE

Nedan foljer reflektioner och erfarenheter frin yrkesverksamma och forildrar som deltagit
i PYC-programmet. Det overgripande syftet med alla forildrautbildningsprogram ir att
forstirka relationer, virme och kommunikation mellan barn och férildrar. Vi saknar i dags-
liget barnens berittelser av att forildrarna har erhallit stod frin PYC. I forskningsprojektet
intervjuas barn om deras erfarenheter av PYC. Vi kan dirfor se fram emot att barnens berit-
telser redovisas vid ett senare tillfille.

Reflektioner och erfarenheter av yrkesverksamma

Information om yrkesverksammas erfarenheter har samlats in vid olika tillfillen. Under det
forsta projektiret genomfordes fokusgruppsintervjuer. Under f6ljande projektar har reflek-
tioner och erfarenheter framfér allt kommit projektledningen till del genom de samtal man
haft tillsammans med de omridesansvariga i nitverken.

De yrkesverksamma har kunnat tilligna sig materialet och bérjat anvinda det i en svensk
kontext. Den stora skillnaden mellan PYC-programmet och hur de yrkesverksamma tidigare
arbetat med mélgruppen ir strukturen. PYC innehéller en struktur som, om metoden an-
vinds pa ritt sitt, garanterar fordlderns motivation och bidrar till att olika firdigheter 6vas in
pa ett sdtt som 4r anpassat for varje forilder. Detta bidrar till framgang i arbetet.

De yrkesverksamma uttrycker att PYC-programmet skiljer sig frin traditionella arbets-
metoder pi flera sitt. De sdger att nir de arbetar med PYC ir féréldrarna sjilva med och lig-
ger upp undervisningen, det ir férdldern som styr vilka mil man gemensamt ska arbeta mot.
Vidare siger de yrkesverksamma att PYC g6r att man héller fokus pa det som dr positivt och
att PYC tydliggor fordldrarnas framsteg. Detta bidrar till en positiv relation och tilltro mellan
foralder och behandlare.

De yrkesverksamma beskriver ocksd arbetet som mer strukturerat och att det blir en 6kad
tydlighet jaimf6rt med traditionella arbetsmetoder. Detta giller bade for den yrkesverksamme
och f6r forildern. Uppdraget och vad man ska arbeta med blir tydligare.

PYC-programmet inrymmer ocksd ett moment av firande, som upplevs mycket positivt
av alla, bade forildrar och yrkesverksamma. Nar forildern lirt sig ett mal ska det firas! Detta
ger plats for gliddje, vilket upplevs som mycket positivt.

Yrkesverksamma uppfattar att PYC har en hog grad av anvindbarhet. Programmet upp-
levs vara relativt ldtt att anvinda och att det bidrar med direkta resultat i arbetet med forild-
rarna. De yrkesverksamma uppfattar att programmet har mirkbara fordelar i kontakten och
arbetet med forildrarna och deras barn. Det uppfattas ocksd vara i 6verensstimmelse med
normer och virderingar som rader bide individuellt, professionellt och organisatoriskt. Man
uppfattar programmet som litt att arbeta med och att det bidrar till direkta resultat i arbetet
med férildrarna.

PYC-programmet hjilper de yrkesverksamma att halla sig till ect mal i taget och inte foku-
sera pa for manga saker samtidigt, som annars dr det vanligaste. En viktig skillnad, jamfort
med traditionella arbetsmetoder, ér att man inte pabérjar arbetet med PYC for snabbt. Att
man 4r konkret och vintar in férildrarna bidrar ocksa till att risken f6r missférstaind minskas
radikalt och att informationen blir mer begriplig for forildrarna.

Ett tydligt moment i PYC ir att PYC-handledaren kontinuerligt ska underska vad och
hur mycket forildern har forstatt av arbetet. Denna kontroll gor att arbetet med interven-
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tionen inte kan gd vidare innan forildern faktiskt forstar och sjilv kan beritta vad man ar-
betar med och vad det syftar till. PYC-handledarna vintar hela tiden in forildrarnas inlér-
ning och utveckling istillet f6r att, som 4r sd ldtt att gora, ta Sver uppgifter ndr férildern inte
forstar eller uppfattat instruktioner.

En annan sak de yrkesverksamma pépekar dr att PYC-programmet bidrar till att det ér lat-
tare att halla rdct fokus i arbetet. En intellektuell funktionsnedsdttning kan bidra till svarigheter
i att planera och strukturera tillvaron med all dess komplexitet. Med de svarigheterna kan till-
varon bli ganska rorig och det kan vara en utmaning f6r den yrkesverksamma att strukturera
arbetet tillsammans med f6rildern. PYC bidrar da med en tydlig strukeur f6r bade den pro-
fessionella och forildern. PYC gor ockséd att man haller kvar arbetsmomentet tills foraldern
uppnatt malet. Denna strukeur bidrar till att forildern, samtidigt som hon far utrymme f6r
att arbeta med en kanske kaotisk tillvaro eller andra problem, ocksa kinner att viss tid avsitts
till aktiviteter som ir utvecklande for forildern sjilv.

Familjepedagogen Maria uttrycker det s hir: “Nir man arbetar med PYC di arbetar man
mer mdlmeduvetet och detta gors hela tiden tillsammans med forildern. .. jag tror att det blir en
stor skillnad for forildern. .. det hir med att hon forstir vad de gor och alltid Gr med pa det. .. sen
att kunna berdtta att forildern faktiskt gor ndgot bra det tror jag dr av stor vikt. .. vi Gr inte sd bra
pa det annars, vi brukar ju oftast fokusera pa det forildern inte dr bra pa’”.

Vad tycker de yrkesverksamma att de far av programmet och de pedagogiska verktygen
som finns i PYC?
Enhetschefen Anette uttrycker:

"Jag ser att mina familjepedagoger nu arbetar pa ett sitt som de egentligen alltid ska gora. Det
som aldrig har fungerat tidigare, det fungerar nu. Det vi tidigare bara pratat om, blir nu gjort och
de upplever en helt annan tillfredsstillelse i arbetet med familjerna.”

De yrkesverksamma berittar att de fitt ett pedagogiskt verktyg som de anvinder sig av i alla
sina familjeuppdrag. De berittar att de tillignat sig ett sitt att tinka som &r generaliserbart i
allt familjearbete.

Programmet hjilper de yrkesverksamma att ha tilamod i arbetet, att inte g for fort fram
med forildrarna och att inldrning tar tid. Programmet bidrar ocksa till att smé framsteg upp-
mirksammas, vilket blir ett positivt bidrag i arbetet. Nar forildern upplever att den yrkes-
verksamma uppmairksammar framsteg blir det ldttare att skapa en positiv arbetsallians. Manga
foraldrar har tidigare bara fatt hora om sina tillkortakommanden. De yrkesverksamma berit-
tar ocksd att de upplever att de kan formedla hopp till f6rildrar som kan uppleva sin situation
som hopplds. Programmet ger en forstaelse for forildrar med intellektuella funktionsned-
sittningar och vad som krivs av den yrkesverksamma for att kunna vara till stod och hjilp.

Angelika, hemterapeut:
"Att fi kunskap och tillging till det strukturerade materialet okar kreativiteten hos mig.”

Foraldrars erfarenheter

Totalt har 44 forildrar intervjuats om sina erfarenheter av PYC under projekttiden. Aven
under det tredje projektdret har vi fatt ta del av forildrars positiva erfarenheter av PYC. De
berittar att de for forsta gdngen nir de ir i kontakt med myndigheter far hora att de faktiske

28 PARENTING YOUNG CHILDREN — PYC



ar bra pa nigot. De berittar vidare att de upplever tillvaron som férilder mer hoppfull och
positiv nu och att de har en positiv arbetsallians med PYC-handledaren.
"For forsta gingen sedan Hjalmar foddes tycker jag det dr riktigt roligt att vara mammal!”

Forildrarna beskriver positiva erfarenheter av att det finns tydliga mal att arbeta med samt
att PYC genomf6rs i hemmet. De uppfattar en 6kad tydlighet om vad som férvintas av dem
som forildrar, vilket gor det littare f6r dem att ta hand om sina barn. En mamma berittar
hur hon upplever det att arbeta med ett konkret material:

"Egentligen gor vi ju inte s annorlunda saker nu... men nu jobbar vi med ett material, och
det kinns annorlunda och jag ser ju att jag lir mig. .. tidigare si tyckte jag bara att hemterapeuten
var kul att triffa ndgra timmar i veckan. .. men det gav liksom inget mer...”

Forildrarna tycker ocksa att PYC-programmet ér ett konkret material som ar lice att forsta.
Forildrarna uppskattar att de far bekriftelse pd vad de kan och formar, istillet for att bli
kritiserade for vad de inte kan. De uppskattar ocksd materialet med "checklistorna” som ger
omedelbar feedback pa formagor och kunskaper. Nir kunskaperna blir tydliga ar det ldttare
att fokusera pd vad som behover trinas, uppger forildrarna. En pappa som arbetar med sitt
foraldraskap tillsammans med PYC-handledare i socialtjansten berittar att han for forsta
gangen fitt berdm for omvardnaden och samspelet med sonen. I tidigare kontakter med
socialtjansten har han bara fact kritik. Han konstaterar:

"Fir man bara hora allt man inte kan och vad man dar délig pa... si ger man ju upp. Dd
lyssnar man inte lingre”.

Omradesansvarigas erfarenheter

Nedan foljer en sammanstillning av erfarenheter frin de fem personer som varit omrades-
ansvariga i projektet. De har haft ansvar f6r nitverksarbete och metodstdd i ett geografiske
avgrinsat omrade. De olika omridesansvariga har var och en haft ansvar for en till fem grup-

per.

Vad har varit positivt med att arbeta som omradesansvarig?

Hir beskriver de omradesansvariga att det har varit roligt att £ vara med och utveckla en ny
metod och stodja yrkesverksamma i att anvinda den. Det har varit intressant att fi ta del av
flera olika kommuners sitt att organisera sig. De har fatt lira kinna méinga olika ménniskor,
face en mycket speciell inblick i PYC som metod, och ocksd att det varit stimulerande att fa
vara delaktiga i att stirka PYC-handledarna i sitt arbete. Uppdraget som omradesansvarig har
ocksa bidragit till utékade kunskaper kring vad som stirker inlirning, en kunskap som ir
generaliserbar till andra sammanhang,

Vad har varit mindre bra?

Att arbeta i ett projekt innebir en finansiell osidkerhet. Det kan upplevas lite ensamt ibland
att ha sin tjanstgoring utlokaliserad. ”Vi har ju inte arbetat i en samlad arbetsenhet.” Att
mota alla kommuners olika och skiftande behov har ocksa varit en not att knicka emellanat.
Det har stundtals ocksa skett férindringar i projektplaneringen som skapat en viss forvir-
ring. Att PYC ir ett integrerat forsknings- och utvecklingsprojekt har ocksa gjort det rérigt
ibland. Det har inte alltid varit ldtt att skilja pd vad som ir vad och det har medfért att de
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omréidesansvariga ibland har haft svirigheter att hantera sin yrkesroll. Det har ibland funnits
en ridsla for att "gora fel” som har varit himmande, detta giller framfor allt deltagandet i
forskningen. De omridesansvariga berittar att de yrkesverksamma emellanat har uttrycke ett
motstind mot att arbeta med PYC-programmet, eftersom deltagande i forskningen medfér
mycket administrativt merarbete.

Finns det nagot du dnskar hade gjorts pa nagot annat satt?

I ett tillbakablickande pa projekttiden kan konstateras att det finns f6r- och nackdelar med
alla former av organisering av minniskor. Projektet har haft en stor geografisk spridning,
vilket gjort att mycket av det dagliga arbetet har utférts ganska ensamt. Detta har stillt stora
krav pd formaga att kunna arbeta sjilvstindigt. De flesta méten holls inledningsvis via Skype.
Vi i projektgruppen kunde inledningsvis ha arbetat for att triffa de omradesansvariga lite
oftare. Efterhand borjade vi med manadsvisa moten. Det upplevdes bra att triffas, samtidigt
var det ndgra som aldrig hade mojlighet att komma. Detta 4r en lirdom man kan ha med sig
och reflektera 6ver: att boka in faktiska motestider.

En annan viktig erfarenhet giller hur ingingen till att borja arbeta med PYC-programmet
varit for de yrkesverksamma. Vid det sista utbildningstillfdllet stillde vi som krav pad dem
som deltog, att de antingen skulle vara iging med arbete i en familj som var limplig f6r PYC,
eller vara i startgroparna. For dessa personer har det varit littare att komma iging med PYC.

Hur ser dina erfarenheter ut gillande kontakter med cheferna i de aktuella kommuner-
na/verksamheterna?

Generellt har kontakten med cheferna varit mycket positiv. Erfarenheten ir att cheferna ar
mdna om att deras medarbetare ska himta in ny kunskap och lira sig nya metoder som kan
utrusta dem att stddja den aktuella malgruppen pa ett bittre sitt. De ser malgruppen som
en mycket utsatt grupp och anser att det dr angeldget att ett effektivt stod utvecklas for den
aktuella gruppen. Chefernas kinnedom om PYC-programmet varierar, oftast beroende pa att
det 4r stor omsittning pé de aktuella chefsposterna.
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KUNSKAPSSPRIDNING OM PROJEKTET

Informationstillféllen
Projektet har uppmirksammats i nyhetsartiklar: i Herrljunga, Boras, Kungsbacka och Upp-

sala samt i radioprogram.

Information om projektet har skett hos nedanstiende. Vid samtliga tillfillen har Arvsfon-

dens logga varit synlig och vi har ocksa informerat muntligt om att projektet ar ett Arvsfond-
sprojekt:

Foreldsningar for studenter pd master- och socionomprogrammet, Institutionen for
socialt arbete, Goteborgs universitet.

Barn- och vuxenhabiliteringen i Sédra Alvsborg samt Vinersborg/Uddevalla.
BVC-skéterskor i Sodra Alvsborg.

Ledningsgruppen pa barn- och vuxenhabiliteringen, Landstinget i Uppsala och
enhetschef f6r rad och st6d, Uppsala Kommun april 2011.

Socialtjinst och Habilitering i Region Skane, Hissleholm oktober 2011.
Forelisning pa Socionomdagarna i Alvsjo 11 oktober 2011.
Socialchefsméte i Skaraborg 18 november 2011.
Socialarbetardagen i Uppsala 29 november 2011.
Personal inom socialtjinsten inkl LSS-verksamhet i féljande kommuner:

o Sjuhiradsbygdens kommuner

o Goteborg med kranskommuner

o Kommunerna i Fyrbodalomridet

° Linkoping och Norrképing.
Inom ramen f6r de deltagande FoU-enheterna har de omréidesansvariga informerat om
PYC vid olika méten och sammankomster, arbetsplatstriffar och liknande.

Artiklar har publicerats i

FoU Sjuhirad Vilfirds nyhetsbrev
FoU Vist/GR FoUrum.

Presentationer vid konferenser

SUF Konferens for yrkesverksamma Uppsala, maj 2011.
Maétesplats Funktionshinder, konferens i Géteborg arrangerad av FoU Vist/GR

Funktionshinder i tiden”, konferens anordnad av Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) och Socialstyrelsen, Stockholm, november 2012.

IASSID World Congress, Halifax, Canada, juli 2012.

The Finnish Association for Persons with Intellectual Disabilities, Helsinki, Finland,
maj 2013.

3rd IASSID Asia-Pacific Regional Conference, Tokyo, Japan, augusti 2013.
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Publikationer

Artiklar

Under 2013 har projektledare Mikaela Starke fatt en vetenskaplig artikel publicerad som byg-
ger pa resultat fran fokusgruppsintervjuer av yrkesverksamma under f6rsta projektaret (Starke
et. al., 2013). Tva projektmedarbetare, Annelie Varhall och Hanna Unger, har under aret
skrivit en populidrvetenskaplig version av denna artikel. Fér nirvarande har ett samarbete in-
letts med Iren Ahlund, FUB, om skrivning av en ldttldst version av denna populirvetenskap-
liga version av artikeln. Den populirvetenskapliga artikeln finns publicerad pa FoU Sjuhirad
Vilfirds webbplats (www.fous.se).

I forskningsprojektet ér ett flertal andra artiklar pa vig att publiceras gillande yrkesverk-
sammas uppfattningar av att anvinda PYC-programmet i familjer, forildrars reflektioner
samt analys av vilken betydelse metodstodet haft f6r implementeringen av PYC.

Broschyrer

Under andra aret tog projektet fram en broschyr i tva olika versioner; en som vinder sig till
yrkesverksamma och en som ir skriven for forildrar. Broschyrerna ger en kort information
om programmet. Broschyrerna bifogas.

Informationsmaterial

Material med information till socialsekreterare och LSS-handliggare ute i verksamheterna
har efterfragats. Det har visat sig att kunskapen om PYC inte nar ut i alla led i kommunerna.
Under tredje projektiret togs dirfor en powerpoint-presentation fram som de yrkesverk-
samma kan anvinda sig av for information om PYC i sina respektive hemkommuner. Presen-
tationen bifogas denna rapport.
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PROJEKTGRUPPENS SAMLADE ERFARENHETER
AV PROJEKTET

En tydlig reflektion som vi i projektgruppen kan gora i dagsldget dr att tre ar gir fort. Men
ndr vi ser tillbaka kan vi se att vi har producerat mycket. PYC-programmet ir idag oversatt
till svenska och provat i 26 svenska kommuner.

De resultat vi uppnatt kinns nistan 6vervildigande. Erfarenheterna ir alltigenom posi-
tiva; frin chefer genom de yrkesverksamma och till forildrarna. Redogorelserna for detta
pa sidorna 27-29 talar sitt tydliga sprik. En sak vi dock kan reflektera Gver ir det positiva
mottagandet frin samtliga, i relation till antalet fordldrar som fatt del av PYC-programmet.
De yrkesverksamma vittnar om att PYC-programmet ar ldtt att ta till sig och anvinda — men
omkring 100 forildrar under en tredrsperiod i ett 20-tal kommuner ir inte manga. Eller 4r
det sé att situationen i de aktuella familjerna ir sd komplex att det dr svart att tillimpa PYC-
programmet fullt ut? Att manga fler forildrar far ta del av delar av PYC som inte kommer till
projektets kinnedom?

Gentemot syfte och dvergripande mal

Vi har i projektet under tre ars tid arbetat med att kontextualisera och implementera pro-
grammet till en svensk miljé. Datainsamlingen till forskningen férvintas paga under ytterli-
gare cirka ett ar. Ndr denna ir avslutad, analyserad och rapporterad kan svaren férvintas pa
de formulerade fragestillningarna pé sidan 12 i denna rapport.

Betydelse for foraldrar

Resultaten i denna rapport visar entydigt pd att PYC-programmet verkar ha stor betydelse
for de forildrar som erhaller interventionen. Inom ramen for projektet har 51 forildrar in-
tervjuats om sina erfarenheter av PYC. Dessa intervjuer ér i dagsliget inte analyserade, men
samtliga forildrar uttalar sig positivt om sina erfarenheter.

Min personliga reflektion, i egenskap av bitridande projektledare, anknyter till det citat
som tidigare nimnts pa sidan 18:

"For forsta giangen sedan Hjalmar foddes tycker jag det dar riktigt roligt att vara mamma!”
Att bli forilder dr en av livets stora hindelser och forildraskapet dr forknippat med ménga
utmaningar pa vigen. Att f uppleva glidjen i att folja sitt barns utveckling beskriver manga
foraldrar som oerhort berikande. Att hora mamman till Hjalmar, som vid intervjutillfillet dr
drygt tvé ar, uttrycka att hon for forsta gingen upplever glidje i foraldraskapet ger en bild av
PYC-programmets betydelse f6r denna mamma. Vi kan ocksa fa en skymt av betydelsen f6r
Hjalmar nir hon tycker att det bérjar bli roligt att vara hans mamma.

Betydelse for yrkesverksamma

De professionella som anvint programmet upplever att PYC-programmet dr anvindbart och
till hjdlp i deras arbete med f6rildrar med intellektuella funktionsnedsittningar. De tycker
ocksa att PYC hjilper forildrarna att utveckla sina forildraférmagor och att relationen mel-
lan professionella och forildrar gynnas av programmet. De professionella berittar ocksa att
de upplever att PYC-programmet hjilper dem att strukturera arbetet med forildrarna och att
det gar utmirke att kombinera med andra forildrastddsprogram, egna tidigare erfarenheter
och kunskaper.
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Betydelse for barnen

En central intressegrupp i detta sammanhang ir givetvis barnen. Vilken betydelse kan man
tinka att PYC-programmet kan fa for de barn det beror? Inom ramen for forskningsprojektet
genomfors observationer och intervjuer med barn som ir fyllda fem ar och vars forildrar
erhéller stéd fran PYC. Nu dr det sma barn det handlar om, under sju ar, och det kanske kan
vara svart att fa svar pd en sddan friga. Men det kommer att bli intressant att lyssna till barn-
ens reflektioner och tankar om vad deras forilder/-rar gor nir de PYC:ar.

Forildrarna ir de absolut viktigaste personerna i ett barns liv. Att forildrar fir nédvindigt
stod i sitt fordldraskap nir de behover, ska enligt "Nationell strategi for forildrastdd” vara en
rittighet for alla forildrar i Sverige (SOU 2008:131). Enligt FN:s konvention om barns rit-
tigheter har alla barn ritt att, sd lingt det 4r méjligt, bli omvardat av bada sina férildrar. Barn
har rite till goda uppvixevillkor, social trygghet och bista uppnéeliga hilsa. I alla beslut som
beror barn ska barnens bista komma i forsta hand. Barn som inte kan leva tillsammans med
sina forildrar har rite att regelbundet triffa dem (Forenta Nationerna, 1989).

For att forbittra mojligheterna for forildrar att kunna ge sina barn en trygg och bra upp-
vixt har regeringen tagit fram en strategi for ett utvecklat forildrastod. Det finns idag en bred
samverkan i Sveriges kommuner kring att erbjuda forildrastéd och ett flertal program star pa
agendan.

Vi vet att forildrar med intellektuella funktionsnedsittningar har ett behov av ett anpassat
stdd och de har dirfor svért att kunna tillgodogora sig det generella forildrastodet som er-
bjuds (SOU, 2008; Socialstyrelsen, 2005; 2007). Férhoppningen ar att PYC ska bidra till att
barn som har forildrar med intellektuella funktionsnedsittningar ska fa bittre levnadsvillkor.
I den péagiaende forskningen om PYC finns en intervjustudie av barnens uppfattning om det
arbete som deras forildrar bedriver tillsammans med PYC-handledaren.

Resurser och forutsattningar

Jag som rapportforfattare vill hir koppla till inledningen av denna rapport dir nigra viktiga
fragestillningar lyftes. Detta ror frigestillningar som implementeringsforskare (Johansson,
2004) sett dr av stor vikt ndr man importerar ett manualbaserat program fran en kontext till
en annan. Vid reflektion 6ver dessa kan vi dra slutsatser om att vi bade var modiga och vil
forberedda.

De svar vi pa ett tidigt stadium gav de inledande frigorna pa sidan 7 ingot tillrickligt med
mod i oss for att ta vi skulle ta oss an projektet. De vetenskapliga teorier som lag till grund
for programmet och de kulturella skillnader som fanns kunde vi hantera inom ramen for pro-
jektet. Vi hade gott utgingslige for samarbetet med upphovsmakarna, tillika upphovsritts-
innehavarna, till programmet. Materialet hade vi tillgang till, och vi arbetade med 6versittning
och kontextualisering inom ramen for projektet. Langsiktig planering hade vi dock inte, vi
ville férst préva programmet i den svenska kontexten. Langsiktig planering har dock hela
tiden funnits med i utvecklingen av projektet.

Johansson (2004) menar att implementering maste ses ur flera perspektiv. Man maste
problematisera vad som ska implementeras i relation till ursprunget och var det ska imple-
menteras. Han lyfter fram begreppet 6versittning och menar att nir idéer firdas si hinder
det saker med idéerna pa resans ging.

Ytterligare implementeringsforskare (Fixsen, 2005) poidngterar vikten av att arbeta pa flera
nivier samtidigt vid implementering av nya metoder. Man méste noggrant vilja ut den per-
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sonal som ska utbildas, metodstdd maste ges kontinuerligt 6ver tid och det dr av stor vike att
man har stéd fran ledningen. Det dr ocksad viktigt att projektledningen definierar kirnkom-
ponenterna i programmet och att dessa kommuniceras ut med tydlighet till de yrkesverk-
samma som ska anvinda sig av programmet.
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DISKUSSION

Genomforandet

Tyngden i den hir rapporten ligger pd det positiva genomslag som programmet fatt hos
de deltagande verksamheterna och forildrarna som fatt ta del av programmet. Detta 4r vi
naturligtvis bade glada och stolta 6ver.

Men f6r att dra lirdom av tre ars arbete dr det ocksa viktigt att lyfta fram et kritiske
resonemang kring vad som faktiskt dr genomfort. Hur tinkte vi? Kunde vi tinkt och gjort pa
annat sitt? Borde vi reagerat pi nigot under resans ging?

Att genomfora arbetet i ett sd integrerat forsknings- och utvecklingsprojekt har bade for-
och nackdelar. Fordelarna inbegriper den nirhet till varandra som de bada projekten da har.
Det ir litt for forskarna att kommunicera det som ska goras. Det ar litt ate uttryckligen be
miénniskor om hjilp for att kunna utféra forskningen, och enkelt att direkt kunna forklara
eventuella otydligheter.

Denna nirhet kan ocksd bli en nackdel om det ér forskarna som planerar interventionen.
Att forskarna utformar en intervention de sedan forskar p4, ir vanligt och helt naturligt. Men
att forskarna dven paverkar genomférandet och planeringen av interventionen kan man ha
synpunkter pa. Ur den aspekten hade projektet kanske tjanat pi om man hade haft tydligare
granser mellan de som planerar och utfor interventionen och de som sedan forskar om dess
betydelse. Nedan presenteras nagra reflektioner pa nigra centrala delar i projektet.

Utbildning av personal

Implementeringsforskare (Fixsen et. al., 2005) framhaller vikten av noggrannhet i plane-
ringen av vem som erbjuds utbildning nir man ska implementera en ny arbetsmetod. Pa
sidan 21 beskrivs flodet av antalet personer vi utbildat vid de olika utbildningstillfillena.
Totalt ror det sig om 294 personer som erhéllit grundutbildning i PYC-programmet. Idag har
vi, i samtliga nitverk, totalt 77 aktiva PYC-handledare.

Den lirdom vi kan dra av ovanstdende utveckling 4r att man maste vara noga med hur
personal viljs ut for att delta i denna sorts utvecklingsarbete. De personer som haft trogt att
komma iging med arbetet i familjer har efter en tid i projektet avslutat sitt deltagande.

Det ir dven en stor personalomsittning i den aktuella yrkesgruppen. Den period da vi
kunde se den storsta andelen avhopp var efter att vi utbildat 120 personer. Vid de tvé senaste
traningstillfillena stillde vi krav pd att yrkesverksamma antingen hade familjer som de kunde
prova PYC-programmet i, eller var pd ging att starta arbetet i ndgon familj diar PYC kunde
vara en limplig metod. Det 4r i dagsldget for tidigt att uttala sig om hur det kommer att se ut
gillande eventuella avhopp i denna grupp, men det kommer sjilvfallet att f6ljas upp.

Metodstod

Metodstodet dr en annan viktig kirnkomponent i implementeringsarbete. Den modell vi
utvecklat med metodstdd i geografiske avgrinsade nitverksgrupper har visat sig framgangsrik.
Manga ir de yrkesverksamma som berittar om att dessa sammanhang varit avgdrande for att
man bide kommit i ging med PYC-arbetet, och ddrefter fortsatt.

PYC-handledarna har kommit olika langt i sina férberedelser for att ta sig an PYC. Négra
PYC-handledare har stor erfarenhet av att arbeta i familjer och kinner sig bekvima med

36 PARENTING YOUNG CHILDREN — PYC



att prova nya metoder. Andra har nyligen paborjat sitt arbete och behéver mer std for ate
komma igdng. Men det ir inte alltid rutin 4r en tillging. Ibland kan det vara svért att lira om
ndr man har stor rutin pa ndgon annan metod.

Cheferna

Nir det giller implementeringsprocessen ar det fler aspekter som ir viktiga att tinka pa.
Férutom valet av vem som utbildas och att ge kontinuerligt metodstod, ar det av storsta vike
att man har med cheferna i processen. Att cheferna tillstyrker implementeringsprocessen har
vi tillforsdkrat genom att det ir ett ledningsbeslut att gi med i projektet. Vi borde hir haft ett
systematiskt arbete gillande information pé fler nivaer i ledningssystemen.

Det rider en hel del okunskap om férildrar med intellektuella funktionsnedsittningar,
vilket vi borde uppmirksammat genom informationsinsatser. Vi borde hir strivat efter mer
dialog om utvecklingsarbete och langsiktigt stod samt betydelsen av det f6r malgruppen.
Manga kommuner har stor personalomsittning pa chefstjinsterna. Det 4r dé extra viktigt att
arbeta systematiskt och med kontinuitet. Vi kanske inte hade behovt tappa de kommuner
som valt att hoppa av om vi hade gjort det i hogre grad.

Utvecklingen av projektet

Sjdlvklart kunde vi gjort pa annat vis. Med facit i hand hade projektet gynnats av en lingre
tid av eftertinksamhet innan projektstart. Vi hade till exempel tjinat mycket tid pa att sdtta
oss in i dmnet implementering innan projektstart. Vi hade dd kunnat planera processen an-
norlunda. Men, som det oftast 4r i den hir sortens projeke, sa har vi fact ldra oss av erfarenhet
parallellt med vér egen kunskapsutveckling.

Ett tydligt exempel dr de yrkesverksamma som vi valt att utbilda. Dir 4r vi mer omsorgs-
fulla i vért val idag. Enligt implementeringsforskare (Fixsen et. al., 2005) ir frigan om hur
man viljer vilka man utbildar en av grundbultarna i implementering av nya metoder. Aven
cheferna till dem som utbildas ir viktiga i implementeringsarbetet. Det méste finnas ett stod
hos ledningen nir en ny metod ska implementeras.

Forskningen och planeringen av denna har varit ett utvecklingsarbete i sig i projektet.
Fragestillningar och forskningsplaner har vidareutvecklats efter hand. Detta har vid minga
tillfillen skapat forvirring genom att nya versioner av formulir har distribuerats kontinuer-
ligt. Det har pa sa vis ratt forvirring om vilka dokument av en mingd som varit ”senaste och
gillande” versionen. Jag tror bade forskning och utveckling hade vunnit pé en tydligare upp-
delning, med olika mal och uppf6ljning.

Vi borde ocksé arbetat pa att systematiskt och kontinuerligt ha genomfort genomférande-
planer, programteoretiska diskussioner och swot-analyser. Det hade kunnat bidra till att iden-
tifiera forindringar som hade lett till ett mer strategiskt planerande av projektet.

En ytterligare reflektion gillande en genomford swot-analys 4r att projektet pé ett tidigt
stadium hade “engagerade medarbetare som arbetar mer 4n ordinarie arbetstid” som en styr-
ka. Detta faktum borde ha ringt i en varningens klocka och en organisation borde ha byggts
upp for att bira det engagemanget. Engagerade medarbetare innebir oftast “too much work
for not enough pay” (Polizzi Fox m. fl., 2004, s. 172), vilket inte ar en hallbar projektplane-
ring pé sikt.
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Samarbetet med PRC

Vi hade inledningsvis forhoppningar om en titare kontakt med PRC i Melbourne, Aus-
tralien. Av detta kan vi dra lirdom att det 4r av stor vike att sluta avtal infor allt samarbete.
Det ir viktigt att teckna ned punkter som man 4r verens om kring hur samarbetet ska se ut
under projeketiden. Det skulle besparat oss en hel del frustration. Vi var uppenbarligen inte
overens om hur samarbetet skulle se ut. Vi hade nskat ett tydligare metodstod via Skype
eller videokonferenser for att mojliggora att fa diskutera idéer, frigor och tankar direkt med
upphovsmakarna.

De forandringar vi gjort i programmet under resans gang har vi kommunicerat via mejl.
Denna konversation avlopte helt friktionsfritct och med snabb respons. Vi kan heller inte
bortse frin att PRC har varit ett dragplaster i arbetet. Robyn Mildon’s firgstarka och ritt-
framma personlighet har vickt uppmirksamhet vid utbildningstillfillena och métet med
henne har man dterkommit till i manga samtal.

Vad som ar genomfort

Vi kan knyta ihop de tre forsta projektaren och konstatera att vi har genomf6rt det vi avsag
att gora. Vi har oversatt, bearbetat, anpassat, provat och utvecklat forildrautbildnings-
programmet PYC till en svensk kontext. Dessutom har vi utvecklat och provat en pedago-
gisk modell for utbildning samt metodstdd for och handledning i programmet. Vi har ocksa
undersokt yrkesverksammas och forildrars uppfattning om programmet.

I det pigiende projektet har vi visat att detta dr ett program som ger vinster savil hos
forildrarna som hos de yrkesverksamma. For att fler forildrar och deras barn ska fa ta del av
programmet i Sverige behover vi skapa ett hallbart sammanhang som kan forvalta, vidare-
utveckla samt utbilda nya anvindare av programmet. Under de tre projektaren har vi férbe-
rett for att skapa ett sidant sammanhang, men vi 4r inte helt framme vid mélet.

Utifrdn det mycket goda arbete som nu ir gjort vore det mycket olyckligt om vi maste av-
sluta arbetet utan att ha kunnat skapa detta svenska sammanhang som kan forvalta program-
met vidare. Vi har dirfor ansoke och fate bifall hos Arvsfonden om finansiering f6r ytterligare
nio manader, dvs. under 2014.

De fyra FoU-enheter som ir engagerade i projektet har under hela projekttiden diskuterat
dgande och forvaltarskap av den svenska versionen av PYC. Dessa samtal har under projekt-
tiden intensifierats, allteftersom erfarenheter vunnits i projektet. Diskussionerna har rért sig
om olika tinkbara former av forvaltande, dels i férhallande till Parenting Research Centre
(PRC) i Australien, som skapade programmet, samt de fyra FoU- enheterna.

I dagsliget ar FOU-enheterna 6verens med PRC om ett férvaltande av den svenska ver-
sionen. Ett intentionsbrev 4r undertecknat som syftar till att formulera FoU-enheternas
forvaltarskap av den svenska versionen av PYC. Avtalsskrivande har inletts. FoU-enheterna
foreslas vara programmets hemvist i Sverige och ha ritt att utveckla och ytterligare anpassa
den svenska versionen till svenska forhéllanden. Vidare planeras for utvecklandet av utbild-
ningar i PYC-programmet, bdde for de personer som ska utbilda de yrkesverksamma samt f6r
de yrkesverksamma som ska arbeta med programmet med forildrarna.
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YTTERLIGARE 9 MANADER

Det overgripande syftet med ytterligare projekttid ar att skapa en héllbar hemvist for for-
valtandet av svenska PYC (Swe-PYC).

Under kommande nio ménader avser projektgruppen att genomfora féljande:

1. Skriva avtal.

2. Uppritta utbildnings- och kursplaner.

3. Arbeta fram en limplig organisation.

4. Fortsatt kompetensutveckling av yrkesverksamma.

5. Pabérja en anpassning av Swe-PYC dill en digital miljé.

SLUTORD

Syftet med denna rapport har varit att sammanfatta tre drs arbete med kompetensutveckling
och implementering av PYC. Projektet 16per pa i forindrad form ytterligare nio ménader.
Syftet med forlingningen av projektet 4r att skapa en hallbar hemvist fér PYC i Sverige.
Detta ger oss ytterligare mojligheter att fortsitta att undersoka betydelsen av PYC. Det ir av
yttersta vikt att denna forskning blir genomférd, f6r att 6ka kunskapen om en mycket utsatt
grupp forildrar och deras barn i vért land samt f6r att utveckla PYC som metod for stod och
utbildning till dessa familjer.

Som bitridande projektledare och rapportforfattare dr det min stora forhoppning att PYC-
programmet nir arbetet 4r slutfort ska bli ett "blomblad” pa den svenska f6rildrastddsblom-
man. Den nationella strategin for ett utvecklat forildrastod har som mal ate alla forildrar ska
kunna erbjudas forildrastdd tills dess att barnet fyller 18 ar (Socialdepartementet, S1013.10).
PYC blir i detta sammanhang ett viktigt komplement till det 6vriga forildrastodet som er-
bjuds i Sverige. Minga personer med intellektuella och/eller kognitiva funktionsnedsittning-
ar har inte f6rmaga att tillgodogora sig det forildrastod som tidigare fanns utvecklat i Sverige.
De behover ett sidant anpassat stod som PYC-programmet erbjuder.

Arbetet med PYC genererar mycket kunskap och erfarenheter. Det ska bli mycket spin-
nande nir forskningen om PYC:s effekter dr klar. Jag ser fram emot sivil vetenskapliga
artiklar som en gemensam FoU-rapport dir erfarenheter frin bada projekten redovisas.
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BILAGOR:

Broschyr till yrkesverksamma, sid 1-2

Parenting
Young
Children

PYC - en utbildning
for foraldrar

Vad ar PYC?

Parenting Young Children (PYC) ar ett utbildnings-
program for fordldrar med intellektuella funktions-
nedsittningar. Det riktar sig till fordldrar som har
barn som ar yngre dn sju ar. Programmet anvinds i
hemmet eller i hemliknande miljcer.

Syftet dr att stirka och utveckla fordldrarnas for-
maga till samspel med och omvardnad av barnet.

PYC ir utarbetat vid Parenting Research Centre
i Melbourne, Australien och sammanstillt utifran
méngdrig forskning genomford av Sheila Eyberg
och Maurice Feldman.

PYC i Sverige

Sedan 2010 pdgér ett nationellt forsknings- och
utvecklingsprojekt for att prova och utveckla PYC
till svenska forhallanden. Detta gors i samarbete
mellan Parenting Research Centre Melbourne,
Institutionen for socialt arbete vid Goteborgs
universitet, FoU Sjuhdrad Vilfard, FoU Vast/GR
och Regionforbundet Uppsala lan. Dessutom deltar
Bricke Diakoni, FUB (Foreningen for barn, unga
och vuxna med utvecklingsstorning), Ridda Barnen
samt SUF- kunskapscentrum. Projektet forvintas
paga t.o.m. 2014.
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Children

Ett utbildningsprogram i hemmiljo

Producerat av The Parenting Research Centre

Vem kan anvanda programmet?

Yrkesverksamma som i sitt arbete moéter forildrar
med intellektuella funktionsnedsittningar men
dven andra fordldrar som kan ha svérigheter med
fordldraformdaga, kan ha nytta av att anvianda PYC.
For att anvanda programmet behover yrkesverk-
samma utbildning och kontinuerligt metodstod.
Grundutbildningen omfattar tre dagar. Det ges dven
en vidareutbildning omfattande tva dagar.
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Hur ar programmet uppbyggt?

PYC genomfors efter en manual som innehdller
fyra avsnitt.

Avsnitt 1: Att utveckla insatsen

Har klargors fordlderns och PYC-handledarens
respektive uppgifter och roller under utbildningen.
Forilder och PYC-handledare identifierar mal
med utbildningen. M4l ir ndgot som foraldern vill
forbattra eller forandra i relation till omvérdnad
och samspel med barnet. Forilder och handle-
dare bestimmer vilket pedagogiskt material som
ska anvindas och formar innehéllet for att na det
uppsatta malet.

Avsnitt 2: Undervisningsstrategier for att

lara ut formagor

Detta avsnitt riktar sig till handledaren och hand-
lar om allminna principer foér undervisning, olika
undervisningsstrategier, pedagogiska metoder samt
hjalp och tips i undervisningen av forildrar.

Avsnitt 3: Omvardnad och samspel
Hir aterfinns instruktioner och information om
varje Ovningsmoment.

Modul 1: Omvardnadskunskaper

Denna modul ar inriktad pd undervisning i
praktisk omvardnad och skotsel av barnet och
syftet dr att foraldern ska tilligna sig kunskaper
om barnets basala behov och forilderns upp-
gifter. Till handledarens och forilderns hjilp
finns checklistor och avstimningslistor for olika
situationer som ir anpassade till olika dldrar.

Modul 2: Samspel mellan fordlder och barn
Hir tranas foraldern i olika relationsskapande
situationer sisom att leka tillsammans med
barnet pd ett for barnet stimulerande sitt och
att uppmuntra barnet i olika situationer.

Avsnitt 4: Tillvagagangssatt for ett
framgangsrikt genomforande

Detta avsnitt handlar om olika tekniker som ckar
forutsittningen for att programmet ska genomforas
framgéngsrikt. Har finns material som den yrkes-
verksamme stimmer av mot for att utvirdera sin
egen insats. Olika strategier presenteras ocksa for att
stodja generalisering och bibehallande av de fardig-
heter som forildern tillignat sig.

Vad vet vi om resultatet
av programmet?
En utvirdering av PYC gjord i Australien visade:

e Forildrar med inlirningssvarigheter upplever
att de far stod och hjilp i sitt fordldraskap.

Foraldrar som deltagit ar mycket n6jda och
tycker att programmet svarat mot deras behov.

Stress och situationer av oro minskade
signifikant for foridldrar och familjer.

Foraldrarna upplevde ett okat sjalvfortroende
och okad tillfredsstillelse med sin forildra-
formaga.

Barnens kinsloutbrott minskade.

Kvaliteten i hemmiljon okade.

Samhérighet och dialog mellan barn och
fordldrar okade.

Generellt upplevde de familjer som deltog att
de var mycket nojda med programmet och de
ansdg att det varit till stor hjilp for att utveckla
forildraformagor.

Vill du veta mer?

Du ir vialkommen att kontakta:

Mikaela Starke, projektledare
Institutionen for socialt arbete,

Goteborgs universitet, tfn: 031-786 18 87,
mikaela.starke@socwork.gu.se

Lisbeth Mensas, bitridande projektledare
FoU Sjuhirad Vilfard
Tfn: 033-43547 37, lisbeth.mensas@hb.se

Mer information om PYC finns pa:
WWW.parentingrc.org.au
www.fous.se

Young
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Broschyr till férdldrar, sid 1-2

Parenting
§ | Young
= | Children

Information om programmet

”PYC:en — en utbildning
for foraldrar”

o
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Las garna detta tillsammans med nagon du
kanner val och har fértroende for.

Vad ar PYC:en?

PYC:en ar ett utbildningsprogram for foraldrar
som har barn som ar yngre an sju ar. Pro-
grammet kommer fran Australien och har dar-
for ett engelskt namn, Parenting Young Child-
ren, PYC. P& svenska betyder det ungefar
"att ta hand om yngre barn”. | Sverige kallar vi
utbildningen fér PYC:en.

Att vara foralder kan vara svart. Foraldrar
kan darfoér behéva stdéd och hjalp. Till exempel
att fa tips pa hur foraldern skoéter sitt barn eller
leker med barnet.

PYC:en vander sig till fordldrar som har
eller upplever svarigheter i sitt foraldraskap.
Det kan handla om att uppfatta barnets behov
och/eller att vara med sitt barn.

Att foraldrar tycker det ar svart kan ha flera
olika orsaker. Det kan bero pa att foraldern ar
ensam ansvarig for barnet. Foraldern kanske
inte har slakt och vanner att fraga om hjalp
och rad. Eller att foraldern tycker det ar svart
att forsta barnets behov.

PYC:en anvands i hemmet eller i hemmiljo.
Utbildningen ska starka och utveckla forald-
rars féormaga att ta hand om, uppfatta barnets
behov och att vara med sitt barn.

Ett utbildningsprogram i hemmiljo

Froducerat av The Parenting Research Centre
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Vad kan vara bra med PYC:en?

Féraldrar som har anvant PYC:en tycker att
de har fatt lara sig att ta hand om sitt barn. De
sager att:
.. de har fatt mer kunskap om hur det ar att
vara foralder,
... PYC:en har minskat deras stress,
... de har fatt battre sjalvfortroende,
... de har blivit battre som foraldrar,
... barnen har blivit lugnare,
... hemmiljén har blivit battre,
... det ar lattare att trivas hemma,
.. de kanner sig mer som en familj och
pratar mer.

Hur gar det till

att vara med i PYC:en?

Om du vill vara med i féraldrautbildningen far
du forst information muntligt och skriftligt. Du far
det av nagon som du traffar pa habiliteringen, i
socialtjansten eller kanske pa MVC eller BVC.
Han eller hon som beréttar for dig om PYC:en
har sjalv gatt en utbildning for att bli handle-
dare. Han/hon har lart sig att lara ut vad en
foralder behéver kunna.

Det ar du och din handledare som bestam-
mer om du ska delta i PYC:en. Men forst ska du
forsta vad PYC:en ar. Har du en partner sa kan
han/hon ocksa delta i PYC:en.

Hur lang tid tar det
att genomfora PYC:en?
Du och din handledare bestammer gemen-
samt vad som ar viktigt att tréna pa. Det kan bli
manga delmal eller bara nagra fa. Du och din
handledare gor tillsammans upp en planering
med mal och delmal. Om din partner ocksa
deltar i PYC:en kan det vara olika delmal fér
dig och fér honom/henne. Det ar darfor svart att
fran borjan veta precis hur lang tid utbildningen
tar.

De resultat som du nar i PYC:en kommer att
skrivas ner tillsammans med det som vanligtvis
antecknas dar din handledare jobbar.

Vad lar man sig i PYC:en?

Flera olika delar ingar i programmet. Alla de-
larna har att géra med hur det ar att ta hand om
ett barn:

En del handlar om vad barn behéver och
vilka som &r féralderns uppgifter. Har ingar
exempelvis att byta bldja, att mata och att bada
barnet.

En annan del géller relationen mellan forald-
rar och barn. Relationen kan tranas genom att:

* leka med barnet,

« uppmuntra barnet i olika situationer,

+ vara en forebild for barnet.

Hur gar PYC:en till?

| PYC:en lar du dig de féraldrakunskaper som
du vill tréna pa. Du och din PYC-handledare gor
uppgifter och dvningar tillsammans. Ibland ar
barnet med. Ibland gérs évningar utan barnet.

* PYC-handledaren visar hur du kan goéra.
Darefter 6var du och din PYC-handledare
tillsammans.

* Du och din PYC-handledare tranar pa olika
saker.

* Ni gor olika aktiviteter. Du och din PYC-
handledare gar igenom vad ni har gjort.

* Du och din PYC-handledare pratar med
varandra.

Fragor om PYC:en

Vill du veta mer om PYC:en kan du kontakta:
Mikaela Starke, projektledare

Institutionen for socialt arbete,

Goteborgs universitet, tin: 031-786 18 87,
mikaela.starke@socwork.gu.se

Lisbeth Mensas, bitradande projektledare
FoU Sjuharad Valfard
Tfn: 033—43547 37, lisbeth.mensas@hb.se

Parenting
Young
Children
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Utvarderingsblankett fran utbildningstillfallena

Parenting
Young
Children

Utvardering av PYC traning
November 2013

Vanligen markera med ett kryss, det alternativ som bast stammer éverens med din
uppfattning om traningen

1. Hur tyckte du att kvaliteten pa tréaningen var?

5 4 3 2 1
Mycket bra Bra Ganska Dalig Mycket
bra dalig

2. Gav traningen tillrackligt med utrymme for aktivt deltagande?

5 4 3 2 1
Ja, definitivt Ja | stort Nej Nej,
sett absolut
inte

3. Gav traningen tillrackligt med utrymme for praktiska évningar?

5 4 3 2 1
Ja, definitivt Ja | stort Nej Nej,
sett absolut
inte

4. Hur uppfattade du traningens innehall?

5 4 3 2 1
Mycket bra Bra Ganska Daligt Mycket
bra daligt

5. Om du skattar traningen i sin helhet, hur néjd ar du?

5 4 3 2 1
Valdigt ndjd Nojd Ganska Missnéjd Valdigt
nojd missnojd

6. Kommentarer och forslag pa hur traningen kan forbattras:

Tack for hjalpen!
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Presentation av projektet, sid 1-24

Parenting Young Children

PYC
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Parenting Young Children PYC

« Syftar till att starka och utveckla foraldrarnas
formaga till samspel med och omvardnad av
barnet

« Foraldrar med intellektuella
funktionsnedsattningar

» Barn upp till 7 ar

« Programmet anvands i hemmet eller i
hemliknande miljoer

e - ey _.‘%"E
st
Vilka foraldrar?
* Tillhor LSS
« Gatti sarskola
* Ej uppnatt kunskapsmalen i ak 9
» Passar inte in i annan tillganglig foraldrautbildning
* Identifierar sig sjalv som en person som lar sig bast :
— genom att géra
— individuellt istallet for i grupp
X = Eb-
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Hur ar programmet uppbyggt?

« Avsnitt 1: Att utveckla insatsen

« Avsnitt 2: Undervisningsstrategier

» Avsnitt 3: Omvardnad - samspel

« Avsnitt 4: Tillvagagangssatt for ett framgangsrikt

genomforande
a,
{ ‘1:} Parenting

Processen for ett individuellt utformat
PYC-arbete

N
£
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Att tydliggora roller

» Tareda pa vilka forvantningar féraldern har pa arbetet
som ni ska gora tillsammans

+ Tydliggor:
» Vad som forvantas av dig och av foraldern
* Vilka roller ni har

« Stam av med foraldern att ni ar dverens om och
samtycker till era uppgifter

N
s o stanmgtpeegrum et [E] Yocmg
Att satta upp mal tillsammans
.’"‘\g
%ﬂ‘* e msemppeyren nemets [H] Vo
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Undervisningsstrategier

» Larandetraning

« Anvands vid kunskapsbaserade fardigheter
* Rollspel

« Anvands vid praktiska fardigheter
» Coachning

« Anvands vid praktiska fardigheter nar foraldern har
vissa forkunskaper

: - .
--------------------- * B i
Verktyg
« Sjalvskattning
- Checklistor
+ Scenariekort

Kontroll av bibehallande av fardigheter
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Nagra forskningsresultat

4" Mgy,
‘9 F“ -‘ - -
§ AN

L

Sara: Jag tycker manga
féréaldrar skulle ha det hér.
Intervjuaren: Ja. Dérfér att?
Sara: For att det &r sé himla bra
man lér sig véldigt bra.... Och
att man &r duktig (skrattar)

[T T r—— ™ n. 5:{;':'"’
" Childrena
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Sammanfattningsvis visar forskning
att ...

 Foraldrar

— Stdd genom fungerande informella och
formella natverk

— Foraldrautbildning
* Yrkesverksamma

- Att samtala med barn och vuxna med
intellektuella funktionshinder

— Intellektuella funktionsnedsattningar
och dess konsekvenser

— Levnadsforhallanden for barn, foraldrar
och familjer

Sammanfattningsvis visar forskning

att ...

» Foraldrar tycker att:

— For manga yrkesverksamma ar
delaktiga'i familjen

— Yrkesverksamma lyssnar inte till dem
— Blir inte behandlade som vuxna
* Yrkesverksamma tycker att:

— Foraldrarna inte ar samarbetsvilliga, de
forstar inte och de vill inte

— Bristande kunskap om funktionshindret
och dess konsekvenser

— Behov av metoder

BILAGOR




Parenting

Ett utbildningaprogeam | hommiljo E Young
i Children

Nagra svenska forskningsresultat
Parenting Young Children

Intervjuer och fokusgrupper visar att...

Foraldrar och yrkesverksamma tycker att programmet
har bidragit till att samspelet mellan dem har forbattrats.

" Mgy
%
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J' \ - & P Li
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Yrkesverksamma sager...

Delvis ny pedagogik
— Bemotande

Stimulerar att arbeta med foraldrar och barn i fokus
utifran ett empowerment perspektiv

— Arbetsmetodik

Kommunikativa redskap som fortydligar och minskar
missforstand

— Struktur
Mojliggor struktur i miljoer som ar komplexa

» .Synliggor det som fungerar och det som over

{ If6rbattras =

O v Po— o ﬂ:l:ﬁ:‘.‘ 5
PYC'’s bidrag

Sjalvvarderingen:
— reflektion 6ver den egna insatsen i familjerna utgér en del
av kompetensutvecklingen.

Samverkan och samarbete:

— Mellan féraldrar och yrkesverksamma
— Stimulerar dialog samt kontakt

— Mellan foraldrar och barn

PYC kan kompletteras med andra metoder
PYC styrker att arbetet i familjen maste fa ta tid

\..--_"(.-__ - -
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Foraldrar

« Utbildningen har varit bra for den bidrar till
forandring:
« FOr foraldern

Jag har lart mig mer om féraldraskap, vad jag ska gora och
hur och det ar lattare for mig att gora saker nu

 FOr barnet

Det har blivit battre for mitt barn, jag kan ta hand om honom
battre och vi har ett battre samspel. Han har fatt det battre.

» Relationen till partnern
Jag kommer battre dverens med min partner an vad vi

..gjorde tidigare.
(iny ] B

BN ARy prngiarn | Eammils B ::L::'"E
2 Childrea

Foraldrar

Utbildningen har varit bra for det genomfors i
hemmet

”...nér Oscar &r med sa &r ju han sin hemmamiljé... det
kédnns béttre fé6r honom att vara har hemma déar han
kédnner till, &n att aka till ett stélle som &r helt oséker
pada.”

S
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i e ey memne [ Sees
J Childrea
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Foraldrar

Utbildningen har varit bra for att samarbetet med
de som kommer hem har blivit battre:

En mamma sager :
”...det ar lattare att prata med henne nu”

Utbildningen har varit bra for de yrkesverksamma
berommer och ger positiv feedback
En pappa sager:

"Far man bara negativa grejer hela tiden, sa ger man ju
upp. Da lyssnar man inte langre”.
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Foraldrar

Utbildningen har varit bra for att de
yrkesverksamma ar tydligare med vad som ingar
| foraldraskapet:

* Omvardnaden om och samspelet barnet:

"Jag leker battre med honom nu an jag gjorde forut”.

Utbildningen har varit bra for den stimulerar och
motiverar till att fortsatta:

« ”... Man har ju lattare att gora saker, man blir gladare”.
= .
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Sammanfattningsvis

* Programmet visar pa en forbattrad samverkan mellan
foraldrar och yrkesverksamma

» |dentifierade omraden:

— Kompentensutveckling av foraldrar och
yrkesverksamma

— Anvandande av adekvata metoder

-"'-h..-oﬂlf. hlﬂw Hemmmilje E I'-rmlm-
Ghﬂm-

Tack!

Finansieras av:

Kommittén for rattlghetsfra_' ¢
Vastra Goétalandsregioné
Forskningsradet for halsa arbetsllv
och vélfard (FORTE):

Stiftelsen for mternatlonahserlng av- 2
hogre utbildning och forsknlng
(STINT) -

Arvsfonden
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Parenting Young Children — PYC

Projektet Parenting Young Children, PYC, &r ett utbildningsprogram for féraldrar med intellektuella
funktionsnedsattningar, som har barn som ar yngre &n sju ar. PYC-programmet anvands i hemmet eller
hemliknande miljoer och syftet ar att starka och utveckla foraldrarnas formaga till omvardnad och sam-

spel med barnet. Programmet vénder sig till yrkesverksamma som méter dessa foraldrar eller andra forald-
rar som har svarigheter med sin féraldraférmaga.

PYC beviljades medel fran Arvsfonden och inleddes 2011. Projektet har sitt urspung vid PRC, Parenting
Research Centre, i Melbourne, Australien. Den héar rapporten summerar tre ars utvecklings- och imple-

menteringsarbete av projektet i Sverige, fram till mars 2014. Forskningsdelen inom Parenting Young
Children kommer att fortsatta i ytterligare cirka tva ar.

PYC-projektet &r idag provat i 26 svenska kommuner och resultaten ar goda. Féraldrar, yrkesverksamma
och chefer ar alltigenom positiva till programmet. De positiva omdémena sammanfattas allra bast av

en deltagande foralder: "For forsta gangen sedan Hjalmar foddes tycker jag det ar riktigt roligt att vara
mammal!”
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