Reflexion som didaktiskt hjdélpmedel i sjukskoterskeutbildningen

Den didaktiska modellen i sjukskoterskeutbildningen kdnnetecknas av att studentgrupper
erhaller systematiskt och kontinuerligt stod for reflexion under utbildningen. Reflexionen
kan ha olika syfte och olika innehall. | borjan av utbildningen har reflexionen tydligt fokus pa
att utveckla forstaelse for vardvetenskap och dess centrala begrepp och fenomen.
Utgangspunkt for reflexionen ar da kurslitteraturen. Efter hand fordjupas reflexionen genom
att erfarenheter fran patientndra omvardnad och traning i kliniska fardigheter integreras
med kurslitteraturen. Pa sa satt sker en progression i reflexionen under utbildningen. Genom
reflexionen sammanfldtas teoretisk kunskap med vardpraxis utgaende fran
patientberattelser och vardsituationer. Den teoretiska kunskapen utgor redskap for att
forsta patienten och vardandet samtidigt som patientberattelsen levandegér teorin. Vidare
lyfts personliga erfarenheter och konkret handlande in i ett stérre sammanhang med hjalp
av teoretisk kunskap.

Det évergripande syftet med reflexionen dr alltid att nd djupare férstdelse fér patienten och
vardandet, vilket kraver saval teoretisk kunskap som erfarenheter av olika slag.

Bendamningen for samtliga reflexionsaktiviteter i grupp wunder utbildningen ar
reflexionsseminarium.

Reflexionsseminariet kdnnetecknas av att studenter ar samlade i grupp och reflekterar 6ver
ett tema som ar baserat pa kurslitteratur och/eller patientberattelser hamtade fran
vardpraxis. Respektive kursplan ligger till grund for seminarierna och lagger pa sa satt en
niva for reflexionen och larandet, vilket bidrar till att starka progressionen.

Av reflexionsledaren kravs saval tydlighet som foljsamhet till gruppens reflexionsprocess och
till sammanflatningen av teori med levda erfarenheter. Det ar ett komplext uppdrag som
kraver en introduktion bestdende av teoretiska kunskaper for reflexion samt hur dessa
tillampas i reflexionsseminarier. Det kollegiala stodet ar viktigt for reflexionsledarnas
kompetensutveckling. Efter varje reflexionstillfille ska reflexionsledarna samlas och
reflekterar 6ver sina erfarenheter samt hur de gar vidare och pa sa satt lara av varandra.
Genom denna uppfoljning kan dven en samstammighet av reflexionsseminarier i olika
studentgrupper astadkommas. Detta innebar att nar reflexionsseminarier schemaldggs ska
dven lararna/reflexionsledarna schemaldggas ca 1 timma for en uppfoljande reflexion.
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