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Enligt Riktlinjer for 16pande utviardering av kurser och utbildningsprogram vid Hogskolan i
Borés (Dnr 589-17) ska programrapporten utga ifran f6ljande aspekter:

1) Studenternas mdgjlighet till ansvar och delaktighet

2) Sambanden mellan programmets kurser samt mellan examensmal, larandemal
undervisningsformer och examinationer

3) Forskningsanknytning i programmet

4) Programmets resurser och hur dessa har anvints

5) Programmets anvandbarhet och forberedelse for ett foranderligt arbetsliv

Som underlag for rapporten anvindes kursrapporter, studentviarderingar samt programmets
genomstromningstal.

Oversikt

Utbildningens huvudomrade ar Information Management (IM), ett delomrade vid Sektionen
for biblioteks- och informationsvetenskap (Bol). For en utbildning pa avancerad niva ska en
succesiv fordjupning goras inom huvudomradet for examen. Programmet omfattar 60
hogskolepoing fordelade pa sex obligatoriska kurser, vilka samtliga tillhoér huvudomréadet.
Programmet avslutas med uppsatsarbetet (15+1 hp), i en kurs pa 22,5 hp diar undervisning
om metodkunskaper (6,5 hp) inkluderats. For att antas till uppsatskursen ska foljande kurser
vara avslutade med godkant resultat: Introduktion till IM (7,5 hp), Kommunikation i
organisationer (7,5 hp), samt Kunskap i organisationer (7,5 hp).

Kurserna i programmet varterminen 2021 lastes parallellt med studietakt pa 50 procent i
foljande ordning:

e Forsta perioden (Ip3):
o Introduktion till Information Management, 7,5 hp,
o Kommunikation i organisationer, 7.5 hp
e Andra perioden (Ip4):
o Kunskap i organisationer, 7,5 hp
o Datastrategier for organisationer, 7,5 hp

Under hostterminens forsta period (Ip1) 2021 lastes ocksa Informationsprodukter och hallbar
utveckling, 7,5 hp, pa halvfart parallellt med den inledande teori och metod-modulen (6,5 hp)
i kursen Magisteruppsats, 22,5 hp. Magisteruppsatsen 6vergar darefter fran halvfart till
helfart for programmets sista period (Ip2).
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I &r gav programmet for forsta gangen utan krav pa arbetslivserfarenhet. Nuvarande
antagningskrav innefattar en kandidatexamen motsvarande 180 hogskolepoing.

Granskning for kvalitetssakring
Under borjan av 2021 granskades ocksa utbildningen for kvalitetssdkring och flera styrkor
och utmaningar lyftes savil som forlag till atgarder (Dnr 774-20).

Négra styrkor som namns ar att alumner ser sin kompetens som konkurrenskraftig med hog
anstillningsbarhet, den stora flexibilitet som erbjuds gor programmet tillgangligt for
utrikesboende studenter samt att det niara arbetet med kontaktorganisationen ger ett
berikande utbyte mellan den teoretiska och praktiska kopplingen till huvudomradet.

Samtidigt finns utmaningar i att definiera och férankra utbildningens huvudomréde:

“Bade studenterna och larare tolkar &mnet pa olika sétt. Det hér ar nidgot som accepteras och
till viss del 4ven uppmuntras av lirarna men som ocksa tycks orsaka en del problem nar det
giller examensarbetena.” (Dnr 774-20, s 6)

Samtidigt lyftes ocksa kritik rérande brister i de pedagogiska verktygen, ndgot som kommer
behova omvirderas efter 2021 nir samtliga kurser 6vergar fran att ges via larplattformen
PINGPONG till Canvas.

Bland forslagen finns det uppmaningar att koppla kurslitteraturen narmare lararnas egen
forskning inom IM, att gora om programmet till en 2-arig masterutbildning, arbeta mer med
internationalisering och vara tydligare i kommunikationen med studenterna om vad
utbildningen innefattar.

Kursernas genomstromning (enligt uppgifter i Ladok 20220808)
P& kursen Introduktion till Information Management var 72 studenter registrerade vid
kursstart. 22 studenter (%) har avslutat kursen.

P& kursen Kommunikation i organisationer var 72 studenter registrerade vid kursstart. 25
studenter (%) har avslutat kursen.

P& kursen Kunskap i organisationer var 36 studenter registrerade vid kursstart. 21 studenter
(%) har avslutat kursen.

P& kursen Datastrategier for organisationer var 33 studenter registrerade vid kursstart. 17
studenter (%) har avslutat kursen.

Pa kursen Informationsprodukter och hallbar utveckling var 19 studenter registrerade vid
kursstart. 11 studenter (%) har avslutat kursen.

P& uppsatskursen Magisteruppsats 22,5 hp var 24 studenter (inklusive omregistreringar)
registrerade vid kursstart. 10 studenter (%) har avslutat kursen.

Genomstromningen ligger saledes pa mellan 24% och 66%.
Studenternas mojlighet till ansvar och delaktighet

Programmet ges helt pa distans. Studenten ansvarar sjilv for att till alla kurser utom metod-
och uppsatskursen arbeta verksamhetsnira med en kontaktorganisation.
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P& grund av sjukskrivningar har kursutviarderingen och kursrapporten for
Informationsprodukter och hdllbar utveckling inte kunnat genomforas. I 6vrigt har
studenter i form av kursutvarderingar, diskussionsforum, personlig kontakt med
kursansvariga och vid samtalstraffar fatt mgjlighet att ge summativ savil som formativ
aterkoppling for kursutveckling som kan bidra till studenternas delaktighet.

Sambanden mellan programmets kurser samt mellan
examensmal, larandemal undervisningsformer och

examinationer

Kursernas examinationsmoment mgjliggor for ett "handlingsinriktat larande”, ett uppligg for
att koppla samman beprévad praktik med vetenskaplig forskning.

Forskningsanknytning i programmet

Magisterprogrammets larare ar till storsta delen disputerade som bedriver forskning inom
programmets huvudomrade. Forskningsanknytningen kommer ocksé av att mycket av
litteraturen som anvands ar vetenskaplig. I flera kurser kravs det dessutom att studenterna
letar fram och anvander vetenskaplig litteratur for att Iosa sina examinationsuppgifter.

Programmets resurser och hur dessa har anvants

I och med den stora flexibiliteten som kommer av att bedriva utbildningen pa distans stéller
det ocksa hoga krav pa lararnas tillganglighet. Genomgaende erbjuds studenterna traffar med
kursansvariga och forelasande larare i form av fragestunder och workshops for att
uppmuntra student-aktivt 1arande genom interaktion. I kursutviarderingarna uppger
studenterna att det ger givande samtal om litteraturen och foreldsningar, som i regel ges i
inspelad form. Det finns delade meningar om videosamtal leder till tillginglighet. Genom
programrad har det framgatt att en storre strukturering av traffarna kan gora samtalen mer
berikande och pa sa vis mer kostnadseffektiva eftersom det samlar fragor, 6kar svarens
synkrona spridning inom studentgruppen och diarigenom minskar kommunikationsbehovet
via textbaserade kanaler.

Samtidigt ar det ett litet program sett till sin omfattning pa ett ar och att lararlaget ar litet i
forhéllande till andra program inom institutionen. Det gor att manga kurser i programmet
befolkas av larare som har sin huvudsakliga tjanstefordelning i andra program och
arbetsuppgifter. Kombinationen av antalet larare och deras sysselsattningsgrad i programmet
gor det sarbart for sjukskrivningar och dndrade anstéillningar eftersom det ofta dr svart att
ersitta resurserna inom organisationen. Nagra sitt att hantera detta pa ar att dteranvianda
forelasningar fran tidigare ar och diri 4ven inkludera inspelningar fran branschaktiva
personer som kan relateras till undervisningens innehall.

Programmets anvandbarhet och forberedelse for ett

foranderligt arbetsliv

Utbildningen beskrivs som mycket anvandbar for arbetslivet. Det motiveras ocksa av
studenternas uppfattning om att utbildningen ger en konkurrenskraftig kompetens och hog
anstillningsbarhet. Inom lararlaget finns ocksa en uppfattning att programmets omfattning
pa ett ar gor utbildningen attraktiv som ett mer omfattande alternativ av fortbildning for att
starka upp organisationers strategiska arbete. Ett tecken pa detta ar att manga studenter har
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gatt utbildningen pa arbetstid som kompetenshojning, med tjanstledigt pa deltid och har
senare fatt en hogre tjanst inom sin organisation.

Programmet ger en spetskompetens for att arbeta strategiskt med information och
kunskapsdelning samt kommunikation av dessa inom och utom organisationer. Det ger inte
bara forberedelser for att mota nuvarande behov utan ocksa angreppssitt for att kunna
utvecklas i takt med marknad och forskning.
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