HOGSKOLAN I BORAS STYRDOKUMENT Dnr 991-20

AKADEMIN FOR BIBLIOTEK, INFORMATION,
PEDAGOGIK OCH IT:s ORGANISATIONS- OCH
BESLUTSORDNING

Styrelsen for Hogskolan i Boras har i styrelsens organisations- och
beslutsordning (SOB) beslutat om dvergripande organisationsstruktur och
beslutsordning. Rektor har i rektors organisations- och beslutsordning (ROB)
beslutat om hur rektor, utifran styrelsens organisations- och beslutsordning
(SOB) nérmare organiserar verksamheten.

Med std av 5 kap. 8 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) beslutar
akademichef féljande organisations- och beslutsordning for Akademin for
bibliotek, information, pedagogik och IT.

1 kap. AKADEMINS LEDNING
Allmant

18

Enligt 3 kap. 12 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) ska den
utbildning pa grundniva och avancerad niva samt forskningsverksamhet som
hégskolan anordnar bedrivas av akademier, om inte annat &r sarskilt beslutat av
styrelsen.

Enligt 3 kap. 13 8 styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) ska det
finnas en akademi benamnd Akademin for bibliotek, information, pedagogik
och IT.

Enligt 2 kap. 5 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) anges att i
1 kap. 4a § hogskolelagen (1992:1434) ska studenterna ha ratt att utdva
inflytande 6ver utbildningen vid hogskolorna. Hogskolorna ska verka for att
studenterna tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen. |
enlighet med detta ska hdgskolan strava efter att skapa goda och enhetliga
forutsattningar for studentinflytande inom hela hogskolan.

Akademichef

28

Enligt 3 kap. 14 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) ska
akademin ledas av en akademichef, vilken fattar beslut samt i dvrigt fullgor
arbetsuppgifter for htgskolans del i enlighet med vad rektor beslutar. Till
akademichefen ska det finnas knutet ett ledningsrad med radgivande funktion,
dar studenter ska ha rétt att vara representerade.



Enligt 3 kap. 15 8 styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) ska
akademichef utses av rektor efter htrande av anstallda och foretradare for
studenterna samt efter samrad med fackliga foretradare for de anstéllda.

Enligt 1 kap. 5 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) &r
akademichef radgivare till rektor i hdgskolegemensamma fragor och fattar
beslut samt i 6vrigt fullgor uppgifter foér hogskolans del i enlighet med géllande
foreskrifter och forekommande beslut.

Enligt 2 kap. 3 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska
akademichef ansvara for utbildningsverksamhet, forskning och
forskarutbildning inom akademin i beaktande av helhet for hogskolan.

Enligt 2 kap. 5 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) &r
uppdragstiden for akademichef hogst sex (6) ar med majlighet till forlangning.
Forordnande kan aterkallas av rektor under perioden om sérskilda skal
foranleder det.

Stallforetradande akademichef

38

Enligt 2 kap. 4 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska det finnas
en stéllforetrddande akademichef. En stéllforetrddande akademichef utses av
rektor pa forslag av akademichefen. Stéllféretradande akademichef trader in i
akademichefens stélle, da akademichefen inte sjalv ar i tjanst eller av andra skal
inte kan fullg6ra sin uppgift.

Stéllféretradande akademichef ar val insatt i det strategiska arbetet och den
I6pande verksamheten inom akademin.

Enligt 2 kap. 5 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) &r
uppdragstiden for en stallféretradande akademichef hogst sex (6) ar med
mdjlighet till forlangning, dock langst t.o.m. utgangen av akademichefens egen
uppdragstid. Férordnande kan av rektor aterkallas under perioden om sakliga
skal foranleder det.

2 kap. RADGIVANDE ORGAN INOM AKADEMIN

Allmant

18

Enligt 2 kap. 6 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB) anges att i
2 kap. 7 8 hogskolelagen (1992:1434) ska studenterna alltid ges mojlighet att
vara representerade i beslutande och beredande organ vars verksamhet har
betydelse for utbildningen och studenternas situation. I enlighet med detta ska
studenterna vid hdgskolan alltid beredas tillfalle att vara representerade i dylika
organ, permanenta som tillfélliga.

Innan ett permanent eller tillfalligt organ inrattas ska samrad ske i god tid med
studenterna huruvida organets verksamhet har betydelse for utbildningen och



studenternas situation. Ansvarig for att detta samrad sker ar det beslutande organ
eller den enskilde beslutsfattaren som har att fatta beslutet om inréttande av det
aktuella organet.

Akademichefens ledningsrad

28

Enligt 2 kap. 6 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska det till
akademichefen vara knutet ett ledningsrad vilket har till uppgift att vara
radgivande infor akademichefens stallningstagande. Akademichef beslutar om
uppdrag, sammansattning av och mandatperioden for radet. Sammanséttningen
ska likna 6vriga akademiers ledningsrad. Studenter har dock alltid ratt att vara
representerade med tva (2) ledamoter.

Uppdrag, sammanséattning samt mandatperiod

38

Ledningsradet (LR) ska behandla fragor som ber6r utbildning pa grundniva och
avancerad niva samt forskning och forskarutbildning. I 6vrigt beslutar
akademichefen vilka fragor som ska tas upp.

| ledningsradet ingar akademichef, sektionschefer, bitradande akademichef/er,
akademicontroller och tva (2) studentrepresentanter.

Akademichef leder ledningsradet.
Andra personer kan ges narvaro- och/eller yttranderétt av akademichef.
Mandatperioden foljer ledamdternas uppdrag alternativt tjanst.

Akademirad

48

Enligt 2 kap. 7 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska det vid
varje akademi finnas en organiserad verksamhet i form av akademirad med
extern representation. Radet ska inrattas av akademichef. Radet ska ha en
radgivande funktion for akademins strategiska utveckling inom utbildning och
forskning i beaktande av helhet for hogskolan. Akademichef beslutar om radets
narmare sammanséttning och mandatperiod. Sammansattningen ska likna évriga
akademiers akademirad. Studenter har dock alltid ratt att vara representerade
med tre (3) ledamdter.

Sammansattning och mandatperiod

58
| akademiradet ingar akademichef, externa ledamoter, akademicontroller,
interna ledamdter och tre (3) studentrepresentanter.

Externa ledamdter har en mandatperiod om tva (2) ar med majlighet till
forlangning.



Andra personer kan ges néarvaro- och/eller yttranderéatt av akademichef.
Forskarrad

68

Enligt sarskilt rektorsbeslut gallande inrattande av forskarrad vid akademierna
(dnr 324-20), inom ramen for hogskolans kvalitetssystem for forskning, ska det
vid varje akademi inréttas forskarrad. Akademins forskarrad inréttas av
akademichef.

Programrad

78

| enlighet med 2 kap. 10 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska
det vid akademin finnas organiserad verksamhet i form av programrad. Raden
ska inrattas av akademichef. Raden ska ha en radgivande funktion for
akademins strategiska utveckling inom ett definierat utbildningsomrade.
Akademichef beslutar om radens narmare sammansattning och mandatperiod.
Studenter har dock alltid ratt att vara representerade med minst tre (3)
ledamoter.

Lokal arbetsmiljokommitté

88

Vid akademin ska det finnas en lokal arbetsmiljokommitté. Organisering av
arbetsmiljoarbetet vid akademin regleras av Lokalt arbetsmiljoavtal vid
Hogskolan i Boras (dnr 441-17).

3 kap. AKADEMINS ORGANISATION
Overgripande

18§
Akademins verksamhet ska bedrivas med utgangspunkt i hogskolans vision och
overgripande mal.

I enlighet med 2 kap. 2 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska
en akademi vara indelad i sektioner vilka leds av sektionschefer.
Underindelningar av sektion leds av studierektorer.

| enlighet med 2 kap. 11 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) har
akademichef att besluta om inréttande av sektioner inom akademin.

Sektionschef

28
Enligt 2 kap. 9 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) tillsétts
sektionschefer av akademichef och har sarskilt ansvar for att utbildningsutbudet



och forskningsanknytning inom sektionen haller god kvalitet och utvecklas i
enlighet med hogskolans 6verordnande strategier.

Sektionschef ar chef for en sektion och ansvarar infor akademichef for
sektionens dvergripande verksamhetsplanering avseende utbildning och
forskning, utvecklings- och kvalitetsarbete, ekonomi, personal och arbetsmiljo
(efter uppgiftsfordelning). Sektionscheferna har det dagliga ansvaret pa
sektionsniva.

Stallforetradande sektionschef

38

Akademichef kan, efter samrad med berord sektionschef, utse en
stallforetradande sektionschef. Stallforetradande sektionschef trader in i
sektionschefens stélle, da sektionschefen inte sjalv &r i tjanst eller av andra skal
inte kan fullg6ra sin uppgift.

Uppdragstiden for en stéllforetrddande sektionschef beslutas av akademichef
och far som langst paga t.o.m. utgangen av ordinarie sektionschefs uppdragstid.
Forlangning kan dérefter endast ske efter omprévning av akademichef.
Forordnande kan av akademichef aterkallas under perioden om sakliga skal
foranleder det.

Bitradande sektionschef

48

Akademichef kan, efter samrad med berord sektionschef, utse en eller flera
bitraddande sektionschef/-er. Bitradande sektionschef ar understélld
sektionschefen, bitrader sektionschefen och kan ansvara for del av sektionens
verksamhet.

Studierektor

58
| enlighet med 2 kap. 2 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB) ska
underindelningar av sektion ledas av studierektorer.

Akademichef kan, efter samrad med berord sektionschef, utse en eller flera
studierektorer. Studierektor ar understalld sektionschef och ar chef for
studierektorsomrade inom sektionen samt ansvarar infor sektionschef for
omradets verksamhet avseende bl.a. utvecklings- och kvalitetsarbete, ekonomi (i
enlighet med 4 kap, 58 nedan), personal och arbetsmiljo (efter
uppgiftsfordelning). Studierektor har det dagliga ansvaret for
studierektorsomradet.

Ovrig organisation
68

| enlighet med 2 kap. 11 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) har
akademichef i 6vrigt att besluta om akademins organisation och 6vriga



radgivande organ rérande samverkan bade internt och externt. Akademichef
ansvarar for att organisera akademin pa ett sadant sétt att denna kan uppfylla de
uppdrag och det ansvar som aligger verksamheten. Sarskilt foreligger ansvar for
att sakerstélla att for verksamheten erforderliga samarbetsformer och —ytor
skapas.

Organisation och radsstruktur eller motsvarande ska i stérsta mgjliga man likna
ovriga akademiers.

Bitradande akademichef

78

Akademichef kan utse en eller flera bitradande akademichef/-er. Bitradande
akademichef ar understalld akademichefen, bitrader akademichefen och kan
ansvara for del av akademins verksamhet.

Bitradande akademichef fattar beslut samt i 6vrigt fullgér uppgifter for
akademins del i enlighet med géllande foreskrifter och forekommande beslut.

Akademisamordnare

88

Akademichef kan utse samordnare inom ett eller flera for akademin strategiskt
viktiga omraden, eller inom omraden dér det ar av sarskild vikt att ur ett
hdgskoleperspektiv sékerstélla att for verksamheten erforderliga
samarbetsformer och —ytor skapas och/eller uppratthalls.

Samordnaren har en radgivande roll for fragor inom omradet och bevakar i
samrad med akademichef utvecklingen inom omradet och sakerstaller darvid att
akademins arbete inom omradet bedrivs i enlighet med Hogskolans och
akademins malsattningar, gallande regler och riktlinjer, samt genomfor
uppfoljning och aterrapportering inom omradet. Samordnaren kan ocksa vara ett
stod till akademichef i handlaggning av arenden inom omradet.

Omraden som kan vara foremal for sarskild samordning inom akademin kan
t.ex. vara utbildning, forskarutbildning, forskning, samverkan,
internationalisering, hallbar utveckling, lika villkor, kvalitetsarbete.

Centrum vid akademin

98

| enlighet med 2 kap. 13 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) kan
akademichef inrétta centrum vid akademin for att stirka natverk vilka syftar till
att bidra till kvalitetsutveckling av hogskolans utbildning och forskning.
Centrumet ska till huvuddelen vara externfinansierat, ha ett tydligt
kommunicerat syfte och huvudsakligen vara av akademidverskridande karaktér.
Resultatet av centrumbildningens verksamhet ska kontinuerligt aterforas till
hégskolans karnverksamhet.



Akademichef ansvarar for att inrattandet foregas av samrad med de
verksamheter som kan komma att berdras av centrumets verksamhet samt for att
verksamheten bedrivs inom akademins befintliga budgetram.

Utover ovan galler foljande avseende inrattande av centrum:

e Ingen personal ska vara anstélld vid centrum, utan anstallningen ska vara
vid befintlig akademi eller annan akademi/enhet inom hdgskolan.

e Beslutande akademichef har att kontinuerligt utvardera om behovet av
aktuellt centrum kvarstar. Denna utvardering ar en del i det underlag som
ska lamnas till rektor i samband med verksamhetsdialogerna.

e Bendmningen av centrum ska ha forledet "Centrum for".

e Centrum ska ledas av en férestandare.

Forestandare for centrum vid akademin

10 8
| enlighet med 2 kap. 11 8 rektors organisations- och beslutsordning (ROB) kan
akademichef besluta om utnamning av forestandare for centrum vid akademin.

Forestandaren ansvarar for att:
e Planera, utveckla, leda och samordna centrets verksamhet.
e Arligen uppritta en verksamhetsplan
e Lamna forslag till budget for centrumet som godkanns av akademichef.
e Arligen uppritta en kommunikationsplan med stod fran
akademikommunikator.
Delta i hogskolans forum for centrumforestandare.
e Tanitiativ till och genomfdra regelbundna avstdmningar av centrets
verksamhet med berdrda linjechefer och forskargruppsledare.

Forestandare for centrum fattar beslut samt fullgor i 6vrigt uppgifter for
akademins del i enlighet med gallande foreskrifter och férekommande beslut.

4 kap. BESLUTSORDNING
Allmant

18

De beslut som rektor har delegerat till akademichefen att fatta anges i 5 kap. 2
och 8 88 rektors organisations- och beslutsordning (ROB). Enligt 5 kap. 3 §
rektors organisations- och beslutsordning (ROB) har akademichef mdjlighet att
delegera beslutsbefogenhet till understalld befattningshavare.

Akademins beslutsordning visar vilka beslut akademichef sjalv har att fatta samt
vilka beslutsbefogenheter akademichefen ger till understallda befattningshavare.
Akademichefens dvriga delegationer dokumenteras i sarskilda beslut.
Akademichefen ska underréttas om beslut av principiell betydelse vilka fattats i
enlighet med given delegation.

Beslutsfattares generella ansvar framgar av 5 kap. 2 § styrelsens organisations-
och beslutsordning (SOB).



| enlighet med 5 kap. 3 § styrelsens organisations- och beslutsordning (SOB)
kan den som givit en delegation aterta den och sjalv Gverta beslutsratten, men
inte andra ett beslut som fattats pa delegation och som varit gynnande mot
enskild person.

Vid forfall for delegerad och for att beslut inte bor droja ska arendet avgoras av
delegatens narmaste chef, om inget annat anges. Om narmaste chef ar
franvarande beslutar dennes narmsta 6verordnade. Med forfall avses saval
franvaro som nar det finns andra hinder mot att utnyttja delegerad
beslutanderatt.

For beredning av rekrytering och befordran av larare har forsknings- och
utbildningsnamnden i enlighet med 3 kap. 11 § styrelsens organisations- och
beslutsordning (SOB) inrattat ett anstaliningsutskott. I enlighet med hégskolans
Anstéllningsordning 7.4 (dnr 761-18) bereds lararanstaliningar som fordrar
vetenskaplig, konstnarlig eller yrkesméssig kompetens av ndmnderna eller de av
namnderna utsedda utskotten. I enlighet med Regler vid rekrytering och
befordran av larare vid Hogskolan i Boras, 3.1.3 lamnar namnderna eller de av
namnderna utsedda utskotten, rekommendation till beslut om anstéllning (dnr
760-18).

Akademichef

28

I enlighet med 5 kap. 8 § rektors organisations- och beslutsordning (ROB)
ansvarar akademichef for akademins budget samt beslutar i fragor rérande
akademins interna verksamhet och som ligger inom ramen for dess budget.
Detta galler under forutsattning att beslutet inte ankommer pa annan att fatta.

Vad galler beslut om initiering av rekryteringsérenden inom akademin ska
akademichef sjalv fatta detta beslut, varfor vidaredelegering inte far géras.

Akademichef beslutar i foljande fragor for akademin.

Utbildning och forskning
e Anmalningsskyldig till rektor vid kdnnedom om misstanke om
oredlighet i forskning eller annan allvarlig avvikelse fran god
forskningssed (dnr 669-19)
Antagningstal for akademins utbildningar
Strategisk inriktning av forskning
Avtal for bilateralt studentutbyte inom Erasmus
Forslag till utbildningsutbud
Forslag till inrattande av huvudomrade och inriktningar som leder till
examen
e Forslag till start av nya utbildningsprogram

Organisation
e Forslag till stallforetradande akademichef
e Utndmning av bitradande akademichef
e Inrattande av sektioner



Utndmning av sektionschef, stéllféretradande sektionschef och
bitradande sektionschef

Underindelning av sektioner i studierektorsomraden
Utndmning av studierektor

Fordelning av medarbetare mellan sektioner

Inrdttande av centrum

Utnamning av forestandare for centrum

Utndmning av akademisamordnare

Personal

Paborja rekrytering av understalld personal (dock ej professor inkl.
bitrddande professor)

Anstallning av understalld personal (dock ej professor inkl. bitradande
professor)

Avbrytande av anstallningsforfarande (dock ej professor inkl. bitrédande
professor)

Befordran av personal (dock ej professor inkl. bitradande professor)
Tillsattning och avslut av chefstjanster inom akademin inom ramen for
akademichefs befogenheter

Riktlinjer och principer for tjansteplanering

Finansiering av doktorand

Forlangning av doktorandanstalining

Tjansteplanering av understélld personal enligt géllande avtal och
riktlinjer

Forslag till att paborja rekrytering av professor inkl. bitradande professor
Forslag till anstéllning och befordran av professor inkl. bitrddande
professor

Ekonomi

Omfordelning av medel under pagaende budgetar

Ansokningar och avtal/kontrakt som avser stdd, bidrag etc. till
Hogskolan i Boras upp till 10 miljoner kr i omséttning inkl. ev.
samfinansiering. Da hogskolan &r koordinator avses total omsattning i
projektet.

Ingéende av 6vriga avtal, upphandlingar, uppdragsavtal och offerter upp
till 5 000 000 kr exklusive moms

Utbetalningsattest pa belopp upp till 5 000 000 kr exklusive moms

Sektionschef

38

sektionschef ansvarar for sektionens budget samt beslutar i fragor rérande
sektionens interna verksamhet som ligger inom ramen for dess budget. Detta
galler under forutsattning att beslutet inte ankommer pa annan att fatta.

Sektionschef far inom sitt ansvarsomrade, efter samrad med akademichef, (i
enlighet med sarskild delegation, 5 kap. 3 § ROB) dverlata sin beslutsratt i
arenden till understalld befattningshavare om inget annat anges. Sadan



delegering av beslutsratt ska dokumenteras i beslutsordning eller i sérskilt
beslut. Den som beslutar med stdd av delegering ska underratta sektionschef om
avgjorda darenden av principiell betydelse.

Sektionschef beslutar i foljande fragor for sektionen.

Utbildning och forskning

Utredning och anmalan till rektor av misstanke om forseelse enligt 10
kap. 1 8 hogskoleforordningen (1993:100)

Anmélningsskyldig till rektor vid kdinnedom om misstanke om oredlighet
i forskning eller annan allvarlig avvikelse fran god forskningssed (dnr
669-19)

Forslag till ledaméter i programrad

Forslag pa utbildningsutbud

Forslag pa antagningstal

Organisation

Forslag till utndmning av stallféretradande- och bitrddande sektionschef
Forslag till underindelning av sektioner i studierektorsomraden
Forslag till utndmning av studierektor

Personal

Anstallningar av personal med tidsbegrénsad anstallning upp till sex (6)
manader

Bemanning av forskningsprojekt i samrad med forskningsprojektledare
Programansvar

Forslag till anstélining av personal inom sektionen (dock ej professor)
med tillsvidareanstélining samt med tidsbegransad anstéllning dver sex
(6) manader

Ekonomi

Ingaende av offerter, avtal och uppdragsavtal upp till 1 000 000 kr
exklusive moms.

Ansokningar av stod, bidrag etc. som kraver ett
med/motfinansieringsbelopp av hogskolan pa upp till 300 000 kr
exklusive moms.

Utbetalningsattest upp till 300 000 kr exklusive moms.

Upphandlingar inom ramen for direktupphandling vid hdgskolan upp till
300 000 kr exklusive moms.*

Beslut om larares/forskares och doktoranders resor samt deltagande i
konferenser enligt akademins riktlinjer.

11 enlighet med de direktiv som anges i Lagen om offentlig upphandling (LOU 615:312), samt i
Tillkénnagivande om troskelvarden vid offentlig upphandling (SFS 2020:8) &r den dvre grénsen for
direktupphandling vid Hogskolan i Boras (per den 2020-06-02) 615 312 kr exklusive moms.

10



Bitradande sektionschef

48

Bitradande sektionschef ar understalld sektionschef, bitrader sektionschef och
kan ansvara for del av sektionens verksamhet inom utbildning, forskning,
forskarutbildning eller samverkan.

Bitradande sektionschef far, i enlighet med 5 kap. 3 § ROB, efter sérskild
delegation, besluta om fragor inom sitt ansvarsomrade.

Studierektor
58

Studierektor ar chef for studierektorsomrade inom sektionen samt ansvarar infor
sektionschef for omradets verksamhet avseende bl.a. utvecklings- och
kvalitetsarbete, ekonomi (enligt nedan), personal och arbetsmiljo (efter
uppgiftsférdelning). Studierektor har det dagliga ansvaret for
studierektorsomradet.

Studierektor, i det fall det finns inom sektionen, beslutar i féljande fragor for
studierektorsomradet.

Utbildning och forskning
e Anmélningsskyldig till rektor vid kdnnedom om misstanke om

oredlighet i forskning eller annan allvarlig avvikelse fran god
forskningssed (dnr 669-19)

e Urval av utresande studenter

e Kursansvar

e Studieuppehall och aterupptagande av studier efter studieuppehall

e Undantag (dispens) fran behdrighetskrav inom utbildning efter samrad
med kursansvarig

e Prdvning av reell kompetens

e Tillgodordknande av moment respektive hel kurs inom kurs/program
efter samrad med berorda kursansvarig

e Individuell studiegang

o Atgérder och stod for studenter med behov av sérskilt stod

e Beviljande av studieplan vid utlandsstudier

e Tillgodordknande av utbytesstudier

e Forslag till examinator for kurs pa grund- och avancerad niva

Personal
e Tjansteplanering for understalld personal enligt gallande avtal och
riktlinjer

Ekonomi
e Kostnader for arvoderad personal enligt riktlinjer och kursbudget

11



12

5 kap. FORMER FOR BESLUTSFATTANDE

18

For befattningshavare med i detta beslut eller annat sarskilt beslut given
beslutsbefogenhet galler vad som anges i 7 kap. styrelsens

organisations- och beslutsordning (SOB) avseende handlaggning i tillampliga
delar.

28

Infor beslut ska ansvarig beslutsfattare sékerstélla att &rendet har handlagts i
enlighet med tillampliga avtal, policy, ordningar, riktlinjer, regler och rutiner,
med avseende pa bl.a. lag om medbestammande i arbetslivet, arbetsmiljolagen
och diskrimineringslagen.



