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Denna riktlinje &r en del av och beskriver hur
hogskolan, 1 linje med det systematiska
kvalitetsarbetet, arbetar med
kvalitetsutveckling av hogskolans
utbildningsprogram.

Syftet med programréad vid Hogskolan i Boras
ar att kvalitetssékra utbildningars relevans,
med sirskilt fokus pé professions- och
forskningsanknytning for akademiernas
utbildningar, genom att erbjuda ett forum dar
externa och interna intressenter mots for att
diskutera strategiska utbildningsfragor.

Varje programrad har externa ledaméter fran
utbildningsomradets profession som bidrar
med arbetslivets perspektiv pa
utbildningsfragorna.

I varje programrad ingér studentrepresentanter
fran utbildningsomrédets utbildning(ar) som
sdkerstéller att studenternas perspektiv
beaktas.



Bakgrund
Rektors organisations- och beslutsordning (ROB) 2 kap § 10 stipulerar foljande:

"Vid varje akademi ska det finnas organiserad verksamhet i form av
programrdd. Rdden ska inrdttas av akademichef. Rdden ska ha en rddgivande
funktion for akademins strategiska utveckling inom ett definierat
utbildningsomrdden (sic).

Akademichef beslutar om rddens ndrmare sammansdttning och mandatperiod.
Studenter har dock alltid rdtt att vara representerade med tre (3) ledaméter
med en mandatperiod om ett (1 ar).”

Syfte

Syftet med programrad vid Hogskolan 1 Boras &r att kvalitetssakra utbildningars
relevans, med sérskilt fokus pa professions- och forskningsanknytning for
akademiernas utbildningar, genom att erbjuda ett forum dar externa och interna
intressenter mots for att diskutera strategiska utbildningsfragor. Exempel pa
frégor kan vara samhéllsbehov och utbildningens anvéndbarhet,
studentrekrytering, professionens delaktighet 1 utbildningen samt utbildningens
innehall, struktur och mal.

Programraden utgor radgivande organ till sektions- och utbildningsledning for
ett utbildningsomréde. Programréden forvéntas diskutera savil fragor av
overgripande betydelse for utbildningsverksamheten inom sitt omrade, som
programspecifika utmaningar och méjligheter.

Sammansattning

Programrad knyts i normalfallet till ett utbildningsprogram. Program med
nérliggande inriktning och/eller manga samlésta kurser kan med fordel ha
gemensamt programrad.

Programrad bestér av interna ledamoter, vilka representerar linjeorganisation
och utbildningsverksamhet, samt externa ledamoter. Ytterligare ledamoter
adjungeras till programréadet vid behov.

Interna ledaméter

Ordforande i programrad utses av akademichef och ar i normalfallen
programansvarig. For programrad som omfattar flera utbildningsprogram kan
ordforande vara programansvarig for en av utbildningarna, eller ansvarig
studierektor.

I radet ingér programansvariga for samtliga program som ingéar i radets
utbildningsomréde, samt eventuellt ytterligare lararrepresentanter med god
erfarenhet av att undervisa pa programmet. Lararrepresentanterna ska
tillsammans ocksa ha tillrdcklig konstnérlig/vetenskaplig kompetens, i
tillampliga fall pa professorsniva, for att kunna beakta forskningsanknytningen i
utbildningen. Antalet lararrepresentanter i varje programrad beslutas av
akademichef, i samradd med programrédets ordférande, och kan variera 6ver tid.



Négon lararrepresentant kan ocksa representera andra utbildningsomraden inom
akademin.

I varje programrad ingér studentrepresentanter fran utbildningsomréadets
utbildning(ar) som mojliggor och kan sékerstélla att studenternas perspektiv
beaktas. Urvalet av studentrepresentanter skall goras sa att god representation
av ingdende utbildningar uppnés. Urvalet delges studentkaren som formellt
utser representanterna.

I programrad ingar dven en utbildningsadministrator/administrator, vilken
fungerar som programradets sekreterare.

Externa ledaméter

Varje programrad har externa ledamoéter fran utbildningsomrédets profession
som bidrar med arbetslivets perspektiv pa olika utbildningsfragor. Antalet
externa ledamoter beslutas av akademichef, i samrad med programradets
ordforande, och kan variera 6ver tid. De externa ledamdoterna bor med sina
kompetenser tillsammans tidcka in hela utbildningsomradet.

Tillsattning av ledamoter
Akademichef beslutar om programradens sammanséttning infor varje
mandatperiod.

Nominering
Samtliga ledaméter, savil interna som externa, nomineras av sektionschef i
samrad med studierektor och programansvarig.

Mandatperiod
Externa ledamoéter: mandatperiod 2 ar, med mojlighet till forlangning,.

Lérarrepresentanter: mandatperiod om 2 ar, med mojlighet till forléngning.
Studentrepresentanter: mandatperiod om 1 &r, med mdjlighet till forléngning.

For programansvariga och sekreterare foljer mandatperioden respektive
uppdrag.

Motes- och arbetsformer

Programrad ska sammantridda minst tva ganger per lésér. Rddens arbete skall
huvudsakligen fokuseras pa diskussion, snarare dn information. Varje mote bor
behandla ett fatal frdgor av strategisk karaktér. Programrad ska kontinuerligt
lamna bidrag till och éterkoppla till arbetet med programutvérderingar.

Dagordning for programradsméte bestims av ordférande. Programrédens
sekreterare skickar dagordning tillsammans med underlag till radets ledaméter
senast 1 vecka fore aktuellt mote. Sekreterare tar motesanteckningar.



	Riktlinjer för inrättande av programråd vid Högskolan i Borås – Version 2
	Bakgrund
	Syfte
	Sammansättning
	Interna ledamöter
	Externa ledamöter

	Tillsättning av ledamöter
	Nominering
	Mandatperiod

	Mötes- och arbetsformer


