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Audit av omradet 16n

Bakgrund

Inom avdelningen HR arbetar tre {dneadministratérer med det som avdelningen definierar
som |dneadministration: Tillsammans med HR-controllern bildar medarbetarna
arbetsgruppen HR-Lon. Omradet 16n-8r omfattande och arbetsuppgifterna tangerar dven
delarinom ekonomiadministrationen. och HR-administrationen. Audit:planeras att vara klar
hosten 2019,

Arendet

A\.fd:e"lningen har ldnge.arbetat medfléden i Primula vilket skiljer sig fran traditionell
I6neadministration. Traditionell lBneadministration innebir bl.a. att utifran beslutade
underlag registrera i l6nesystemet. Hogskolan har tidigt utvecklat fléden och:
automatisering av processer i Iinesystemet. Styrning av flodena baseras till viss del pd
hégskolans styrdokument kring ansvar och befogenheter och drenden handldggs utifrén de
lagar och férordningar som. ligger till grund fér H R-fragor:

Avdelningen avser att avgransa granskningen till de delar som rér de tidshegrénsade
anstdllningarna.

Sjalvvardering

.Sjélvvérdering kommer att genomfdras under varen 2019 genom att identifiera styrkor och
utvecklingsomraden. Detta Sker-genqm waorkshops tillsammans med berérda medarbetare
och frén de avvikelser som dokumenterats i de systematiska kvalitetsarbetet.

Tidplan
V.25 Sjalvvérdering-och vriga relevanta underlag distribueras till beddmargruppen

V.35el. 36 Heldagfor beddmargrupp. P4 formiddagen halls intervjuer av
|éneadministratdrer, HR-controller och HR-specialist. P3 eftermiddagen
sammanstiller beddmargruppen resultaten som.ska ligga till grund for
rapporten.

V.37-39°  Framstillanden-och faststéllande av rapport

V.40 Slutrapport till Férvaltningschef
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Forslag till beslut

att audit genomférs av de delar av tidsbegrénsade anstéllningar som HR-Lon
administrerar samt

att bedémargruppen bestar av féljande personer:
Maria Sahlin, Enhetschef vid Lone-och reserdkningsservice, Chalmers
Asa Enmyren, Arkivarie, avdelningen Ekonomi

Charlott Sundeen, Campus- och hallbarhetschef

Mikael Jensen, Universitetslektor/Studierektor, Sektionen for forskolldrar- och
lararutbildning

Josefine Randenius, Ekonom, avdelningen Ekonomi

Till bedémargruppen tillsatts dven stod for dokumentation och sekreterarskap i egenskap
av Madeleine Einerborg, HR-administrator.

-thef (foredragande)



