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Bedomargrupp for audit av omriadet rekryteringsprocess

Bakgrund

Audit av rekryteringsprocess ér planerad till hosten 2018. D4 rekrytering ér ett
brett omrade gors avgrinsning till rekryteringsprocess for lektorer som utgdr en
omfattande process.

Utover granskning av de for Verksamhetsstodets givna kvalitetskriterierna (att
styrdokument och planering finns och efterlevs liksom lagar, regler och avtal,
samt att systematisk uppfoljning genomfors och att forbéttrande atgirder vidtas
vid behov), ser HR behovet av att granskningen av bedémargruppen inkluderar
hur tydlig processen ér i dess olika steg.

Tidplan for genomférandet av audit enligt bilaga.

Forvaltningschefen beslutar

att beddmargruppen ska besta av;

Ingrid Ganrot, HR-chef Karlstads Universitet (Ordfrande)
Annelie Metso Kjellqvist, personalchef, Hégskolan i Skévde
Padivi Riestola, representant akademi

Ragne Emardson, representant akademi

Hanna Maurin S6derholm, representant for Anstillningsutskottet
Jennie Lundvall, Studeranderepresentant frin OPUS

Till bedémargruppen tillsdtts dven stod for dokumentation och sekreterarskap i
egenskap av Madeleine Einerborg, HR-handldggare.
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Sjalvvirdering klar, diarieforing

Sj_éilwiirderings’amt relevanta dokument/material och linkar distribueras till
beddmargruppen

Inldsningsperiod for bedémargruppen

Heldag for beddmargrupp for intervjuer/méte med HR-chef och medarbetare,
enskilt-eller i grupp _

Sammanstéillning- av-bedémargruppen med ledning av ordforande. Sekreterare
deltar

Framskrivande av rapporten

Rapport till HR-chef for synpunkter

Inlimriande av slutrapport till Forvaltningschef

Genomgéng pa avdelningen, registrering och publicering pd webb

Uppfdljning av audit gors (i enlighet med Rutin for audit i enlighet med riktlinfer for
systematiskt kvalitetsarbete for Verksamhetsstod vid Hogskolan i Bords) genom att
rédogdra for de under dret genomforda granskningarna i verksamhetsberittelsen.
fistkommande verksamhetsberittelse kominentetas effekter av foregéende &rs granskningar.
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