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Uppfoljning introduktionsprogram.

Detta dr en blankett personalavdelningen har for att sdkerstélla att all nyanstélld personal fatt
den introduktion som &r faststilld for var organisation.

Vi ber dig svara pa nedanstdende fragor och sedan skicka den med internpost till
Personalavdelningen.

1. Fick du ditt anstéllningsavtal och informationsmaterial hemskickat till dig fore det att
du borjade din anstillning vid Hogskolan i Boras?

[ Ja " Nej

[ Ja "1 Nej

3. Var din arbetsplats forberedd med mdbler, datorutrustning, telefonanknytning,
namnskylt, postfack, nycklar, passerkort etc.?

[1Ja '] Nej

[1Ja '] Nej
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10.

Har du fatt ett, for dig, upplagt introduktionsprogram?

[ Ja "1 Nej

[1Ja '] Nej

Har du fatt all den praktiska information som du behover gillande arbetstider,
ledigheter, sjukanmalan, foretagshélsovard, friskvard etc.?

[ Ja " Nej

Har du blivit vél introducerad i de arbetsuppgifter som du skall utféra samt rutiner och
ansvarsfordelning?

Fick du en genomgéng av var hemsida och de programvaror som du behover for ditt
dagliga arbete?
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11. Har du haft ett uppfoljningssamtal och fatt feedback av din ndrmaste chef sedan du
anstilldes?

[ Ja "1 Nej

Tack for din medverkan!

Blanketten skickas till: Personalavdelningen, Plan 6 C.



