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Arbetsmiljoarbetet vid Hogskolan i Boras

Med utgéngspunkt i de centrala parternas gemensamma virderingar, i avtalet Samverkan for
framtiden, enas parterna vid Hogskolan i Bords om f6ljande grund for arbetsmiljoarbetet vid
hogskolan:

Att verka for en god arbetsmiljo dr en gemensam uppgift for hogskolans ledning, medarbetare
och studenter. Genom att arbetsmiljoaspekterna beaktas och integreras i hogskolans
verksamhet skapas och utvecklas den goda arbets- och studiemiljé som &r en viktig grund for
hogskolans framtid.

Till grund for arbetsmiljoarbetet ligger ocksa hogskolans arbetsmiljopolicy samt
hogskoledvergripande mal vilka faststélls for en tre &rsperiod.

Arbetsgivaren ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljéarbete. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet dr en kvalitetssikring av arbetsmiljoverksamheten och innebir planering,
ledning, kontroll och uppf6ljning av arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon framgér av uppgiftsférdelningen. Rektor har det
overgripande ansvaret, men fordelar arbetsmiljouppgifter vidare till akademichefer,
forvaltningschef, chef Fol och stabschef efter sdkerstéllande att mottagaren har erforderlig
kompetens och resurser for uppdraget. Arbetsgivarforetrddare som har arbetsmiljouppgifter
att utfora ska samverka med skyddsombud, studerandeskyddsombud och medarbetare.
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Avtal

For Hogskolan 1 Borés géller i tillampliga delar:
- Arbetsmiljélagen (SFS 1977:1160) (AML)
- Arbetsmilj6forordningen (SFS 1977:1166)
- Arbetsmiljoverkets foreskrifter
- Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Parter

Arbetsgivarsidan: Hogskolan i Borés

Arbetstagarsidan: Saco-S och OFR/S vid Hogskolan i Boras
§1

Med hénvisning till AML kap 6 tréffar parterna vid Hogskolan i Boras kollektivavtal.
§2

Parterna 4r 6verens om att begreppet skyddskommitté svarar mot begreppet
arbetsmiljokommitté med de uppgifter och befogenheter som féljer av AML kap 6.

Organisation av arbetsmiljoarbetet
§3

Hogskolan ska vara uppdelad i skyddsomraden. Skyddsomradena framgér av bilaga A till
detta avtal. -

§ 4

Vid hogskolan ska det finnas en central arbetsmiljokommitté. Den centrala
arbetsmiljokommittén ska behandla fragor av hogskoledvergripande karaktér, det vill sdga
fragor som berdr mer #n en akademi/enhet/stab, enligt AML kap 6 samt delta i planeringen av
arbetsmiljdarbetet pd hogskoledvergripande nivéa och folja arbetets genomforande. Se vidare
instruktion i bilaga B. Kommittén &r rddgivande till rektor i arbetsmiljofragor och ska
sammantrdda minst sex ganger per ar. Vidare ska den centrala arbetsmiljokommittén égna sig
at uppfoljning och tillsyn enligt AML kap 3 § 2 a samt Arbetsmiljoverkets foreskrift (AFS)
2001:1 om systematiskt arbetsmiljéarbete om arlig uppfoljning av arbetsmiljdarbetet.

§5

Sammanséttningen i den centrala arbetsmiljokommittén ska utgdras av:
e Ordf6érande: HR-chef
e Sekreterare: Medarbetare fran HR
o Arbetsgivarrepresentant (1): Akademichef (mandatperiod om 2 &r)
o Arbetsgivarrepresentant (2): Forvaltningschef alt chef for Campus och héllbarhet
e Representant for hogskolans arbete med Lika villkor
Huvudskyddsombud

Tre skyddsombud (utses bland skyddsombuden och ska i mojligaste mén spegla
organisationens skyddsomraden)
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e Tvé studerandeskyddsombud
e Representant frén Studenthélsan
e Enrepresentant for Saco-S respektive OFR/S

Den centrala arbetsmiljokommittén dger ritten att adjungera ytterligare ledaméter.
Arbetsgivaren utser en vice ordforande vid ordinarie ordférandes franvaro. For respektive
ledamot 1 kommittén ska det finnas en suppleant.

§ 6

Respektive akademi/enhet ska ha en lokal arbetsmiljokommitté, vilken ska sammantrdda
minst sex ganger per 4r. Kommittén ska delta i planeringen av arbetsmiljdarbetet och folja
arbetets genomforande. Kommittén &r rddgivande till akademichef/f6rvaltningschef/chef Fol/
stabschef i arbetsmiljofragor. Instruktion till lokal arbetsmiljokommitté framgér av bilaga C.

§7
Sammansittningen i den lokala arbetsmiljokommittén ska utgoras av:

e Ordforande: akademichef/f6rvaltningschef/chef Fol/stabschef

e Arbetsgivarrepresentant (antal i forhallande till antalet skyddsombud, varav en fran
HR)

e Representant for verksamhetens arbete med Lika villkor (om sédan finns utsedd for
akademin/enheten/staben)

e X antal skyddsombud

e Tvé studerandeskyddsombud

e En representant for Saco-S respektive OFR

Arbetsmiljokommittén dger ritten att adjungera ytterligare ledamoéter. Arbetsgivaren utser en
vice ordforande vid ordinarie ordférandes franvaro.

Skyddsombud, huvudskyddsombud och studerandeskyddsombud

§ 8

Varje skyddsomrade ska ha minst ett skyddsombud med utsedd erséttare. Skyddsombudet
foretrdader alla medarbetare oavsett om de &r fackligt anslutna eller €j, samt studenterna (se
dven § 11). Skyddsombud utses av arbetstagarorganisationerna pa en mandatperiod om tre ar.
Sadan mandatperiod kan fornyas.

Skyddsombudet ska kallas till ssmmantrdden med den lokala arbetsmiljokommittén och har
dér forslags- och yttranderdtt. Akademichef/f6rvaltningschef/chef Fol/stabschef och
skyddsombud har ett gemensamt ansvar for att skyddsombudet vid akademin/enheten/staben
far utbildning for sitt uppdrag (AML 6 kap § 4). Roll- och uppdragsbeskrivning for
skyddsombud framgér av bilaga D.

§9

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i arbetsmiljofrégor och ska tillsammans med
hogskolans chefer verka for en god arbetsmilj6. Skyddsombudet ska vidare inom sitt omrade
vaka over skyddet mot ohélsa och olycksfall och att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Vid fordndringar som berér arbetsmiljon ska skyddsombudet ges
information och ha méjlighet att delta i arbetet pa planeringsstadiet.
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§10

Arbetstagarorganisationerna utser, pa forslag fran skyddsombudsgruppen, ett av
skyddsombuden att vara huvudskyddsombud. Huvudskyddsombudets uppgift ar att samordna
skyddsombudens verksamhet. Huvudskyddsombudet kan dven vara det ombud som
arbetsgivaren forst kontaktar i dvergripande fragor. Om ett skyddsomréde saknar
skyddsombud ska huvudskyddsombudet trider huvudskyddsombudet in. De lokala
skyddsombuden bedriver dock det arbetsplatsnéra arbetet kring arbetsmiljon i respektive
skyddsomrade. Huvudskyddsombud véljs p& en mandatperiod om tre ar. Sddan mandatperiod
kan fornyas. Roll- och uppdragsbeskrivning for huvudskyddsombud framgér av bilaga E.

§11

Studerandeskyddsombud utses av studenterna. Studerandeskyddsombuden likstélls med
ovriga skyddsombud, men ger €] ritt att stoppa arbetet enligt AML kap 6 § 7. Studerande-
skyddsombud utses for en mandatperiod av ett ar. Sddan mandatperiod kan fornyas.

Studerandeskyddsombuden arbetar fér studenterna och deras studiemiljé och ska tillsammans
med hogskolans chefer verka for en tillfredsstéllande studiemil;o.
Akademichef/forvaltningschef/chef Fol/stabschef ansvarar for att studerandeskyddsombudet
vid akademin/enheten far utbildning for sitt uppdrag. Roll- och uppdragsbeskrivning for
studerandeskyddsombud framgér av bilaga F.

Saknas studerandeskyddsombud for ett skyddsomréde/enhet ska skyddsombud &ven foretrada
studenterna i deras fragor.

§12
Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m 20 oktober 2014 och tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid av
tre manader.

Avtalet ir reviderat 2018-09-01 och 2021-01-01.
§13

Parterna 4r 6verens om att en dversyn av arbetsmiljoavtalet ska genomforas under 2021.

2021- O~ 1D

For HOGSKOLAN [ BORAS

Marie Granberg Klasson

HR-chef

2021- (L -2\ 2021- b\

For Saco-S - For OFR ,
Martin Behre Magnus S1rhed -
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Bilaga A

Skyddsomraden vid Hogskolan i Boras

Skyddsomrade, nr Bendamning

I Akademin for textil, teknik och ekonomi

II Akademin for vérd, arbetsliv och vilfird

I Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT
1AY Akademin for polisidrt arbete (from 210101)

A" Enheten Verksamhetsst6d

VI Rektors stab och Forskning och Innovation
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Bilaga B
Instruktion till central arbetsmiljokommitté vid Hogskolan i Boras

For central arbetsmiljokommitté géller samma instruktion som for lokal arbetsmiljokommitté,
med hela hogskolan som verksamhetsomrade.

Dérutover ska den centrala arbetsmiljokommittén:

- Samordna planering av arbetsmiljoutbildning inom hogskolan.

- Verka for att utbildning i arbetsmiljofragor ges vid introduktion av nyanstéllda och i
ovrig personalutbildning.

- Planera och behandla fragor om foretagshélsovard.

- Medverka vid framtagande av underlag for anslag géllande arbetsmiljofragor.

- Arligen avge en verksamhetsberittelse 6ver arbetsmiljoverksamheten vid hogskolan
samt sammanstilla en arlig uppfoljning enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Vid den centrala arbetsmiljokommitténs sammantrdden ska bland annat f6ljande behandlas:

- Foregidende motes minnesanteckningar och redovisning av eventuella vidtagna
atgirder.

- Aktuella arbetsmiljofragor inom hogskolan.

- Aktuell handlingsplan.

- Planering av verksamhetsforandringar och organisationsfoéréndringar.

- Aktuella byggnads-, inrednings- och utrustningsfragor.

- Redogorelse for och uppf6ljning av intréffade arbetsskador och tillbud.

- Halvarsvis uppfoljning av sjukfranvaron.

- Foretagshélsovard.

- Rapporter om hélso- och arbetsmiljoundersékningar och dvriga kartldggningar av
hogskolans arbetsmiljo.

- Fraga som vickts av huvudskyddsombud, skyddsombud eller
studerandeskyddsombud.

- De lokala arbetsmiljokommittéernas minnesanteckningar.

Den centrala arbetsmiljokommittén dger rétten att tillsétta arbetsgrupp for att behandla en
sérskild fraga.

Information

Centrala arbetsmiljokommitténs protokoll ska skickas for kdnnedom till rektor och lokala
arbetsmiljokommittéer.

Sekretess

For ledamot i central arbetsmiljokommitté géller sekretess enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) kap 2 § 1 stycke 2 samt kap 10 11-12 §§.
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Bilaga C

Instruktion till lokal arbetsmiljokommitté vid Hégskolan i Boras

Den lokala arbetsmiljokommitténs uppgift r att:

Verka for att hogskolans faststdllda arbetsmiljomal uppnés.

Delta i planeringen av arbetsmiljoarbetet inom akademin/enheten/staben samt f6lja hur
arbetet genomfors.

Arbeta for att alla medarbetare och studenter inom akademin/enheten/staben engageras
och bidrar till att skapa en god arbetsmiljé.

Identifiera behov av arbetsmiljoutbildning inom akademin/enheten/staben.

Arbeta utifrdn Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljarbete och
inom ramen for det ta fram en arlig handlingsplan for arbetsmiljon och kontinuerligt
folja upp den.

Noga folja utvecklingen géllande risker i arbetsmiljén och fragor som rér skyddet mot
ohilsa och olycksfall.

Behandla frdgor som pékallats av skyddsombud eller studerandeskyddsombud vid
akademin/enheten/staben.

Yttra sig 6ver ansokan om bygglov som avser arbetslokaler eller personalrum.

Folja upp arbetsskador och tillbud inom akademin/enheten/staben.

Folja upp sjukfranvaro och ohélsa

Aterrapportera arbetsmiljoarbetet arligen till den centrala arbetsmiljokommittén.

Den lokala arbetsmiljékommittén har riitt att:

Begira undersokning och kontroll av arbetsmiljoférhallandena inom skyddsomrédet.
Inom ramen f6r géllande sekretesslagstiftning ta del av handlingar och erhalla de
upplysningar i 6vrigt som dr av betydelse for arbetsmiljon.

Tillsétta arbetsgrupp for att behandla en sérskild fraga.

Den lokala arbetsmiljokommittén ska vara insatt i:

Arbetsmiljoforhéllandena inom akademin/enheten/staben.

Arbetsforhallanden for yrkesgrupper eller de delar av verksamheten dér sirskilda
behov foreligger.

Forandringar som planeras av verksamhet och organisation.

Innehallet 1 arbetsmiljolagstiftning, tillimpliga avtal samt Arbetsmiljoverkets
foreskrifter och allménna rad.

Vid lokal arbetsmiljokommittés sammantréde ska bland annat féljande fragor behandlas:

Foregdende motes minnesanteckningar dér ocksé eventuella vidtagna atgérder
redovisas.

Aktuella arbetsmiljofragor inom akademin/enheten/staben.

Aktuell handlingsplan.

Planering av verksamhetsforandringar och organisationsfordndringar.

Aktuella byggnads-, inrednings- och utrustningsfragor.

Rapporterade arbetsskador och tillbud.

Planering av anvdndning av &mnen som kan leda till olycksfall, arbetssjukdomar och
tillbud.
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Rapporter om hélso- arbetsmiljéundersokningar och dvriga kartldggningar. (I fragor
om rapporter/utredningar som berdr den psykosociala arbetsmiljon for medarbetare
deltar inte studerandeskyddsombud.)

Behov av information och utbildning i arbetsmiljofragor for olika grupper.

Fraga som vickts av huvudskyddsombud, skyddsombud eller
studerandeskyddsombud.

Halvars/arsvis uppfoljning av sjukfranvaron samt pagéende rehabiliteringsédrenden
(ndr dessa punkter behandlas deltar inte studerandeskyddsombud).

Uppfoljning av kostnader for foretagshélsovard.

Minnesanteckningar frén senaste sammantrédet i den centrala arbetsmiljokommittén.

Information

Lokala arbetsmiljokommitténs protokoll ska skickas for kéinnedom till centrala
arbetsmiljokommittén.

Sekretess

For ledamot i lokal arbetsmiljokommitté géller sekretess enligt Offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) kap 2 § 1 stycke 2 samt kap 10 11-12 §§.
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Bilaga D

Skyddsombudets roll och uppdrag vid Hogskolan i Boras

Skyddsombudet foretrader medarbetarna i skyddsfragor inom sitt skyddsomrade och verkar
for en tillfredsstéllande arbetsmiljo. (Saknas studerandeskyddsombud foretrider
skyddsombudet dven studenterna.) Skyddsombud omfattas av reglerna i Arbetsmiljolagen och
i Lagen om facklig fortroendemans stéllning pa arbetsplatsen (1974:358).

Till skyddsombudets uppgifter hor att:

Vaka 6ver skyddet mot ohélsa och olycksfall inom sitt skyddsomrade.

Bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i AML kap 3 § 2a (AML kap 6 § 4) och vid
signaler pd brister i arbetsmiljon uppmérksamma arbetsgivaren pa dessa forhallanden
och samverka med arbetsgivaren i forslag till atgérder.

Delta 1 upprittandet av handlingsplaner enligt AML kap 3 § 2a inom sitt
skyddsomrade.

Delta i skyddsrond eller andra undersokningar om arbetsmiljén inom sitt
skyddsomrade.

Delta vid utredning av arbetsskada och genom att underteckna arbetsskadeanmélan
bekrifta att man tagit del av uppgifter som ldmnas pa denna.

Medverka vid introduktion av nyanstéllda.

Halla kontakt med studerandeskyddsombud.

Skyddsombudet har ritt att:

Fortlopande bli underréttad om fordndringar inom skyddsomrédet av betydelse for
arbetsmiljon.

Yttra sig 6ver ansokningar om bygglov inom skyddsomrédet.

Med beaktande av géllande sekretesslagstiftning ta del av de handlingar och erhélla de
upplysningar i 6vrigt som &r av betydelse for arbetsmiljon (AML kap 6 § 6)

Vid behov begira arbetsmiljoforbéttrande atgirder hos arbetsgivaren (AML kap 6 §
6a).

Om begédran om arbetsmiljoforbéttrande atgérder till arbetsgivaren inte genomfors
inom skalig tid anméla drendet till Arbetsmiljoverket (AML kap 6 § 6a).

Om visst arbete innebdr omedelbar och allvarlig fara for medarbetares liv och hilsa
och atgird inte genast kan genomf6ras genom att arbetsgivaren meddelas bestimma, i
dialog med huvudskyddsombud, att arbetet ska avbrytas i avvaktan pa
stdllningstagande frén Arbetsmiljoverket (AML kap 6 § 7).

Péakalla arbetsmiljokommitténs behandling av en arbetsmiljofraga.

Skyddsombudet ska halla sig insatta i:

Arbetsmiljoforhallandena inom sitt skyddsomrade.

Fordandringar som planeras av verksamhet och organisation och bevaka dessa ut
arbetsmiljosynpunkt.

Innehéllet i arbetsmiljolagstiftning, géllande arbetsmiljdavtal och Arbetsmiljéverkets
foreskrifter och allménna rad inom skyddsomradet.

Annan lagstiftning som &r av betydelse f6r omradet.

Skyddsombudet ska genomga av hdgskolan anordnad arbetsmiljéutbildning.
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Skyddsombudet beftias frin sina ordinarie arbetsuppgifter i den utstrickning som behdvs for
att uppdraget ska kunna fullgéras (AML kap 6 § 5).

Sekretess
For skyddsombud ska beakta sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)

kap 2 § 1 stycke 2 samt kap 10 11-12 §§.
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Bilaga E
Huvudskyddsombudets roll och uppdrag vid Hgskolan i Boris

Utdver skyddsombudets rittigheter och skyldigheter har huvudskyddsombud ocksa till
uppgift att:

- Samordna skyddsombudens verksamhet inom hdgskolans verksamhetsomrade.

- Efter information fran skyddsombud, studerandeskyddsombud eller medarbetare verka
for att uppméarksamma brister i arbetsmiljon och rapportera dessa till arbetsgivaren och
lokal arbetsmiljokommitté/centrala arbetsmiljokommittén samt samverka till forslag
av atgérder.

Huvudskyddsombud har ritt att:

- Samla skyddsombud och studerandeskyddsombud under ordinarie arbetstid.

- Yttra sig 6ver ansokningar om bygglov som berdr mer #n ett skyddsomrade.

- Tillsammans med berdrt skyddsombud delta i inspektion eller besdk fran
Arbetsmiljoverket.

Sekretess
Fér huvudskyddsombud ska beakta sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) kap 2 § 1 stycke 2 samt kap 10 11-12 §§.
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Bilaga F

Studerandeskyddsombudets roll och uppdrag vid Hogskolan i Boras

Studentskyddsombud har till uppgift att:

Som foretridare for studenterna - paverka arbetsforhallandena i syfte att bidra till en
god studiemiljo

Delta i skyddsronder inom skyddsomradet.

Beakta fordndringar som berdr studenterna och darigenom beddma hur fordndringarna
paverkar studenternas studiemiljo.

Hélla sig underriittad om den arbetsmiljélagstiftning som berdr skyddsomradet.

Studentskyddsombudet har rétt att:

Begira skyddsrond inom undervisningslokal, bibliotek och
studentpentryn/studentgemensamma utrymmen.

Péakalla behandling av arbetsmiljédrende i central/lokal arbetsmiljokommitté.

Vid behov begira studiemiljoforbattrande atgarder, efter dialog med
huvudskyddsombud, hos arbetsgivaren/hogskolan (AML kap 6 § 6a).

Om begiran om studiemiljoforbéttrande atgérder till arbetsgivaren/hogskolan inte
genomfors inom skilig tid, efter dialog med huvudskyddsombud, anméla &drendet till
Arbetsmiljoverket (AML kap 6 § 6a).

Sekretess
Studerandeskyddsombud ska beakta sekretess enligt Offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400) kap 2 § 1 stycke 2 samt kap 10 11-12 §§.
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