Dnr 949-21

2021-12-08

Arbetsmiljomal fér Hogskolan Boras 2022-2024

Haogskolans arbetsmiljoarbete utgar fran Arbetsmiljolagen, Arbetsmiljoforordningen och
Arbetsmiljoverkets foreskrifter. 1 Arbetsmiljoforeskriften OSA 2015:4 framgar att
arbetsgivaren ska ha tydliga mal for arbetsmiljoarbetet med betoning pa och organisatorisk
och social arbetsmiljo (OSA). | detta styrdokument presenteras de arbetsmiljomal som galler
for Hogskolan perioden 2022-2024. Arbetsmiljomalen utgar fran Hogskolans
arbetsmiljéuppfoljningar, medarbetar- och studentundersékning, Hogskolans
arbetsmiljopolicy och vision. Omraden sa som Lika Villkor (Diskriminering) och hallbar
utveckling hanteras i sarskild ordning.

Omfattning

Arbetsmiljomalen 2022-2024 omfattar hela Hogskolan och inkluderar dven studenternas
studiemiljo. 1 malen omnamns bade chefer, medarbetare och studenter. | de mal dar endast
medarbetare omnamns inkluderas &ven chefer da de i sin roll dven betecknas som
medarbetare. Studentinflytande &r sakerstéllt och inkluderas i arbetsmiljéarbetet genom
representation i Arbetsmiljokommittén samt i studiemiljorad.

Hogskolans arbetsmiljopolicy beskriver hur arbetsforhallandena skall vara for att ohalsa och
olycksfall i arbetet skall férebyggas och en tillfredsstéallande arbetsmiljé uppnas.

”Arbetsmiljon ska utformas sé att den skapar forutséttningar for arbetsgléddje,
utvecklingsmojligheter, god hélsa, sakerhet och trygghet och motverka ohélsa pa grund av
organisatoriska och sociala forhallanden for saval medarbetare som studenter. Arbets- och
studieforhallanden ska i mojligaste man anpassas till ménniskors olika fysiska och psykiska
forutsattningar och ta fasta pa att alla ska kunna delta pa lika villkor. En god fysisk och
psykosocial arbetsmilj6 ar en forutsattning for att alla ska kénna trivsel och arbetsgladje och
ddrmed kunna né goda resultat i arbete och studier.”
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Hogskolan har valt att sarskilt prioritera foljande mal
for 2022-2024

MAL 1

Hogskolan i Boras ska uppfylla arbetsmiljolagens krav vad galler systematiskt
arbetsmiljoarbete

Delmal

1. Alla chefer har tillrackliga kunskaper och forutsattningar for att bedriva och folja upp
ett aktivt och systematiskt arbetsmiljoarbete (krav for att fordela arbetsmiljéuppgifter).

2. Oka medarbetares och studenters kunskap/kannedom om hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet ska bedrivas och efterfdljas.

3. Alla chefer och medarbetare har kunskap om hur hot och vald situationer kan
forebyggas, hanteras och vem man vénder sig till vid handelse.

Uppfoljning sker genom:
1. Kartlaggning av hur stor andel av chefer som har erhallit fordelning av
arbetsmiljéuppgifter samt individuella samtal med 6verordnad chef.

2. Arlig uppfdljning av SAM genom att aktiviteter frin SAM arshjul har genomférts
enligt plan.
Antalet genomférda introduktioner for nyanstéllda och studenter samt utbildningar
med innehall systematiskt arbetsmiljoarbete.
Medarbetarenkat/doktorandbarometer/studentbarometer

3. Medarbetarenké&t/doktorandbarometer och andel genomférda utbildningar

2(4)



Dnr 949-21

MAL 2
Som medarbetare och student vid Hogskolan i Boras ska man uppleva att man
har en god organisatorisk och social arbets- och studiemiljo.

Delmal

1.

Alla chefer har kunskaper om hur man férebygger, hanterar och féljer upp hog
arbetsbelastning for medarbetare samt hur man fangar upp tidiga signaler pa ohéalsa

Alla chefer och medarbetare kanner till hur man motverkar ohalsosam
arbetstidsforlaggning for medarbetare.

Alla chefer, medarbetare och studenter har kunskap om:

- vad som ar krankande sérbehandling (for studenter - trakasserier enligt
diskrimineringslagen)

- hur det kan forebyggas och hanteras

- vem man vander sig till vid handelse

Medarbetare upplever att roller, uppdrag och ansvar &r tydliga

Det ar tydligt for studenter och medarbetare vilken funktion inom Hogskolan som
studenter vander sig till i fragor som ror studiemiljon.

Uppfdljning sker genom:

1. Uppfoljningsfraga vid avslutad arbetsmiljoutbildning for chefer och vid arlig
uppféljningssamtal med éverordnad chef

2. Medarbetarenkat
3. Medarbetarenkat/ studentbarometer/doktorandbarometer
4. Medarbetarenkét och vid utvecklingssamtal

5. Studentbarometer/doktorandbarometer
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Hogskolegemensamma aktiviteter och verktyg som st6d for att
uppfylla arbetsmiljomalen

- Hogskolegemensam introduktion for nyanstéllda

- Introduktion for nya studenter vid terminsstart: Hogskolegemensam information

- SAM arshjul med aktiviteter for medarbetare och studenter

- Tydlig och latt tillganglig information pa hemsidan for medarbetare och studenter
- Chefsutbildningar och digitala utbildningar foér medarbetare/studenter

Lokala aktiviteter

- Respektive verksamhet planerar lokala aktiviteter for att uppna malen. Varje
verksamhet och arbetsplats anpassar aktiviteterna utifran egna forutséttningar,
riskbedémningar och behov.

- Aktiviteterna anges i den lokala handlingsplanen for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

- Handlingsplan for arbetsmiljomal och aktiviteter bilaggs verksamhetsplanen.

- Uppféljning av mal sker arligen och aktiviteter for kommande ar revideras arligen.
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