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1 Inledning

Att anstalla eller anlita medarbetare fran utlandet kan vara en kravande och langdragen process. Det
ar manga myndigheter som ska kontaktas och flera personer pa hogskolan ar involverade i
handlaggningen.

For att fa en 6verblick i alla delar finns har samlat en 6vergripande information om vad som ar viktigt
att kanna till ndr utomlands bosatta personer anlitas i kortare uppdrag eller anstalls vid hogskolan. En
fordjupad information och handlaggningsordning finns i sarskilt dokument.

2 Anstalla eller tillfalligt anlita

For utomlands bosatta medarbetare som ska anstallas géller samma lagar och regler som for 6vriga
medarbetare. Sedvanlig rekrytering géller for anstéliningar och innan ansékan om tillstand hos
Migrationsverket paborijas ska hela rekryteringsprocessen ha genomforts.

For ett tillfalligt uppdrag som opponent, sakkunnig eller gastforeldsare ar regelverket nagot enklare da
tillstand inte behdvs. Oavsett om medarbetaren utfér uppdraget i sitt hemland eller i Sverige kravs
beslut om skatt och samordningsnummer fran Skatteverket.

3 Migrationsverket

Infor en anstalining eller ett uppdrag kan det kravas olika typer av tillstand beroende pa vilket land
medarbetaren kommer ifran, vilken typ av anstélining eller uppdrag det galler och vistelsetid i Sverige.

3.1 Arbets- och uppehallstillstand eller visum

3.1.1 Relocationforetag

Hogskolan har avtal med ett sa kallat relocationforetag som hjalper till att koordinera ansdkan hos
Migrationsverket. Hogskolan &r via relocationféretaget certifierade vilket gor att medarbetarens
ansokan hanteras via Fast Track, som i sin tur kan innebara en kortare handlaggningstid hos
Migrationsverket. Fast Track finns endast for arbetstillstand och inte for ansokningar som gors for
doktorand, gastforskare eller postdoktor.

Avtalet innefattar dven 6vriga tjanster, till exempel som stéd vid dverklagan av beslut eller om chef
onskar tjanster som kan vara till hjalp for sin nya medarbetare i Sverige.

3.1.2 Tredjelandsmedborgare

Huvudregeln for medarbetare fran ett land utanfor EU och Norden som ska arbeta i Sverige ar att ha
ett utfardat arbetstillstand fore inresa till Sverige.

For doktorand galler uppehallstillstand pa studiegrund och vid beviljat tillstand far de dven
arbetstillstand. Anstéliningen som doktorand far inte paborjas forran tillstand har beviljats.

For anstéllning som postdoktor galler uppehallstillstand for gastforskare och vid beviljat tillstand far
de dven arbetstillstand.

Om medarbetaren inte pabdrjat sin anstallning inom fyra manader efter ett utgivet tillstand aterkallas
det av Migrationsverket. Det innebar att medarbetaren inte langre har ratt att arbeta i Sverige.

Forskare eller larare behdver inget tillstand vid ett tillfélligt uppdrag for hdogskolan och som vistas i
Sverige kortare tid an tre manader. Daremot behdvs i regel visum for att resa till Sverige.



3.1.3  Brittiska medborgare
For brittiska medborgare som reser till Sverige galler samma regler som for tredjelandsmedborgare.

3.1.4 Schweiziska medborgare

Medborgare fran Schweiz som ska arbeta langre tid 4n tre manader maste ha uppehallstillstand.
Tillstdndet behover inte vara klart fore inresa till Sverige, medarbetaren kan ordna med detta pa plats.
Tillstandet galler i tva ar under forutsattning att alla villkor &r uppfylida. Darefter kan ansdkan om
forlangt uppehallstillstand goras.

3.1.5 EU-medborgare och nordiska medborgare

EU-medborgare och nordiska medborgare far borja arbeta direkt och behover inte arbetstillstand
eller registrera uppehallsratt hos Migrationsverket.

3.1.6  Forlangning av tillstand

Medarbetaren ar skyldig att informera hogskolan om befintligt tillstand och att i god tid meddela om
tillstandet behover forlangas. Om ansokan inte sker i tid far medarbetaren inte arbeta under tiden
Migrationsverket handlagger drendet. Medarbetaren maste ocksa informera om tillstandet dras in.

3.1.7 Byte av befattning/anstélining
Om medarbetaren far en annan anstallning an den ursprungliga anstallningen kravs ett nytt tillstand.

3.1.8 Utrikes tjansteresa under handlaggningstid vid ansdkan om forlangning

Om det nya tillstandet inte ar klart riskerar medarbetaren att inte fd komma in i Sverige igen. Om
medarbetaren behdver gora en tjansteresa utanfor Sverige under tiden som ansdkan handlaggs kan
ansdkan om sa kallad D-visering goras.

3.1.9 Ansokningsavgift
Hogskolan ersatter inte medarbetares ansdkningsavgifter for arbets- och uppehallstillstand.

4 Skatteverket

En individuell beddmning gors av Skatteverket om vilken skatt som ska dras. Det finns flera faktorer

som paverkar, till exempel om medarbetaren vistats i Sverige tidigare och hur mycket medarbetaren
avser att vistas i Sverige. Aven for svenska medborgare som &r stadigvarande bosatt utomlands kravs
ett skattebeslut. Vistelsetiden paverkar dven om samordningsnummer eller personnummer tilldelas.

4.1 Personnummer eller samordningsnummer

Samordningsnummer tilldelas nar vistelsen i landet ar kortare tid an tolv manader eller om uppdraget
utfors i hemlandet. Vid vistelse langre an tolv manader tilldelas personnummer. Har medarbetaren en
gang fatt ett personnummer eller samordningsnummer sa géller det tillsvidare. Undantag &r om en
person har blivit tilldelad samordningsnummer och déarefter blir folkbokford, da byts
samordningsnumret ut till ett personnummer.

4.2 Folkbokféring

For vistelse langre tid an tolv manader ska medarbetaren folkbokfora sig. Da ska identitetshandlingar
(pass), uppehalls- ratt/tillstand, anstallningskontrakt, originalhandlingar om civilstand medforas.
Nordiska medborgare behdver bara styrka identiteten.



4.3 Preliminarskatt (A-skatt)

De som vistas i Sverige minst sex manader ska i de flesta fall betala vanlig inkomstskatt i Sverige. For
att bli skatteregistrerad och kunna betala vanlig inkomstskatt i Sverige ska anmaélan for preliminar A-
skatt goras.

4.4 Sarskild inkomstskatt for utomlands bosatta (SINK)

SINK géller i de flesta fall for tillfalliga och kortare vistelser i Sverige. Skatten ar 25 % och ar definitiv.
Medarbetaren behover darmed inte deklarera i Sverige. Detta galler bade for tillfalliga gastforelasare
och for anstéllda som inte vistas i Sverige storre delen av aret. De som utfor ett uppdrag i sitt hemland
omfattas ocksa av SINK.

4.5 Forskarskattelattnad

Utlandska medborgare med sarskilt kvalificerade arbetsuppgifter eller manadslon 6ver en viss niva
kan fa skattelattnad upp till fem ar. Skattelattnaden innebér att endast 75 procent av inkomsterna
beskattas. For att komma i fraga ska bruttoldnen motsvara tva prisbasbelopp (ca 100 tkr). Om
ersattningen inte nar upp till den angivna nivan maste medarbetaren vara expert, forskare eller annan
nyckelperson i lagens mening for att fa skattelattnad. Forskarskattenamnden tar stallning till bland
annat kompetenskraven for arbetet eller arbetets betydelse for hogskolan och medarbetarens
utbildning och erfarenhet. Anstkan ska goras till Forskarskattenamnden senast tre manader efter
paborjad anstallning.

4.6 Tax ldentification Number (TIN-nr)
Hogskolan ar skyldig att redovisa ett identifikationsnummer till Skatteverket. | Sverige ar det
personnumret som motsvarar TIN-numret.

5 Giltigt pass/nationellt ID-kort

For personer som ar bosatta i Sverige finns ingen skyldighet att inneha legitimationshandling,
utlandska medborgare ar dock skyldiga att ha pass dven de som ar bosatta har, med undantag for de
som har permanent uppehallstillstand.

5.1 Tredjelandsmedborgare
For medborgare fran lander utanfér EU/EES ar pass den enda giltiga legitimationen.

5.2 EU-medborgare

Trots att passkontroll endast sker i undantagsfall inom Schengenomradet, maste man kunna
legitimera sig under vistelsen. Pass eller nationellt id-kort dr de enda dokument som styrker identitet
och medborgarskap.

5.3 Nordiska medborgare
Vid resor inom Norden kravs inte pass, dock bor giltig legitimation finnas for att styrka identitet.

6 Forsakringskassan

For medarbetare fran Norden eller EU-land géller samtliga socialforsakringsférmaner redan fran
forsta dagen. For tredjelandsmedborgare galler folkbokforing for att omfattas av samtliga férmaner.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Sverige
https://sv.wikipedia.org/wiki/Legitimationshandling

6.1 Sjuk- och foraldraforsakring

Samtliga medarbetare omfattas av sjukpenning och féraldrapenning fran och med forsta
anstallningsdagen. De rdknas som arbetsbaserade férmaner och finansieras av arbetsgivaravgiften.
For att kunna ta del av férmanerna ska man vara registrerad hos Forsakringskassan.

6.2 A1/E101-intyg

EU-medborgare kan valja att kvarsta i sitt hemlands socialforsakring. Det galler i regel nar
medarbetaren inte har for avsikt att stanna i Sverige tillsvidare.

7 Forsakringar
Medarbetare omfattas av olika férsakringar beroende pa anstéllning och vistelse.

7.1 Olycksfall och arbetsskada
Medarbetare ar forsakrade nar det galler arbetsskada, vilket innebar olycksfall i arbetet, olycksfall till
och fran arbetet samt sjukdomar som har direkt samband med arbetet samt vid dodsfall.

7.2 Stipendiedoktorander
For forskarstuderande med stipendium har hogskolan tecknat en sarskild sjuk- och féraldraforsakring.
Forsdkringen innebar ersattning av stipendiebortfall vid sjuk- och féraldraledigheter.

7.3 Utlandska besokare

Hoégskolan har tecknat en samlingsforsakring som galler for tredjelandsmedborgare inom kategorierna
postdoktor och doktorander med stipendiefinansiering, gastféreldsare, gastdoktorander, stipendiater,
opponenter och gastforskare, inklusive medféljande make, maka, sambo och barn. Férsakringen
tdcker bland annat akut sjuk- och tandvard och géller dygnet runt under vistelsetiden.

7.4 Tjansteresa
Samtliga medarbetare oavsett anstallningsform ar forsdkrade vid tjansteresa.

8 Resa till och fran Sverige

Resor till och fran Sverige vid anstallningens/uppdragets borjan och slut samt logi under tiden da
arbetet utfors ar i regel skattefri om beskattning sker enligt sérskild inkomstskatt (SINK). Ar det ett
aterkommande uppdrag ska resa och logi som betalas av hogskolan férmansbeskattas.

For de som inte omfattas av SINK ar resekostnaden skattefri vid anstéallningens/uppdragets borjan och
slut. Om mellanliggande hemresor betalas av hogskolan ska dessa férmansbeskattas.

9 Boende

Hogskolan kan inte hyra lagenheter for utlandska medarbetare utan de hanvisas till lokala
bostadsbolag.

Om hogskolan betalar hotellkostnader for aterkommande vistelse ar detta skattepliktigt.

Hogskolan kan erbjuda gastlagenheter for bestkare fran utlandskt larosdte som vistas hos oss fér en
kortare period. | dessa fall far ingen 16n utga till gasten.



10 Bank

For att 16n ska kunna betalas ut krdvs ett personnummer alternativt samordningsnummer.
Medarbetare med samordningsnummer kan inte enkelt 6ppna bankkonto i svensk bank. | dessa fall &r
rekommendationen att betala ut till den bank som medarbetaren har i sitt hemland.

11 Pension

All inkomst &r underlag for den allmanna pensionen. Den allmédnna pensionen handlaggs av
Pensionsmyndigheten. Tjanstepension betalas in av hdgskolan for anstalld personal. Tjanstepensionen
administreras av Statens Tjanstepensionsverk, SPV.

12 Flytta tillbaka till hemlandet

Det finns vissa atgarder som behover vidtas nar en medarbetare avslutar sin vistelse i Sverige.

12.1 Flyttanmalan till Skatteverket

Om medarbetaren varit folkbokford sa maste en flyttanmalan goras till Skatteverket senast en vecka
fore utresa. Nar en person flyttar tillbaka till ett land utanfor Norden upphér medarbetaren att vara
folkbokford pa utresedagen om anmalan av flyttning ar gjord senast den dagen. Om anmalan sker
senare upphor medarbetaren att vara folkbokford i Sverige den dag Skatteverket far in anmélan. Om
medarbetaren flyttar tillbaka till ett land inom Norden upphor medarbetaren att vara folkbokford fran
den dagen medarbetaren blir folkbokférd i det nya nordiska landet.

12.2 Aktuell adress hos Pensionsmyndigheten och SPV

Medarbetare som tjanat in allman pension och tjanstepension behover kontakta
Pensionsmyndigheten och SPV fére hemresa. Myndigheterna behdver kontaktuppgifter och
bankuppgifter for att kunna betala ut pension.

13 Checklista och handlaggningsordning

Till detta dokument finns ett separat dokument som innehaller checklista och handlaggningsordning.
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