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1 kap. Inledande bestimmelser
Med stod av Villkorsavtalets 1 kap 1 a§ avtalar parterna foljande:

Arbetstagare som far dlderspension enligt statliga tjanstepensionsbestimmelser omfattas av
Lokalt villkorsavtal avseende semester.

2 kap. Forhandlingsordningar m.m.

Med stod av Villkorsavtal och Villkorsavtal-T 2 kap 2 § avtalar parterna om lokalt
kollektivavtal kallat Lokalt villkorsavtal vid Hogskolan i Boras.

3 kap. Lon

3.1 Arvoden for ledamoter i hogskolans styrelse

Arvoden till ordférande och dvriga ledaméter 1 hogskolestyrelsen beslutas av regeringen, som
ocksa beslutar om erséttning till de styrelseledamoter som representerar studenterna.
Erséttning betalas inte till rektor, och inte heller till de styrelseledamoéter som &r anstéllda vid
hogskolan och som representerar lérarna.

Ledamotskap for lararrepresentant i hogskolans styrelse planeras in med berdknad tid om 40
sammantridestimmar x 2 (= 80 timmar av total arsarbetstid for larare).

3.2 Ersattning till ledamoter i nimnder och akademirad

For extern ledamot som ej ér anstdlld vid Hogskolan 1 Boras eller tillhor Studentkaren i Bords,
finns mojlighet att faststélla ett fast arsarvode om hogst 8 000 kr. Akademichef avgor
arsarvodets storlek inom denna ram. For extern ordférande kan arsarvode utgéd med 12 000 kr.

Inga arvoden utgar till anstéillda vid hogskolan. Arbetstiden for ledamotskap planeras inom
ramen for anstillningen. Omfattningen av arbetstiden berdknas till sammantradestid x 1,5 (t
ex 4 moten/ar a 3 timmar x 1,5 = 18 timmar av total arsarbetstid for larare).

Akademierna bér kostnaderna for sina egna besluts- och samradsorgan.

3.3 Ersattning till externa ledamoter i disciplinnamnden vid
Hogskolan i Boras

Lagfaren extern ledamot/ersittare i Hogskolan i Boras disciplinndmnd ersétts med 1 000
kr/sammantrdde vid vilken ledamoten/ersittaren deltagit. I detta arvode ingér
sammantriadestid samt dvrigt arbete som sammanhinger med uppdraget.

3.4 Ersattning till externa ledamoter i personalansvarsnamnden vid
Hogskolan i Boras

Extern ledamot 1 Hogskolan i Borés personalansvarsndmnd ersétts med 1 000 kr/sammantrade
vid vilken ledamoten deltagit. I detta arvode ingdr sammantradestid samt dvrigt arbete som
sammanhénger med uppdraget.
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3.5 Uppdragstilliagg
En medarbetare kan endast ha ett uppdragstillagg at gdngen.

3.5.1 Chefs- och ledningsuppdrag

I uppdragstilligget for formella chefs- och ledningsuppdrag ingar kompensation for eventuell
mer- eller overtid. Inom ramen for chefs- och ledningsuppdraget kan ingé utbildning och
forskning, vilket regleras i enskild 6verenskommelse med berérd medarbetare. I 6vrigt ska
Hogskolans lonepolitik beaktas.

Vid Hogskolan i Bords erhélls uppdragstillagg for foljande chefs-och ledningsuppdrag:

Prorektor 16 000 kr/ménad
Vicerektor 6 000 kr/méanad
Prefekt 11 500 kr/ménad
Proprefekt 7 000 kr/manad
Proakademichef 7 500 kr/manad

3.5.2 Kollegiala uppdrag
Vid Hogskolan i Bords erhélls uppdragstillagg for foljande kollegiala uppdrag:

Ordforande 1 Forsknings- och utbildningsnimnden 3 500 kr/manad
(FoU) samt ordférande 1 Ndmnden for konstnérlig
forskning och utbildning (KFU)

Vice ordforande i Forsknings- och 1 500 kr/manad
utbildningsndmnden (FoU) samt vice ordforande i
Néamnden for konstnérlig forskning och utbildning
(KFU)

Nimndernas utskott
I de fall ndmnderna har utsett utskott kan ndmnderna besluta om att tilldelad tid for uppdrag
som ordforande i utskottet ges till motsvarande 10-20 %. Denna tid belastar nimndens budget.

3.6 Villkor vid avslut av tidsbegrinsade chefsuppdrag

Denna punkt omfattar de villkor som i normalfallet giller for tidsbegransade uppdrag som
chef med personalansvar; akademichef, prefekt och proprefekt.

3.6.1 Tid for atergang till ordinarie arbetsuppgifter for medarbetare
anstillda enligt lararnas arbetstidsavtal

Efter avslutat uppdrag ska medarbetaren ges utrymme for anpassning till ordinarie
arbetsuppgifter under forutsittning att medarbetaren fortsatt tjanstgor vid hogskolan.
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Omstéllningstid innebér att chefen under en begransad period ges tid for att, med
verksamhetens och individens behov i fokus, dgna sig at att t.ex. komma tillbaka till
undervisningsarbete och forskning.

Efter minst tre &r som heltidschef har medarbetaren rtt till tvd manaders omstéllningstid.
Efter individuell beddmning kan chef och medarbetare komma &verens om léngre
omstallningstid.

Planering av tiden sker tillsammans med akademichef for samtliga chefsuppdrag forutom for
akademichef dér planering sker tillsammans med rektor.

3.6.2 Upphorande av uppdragstilldgg for chefsuppdrag

Om chefen erhallit sarskild 16n for chefsuppdraget ska en ny 16neinplacering goras 1
grundanstillningen 1 enlighet med hdgskolans 16nepolitik.

3.7 Timloner och ersattningar vid genomforande av hogskoleprovet
Timloner och erséttningar vid genomférande av hdgskoleprovet se bilaga.

Ovriga fragor gillande tentamensvakter regleras i Riktlinjer for Tentamensvakter.

For ndrmare beskrivning av vad som ingar i1 respektive ansvarsomrade vid genomforande av
hogskoleprovet se Riktlinjer for personal vid genomforandet av hogskoleprovet vid
Hogskolan i Boras.

For ménadsanstélld personal vid hogskolan som arbetar med hogskoleprovet utgér erséttning
enligt kapitel 4; Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar.

3.8 Arvoden till sakkunniga och opponenter
For sakkunniguppdrag och opponentuppdrag utges ingen semesterersittning.

3.8.1 Vid provning i samband med inrattande av utbildningsprogram.

Arvodet dr baserat pa en bedomning och ersétts med lagst 5 000 kr och ges till externa
sakkunniga.

3.8.2 Vid provning av lektor och bitradande lektor

Arvodet dr beroende av antalet sokande. For bedomning av en sdkande utgar ersittning med
5 000 kr. Dérutover tillkommer 2 000 kr f6r varje ytterligare sokande som sakkunnig ska yttra
sig om.

3.8.3 Vid docentprévning
Ett fast arvode pa 7 000 kr utgér till sakkunnig vid docentprovning.

3.8.4 Vid provning av professor och bitradande professor

Arvodet dr beroende av antalet sokande. For bedomning av en sdkande utgar ersittning med
7 000 kr. Dérutover tillkommer 3 000 kr f6r varje ytterligare sokande som sakkunnig ska yttra
sig om.

Samtliga arvoden omfattar erséttning for den sakkunniges arbete samt ska dven tdcka mindre

omkostnader som den sakkunnige har i anslutning till detta. Arvodet utbetalas som 16n till den
sakkunnige (ej till enskild firma eller bolag).
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3.8.5 Opponent

For opponent vid disputation for doktorsexamen utgér ett arvode om 8 000 kr. For opponent
vid licentiatseminarium utgar ett arvode om 3 000 kr. For opponent vid slutseminarium infor
doktorsexamen utgér ett arvode om 5 000 kr.

3.8.6 Externa deltagare i bedomargrupp for lokal utviardering av forskning
Ordforande 1 bedomargruppen arvoderas med 8 000 kr om denna &r frn annat 1drosdte dn
Hogskolan i Boras. Ovriga sakkunniga fran andra lirositen in Hogskolan i Bords arvoderas
med 6 000 kr.

3.8.7 Externa deltagare i bedomargrupp for lokal utvardering av utbildning
Sakkunniga frdn andra larosiaten &n Hogskolan 1 Boras arvoderas med 8 000 kr.

3.9 Lonesattning avamanuenser

Lonenivén for amanuenser paverkas av uppnadda resultat i grundutbildningen. Lonenivén
hojs enligt 16nestege 1 bilaga.

For att amanuenserna ska fa ta del av nivdhdjningen ska amanuensen till HR 1dmna underlag i
form av utdrag frin LADOK. Loneforédndringen sker fr o m ménaden efter inlimnat underlag.

3.10 Lonesdttning av doktorander

Lonenivan for anstillda med doktorandanstillningar paverkas av aktiv studietid inom
forskarutbildningen.

Niva 2, 3 och 4 uppnas efter fullgjord forsta, andra respektive tredje ar inom
forskarutbildningen. Detta giller vid aktiva studier inom forskarutbildningen pa heltid. I de
fall den individuella studieplanen omfattar 5 ar hojs 10nen till niva 2 istéllet efter 15 ménader,
niva 3 efter 30 manader och nivé 4 efter 45 méanader. I de fall forskarutbildningen enligt den
individuella studieplanen bedrivs pa halvtid hojs I6nen till niva 2 istéllet efter 24 ménader,
nivé 3 efter 48 manader och niva 4 efter 72 ménader.

Behorig chef enligt delegation beslutar om uppnadd niva. Loneférandringen sker frén och
med manaden efter inlimnat underlag.

Arbetsgivaren ska gora en individuell beddmning om eventuellt 16netilldgg, utdver
doktorandloner som anges 1 bilaga, infor beslut om doktorandanstillning. Bedomningen ska
goras utifran foljande grunder:

- relevant yrkeserfarenhet/forskningserfarenhet

- undervisningsandelens omfattning och karaktér

- marknadsmaissiga skél

- utbildningsbakgrund och kompetens
Sadan beddmning kan ocksa ske under pagdende doktorandanstillning.

Doktorandloner se bilaga.

3.11 Loneforandring vid kompetenshojning
Vid erlagd licentiatexamen erhalls ingen 16nedkning.
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Vid erlagd doktorsexamen erhélls en 16ne6kning med 3 000 kr per ménad. Beslutet omfattar
anstélld ldrare som avldgger examen under sin anstéllning vid Hogskolan i Boras och som inte
innehar en anstéllning som universitetslektor eller doktorand.

For att i del av angiven 16nedkning efter avlagd doktorsexamen ska lararen till avdelningen
HR ldmna underlag i form av examensbevis, alternativt kopia pa protokoll frdn disputationen.
Lonefordndringen sker fran och med manaden efter inldmnat underlag.

Vid erlagd docentmeritering vid Hogskolan i Borés, eller annat liroséte, erhalls en 16nedkning
med 2 000 kr per ménad.

Vid erlagd docentmeritering vid Hogskolan i Boras erhalls 16nedkningen nér beslut om
antagning som oavldnad docent fattats av FoU namnden. Vid erhallen docentmeritering vid
annat laroséte ska lararen till avdelningen HR ldmna underlag som styrker meriteringen.
Loneforidndringen sker fran och med manaden efter inldmnat underlag.
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4 Kkap. Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar
Med stod av Villkorsavtalet 2 kap. § 2a avtalar parterna foljande:

4.1 Kvalls- och helgarbete larare

For schemalagt arbete efter klockan 18.00 samt f6r schemalagt arbete pé 16rdag, sondag och
helgdagar utgér erséttning utover 16n med manadslon/300.

4.2 Tilliampningsomrade
Kap. 4.2 till 4.10 géller teknisk och administrativ personal med undantag av;

e Timavlonad personal

e Arbetstagare som traffar enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren, Villkorsavtal
kap. 4 § 16.

4.3 Normalarbetstid och inarbetning av arbetstid

For heltidsanstéllda arbetstagare dr den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for helgfri
vecka, mandag till fredag, 40 timmar.

Enligt Villkorsavtal kap. 4 § 6 ar for heltidsarbetande den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden for kalendervecka som utdver sondag ar helgfri 39 timmar och 45 minuter.
Mellanskillnaden anvinds for inarbetning av arbetsfria dagar, se 4.9, forkortade arbetsdagar.
For deltidsarbetande arbetstagare &r veckoarbetstiden proportionell i forhallande till
veckoarbetstiden for heltidsarbetande.

4.4 Flexibel arbetstid

Hogskolan i Boras tillampar flexibel arbetstid vilket innebér att den anstéllde sjélv, inom
givna tidsramar och om verksamheten tilléter, far bestimma sin arbetstid under en arbetsdag.
Med hénsyn till att tjanstgoringen méste anpassas till arbetets krav, kan arbetsgivaren besluta
att en arbetstagare eller en grupp av arbetstagare ska undantas fran flextidssystemet och
arbetstiden faststélls genom sdrskild 6verenskommelse.

Flexibel arbetstid forutsétter en anpassning av tjdnstgoring till arbetets krav. For alla som har
flexibel arbetstid giller generellt, att arbeten inom enheten ska samordnas sé att nagon finns 1
tjdnst under ordinarie arbetstid om s& bedoms nodvéndigt. Da arbetstagare med kort varsel
maste infinna sig pa arbetsplatsen utdver ordinarie arbetstid och flextid ersétts detta med
kvalificerad overtid enligt Villkorsavtalets kap. 4 § 21 eller22.

Arbetstidens forliggning — flextid
Fast tid Ar mellan klockan 09.00-15.00 méndag till fredag.

Normalarbetstid Ar mellan klockan 8.00 - 16.45, dvs. ir 8 timmar per arbetsdag,
exklusive lunchrast om 45 minuter.

Flextidsram Ar mellan klockan 06.00-22.00 mandag till fredag. Arbetstid under
en arbetsdag far utgéra hogst 12 timmar.

Flextidssaldon Fér vara hogst +50 timmar och lagst -20 timmar. Om minussaldo

overstiger -20 timmar kan reglering av detta ske genom l6neavdrag
1 samrad mellan arbetstagare och chef. Loneutbetalning for timmar
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overskjutande + 50 gors ej utan tiden ska skyndsamt tas ut 1
ledighet. Avstimning av flextidssaldon sker sista dagen i varje
manad. [ samrad med ndrmaste chef har arbetstagare mojlighet att
ta ut ledighet, del av dag eller hel dag, inom intjanad flextidssaldo.

Flextidssaldon vid Innestidende plussaldo utbetalas minaden efter anstéllningens
anstillningens upphorande. Minussaldo overstigande 8 timmar ska
upphorande aterbetalas. Berdkning av timlonen sker genom att ménadslonen

divideras med 165.

Lunchrast Ska normalt forldggas mellan 11.30 och 13.30 och kan uppga till
hogst 1 timma 30 minuter och ska utgéra minst 30 minuter.
Normal lunchrast dr 45 minuter, vilket registreras om ingen
manuell registrering sker. Lunchrasten ska forldggas sa att en
sammanhéngande tjanstgoring inte overskrider 5 timmar.

Registrering Av arbetstid sker 1 av arbetsgivaren tillhandahallit system for
tidsredovisning.

4.5 Arbetstidens forlaggning vid biblioteket

Vid biblioteket kan arbetstiden forldggas helgfri mandag till torsdag mellan kl. 08.00 — 20.00
och helgfria fredagar mellan kl. 08.00 — 18.00 samt 16rdagar och sondagar mellan kl. 11.00 —
16.00.

Bemanning vid kvills- och helgtjanstgoring sker i forsta hand av studenter anstidllda med
timlon och i1 andra hand med ordinarie personal dér bibliotekschefen forlagger tjanstgdringen.
Schema faststélls fyra veckor innan ikrafttradandet.

For deltidsarbetande beslutar arbetsgivaren efter samrad med berord arbetstagare om
forlaggning av arbetstiden, inom ovan angivna ramar. Se dven 4.10.

4.6 Arbetstidens forliggning vid delar av Campus och hallbarhet
Reception och vaktmaésteriet ingér i avdelningen Campus och hallbarhet.

For Reception och vaktmaisteriet kan arbetstiden forlédggas helgfri mandag till fredag mellan
kl. 07.30 — 17.00.

For deltidsarbetande beslutar arbetsgivaren efter samrdd med berord arbetstagare om
forlaggning av arbetstiden, inom ovan angivna ramar.

4.7 Overtid och mertid

Overtid och mertid ska beordras i forviig!. Endast undantagsvis, om synnerliga skiil finns, kan
arbetad tid 1 efterhand godkdnnas som 6vertid eller mertid. Beordrad 6vertid och mertid ska
redovisas senast pafoljande ménad.

! Mertid och 6vertid kan inte beordras for anstilld som ir partiellt sjukskriven, partiellt ledig med stdd av lag
eller for vard av barn, Villkorsavtal/T kap 4 § 9, 18. Av en delpensionsledig arbetstagare far arbetsgivaren
begéra mertidsarbete under hogst 25 timmar per kalenderér.
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Arbetstagare som efter arbetsgivarens beslut har arbetat overtid eller mertid, har rétt till
ersittning for detta. Ersdttning ges i form av pengar (mer- eller dvertidstillagg) eller som
ledighet (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ska ges under forutséttning att
arbetstagaren onskar det och att arbetsgivaren bedomer att det &r mdjligt med héansyn till
verksamhetens krav.

4.8 Forrattning och tjinsteresa

Tid for resa som &r av arbetsgivaren beordrad forrittning, s.k. tjinsteresa, riknas som
arbetstid till den del av resan och forrattningen som sammanfaller med ordinarie arbetstid.
Overtid eller mertid vid forrattning utgér normalt ej.

4.9 Inarbetade arbetsdagar

Dessa berdkningar innebir en veckoarbetstid pa 40 timmar. De inarbetade dagarna ersétter de
forkortade arbetsdagarna i centrala villkorsavtalet.

2025

Kldamdag efter 1 maj, fredag 2 maj 8 timmar
Kldmdag efter Kristi Himmelsfard, fredag 30 maj 8 timmar
Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 31 oktober 8 timmar
Dag fore julafton, tisdag 23 december 8 timmar
2026

Trettondagsafton, méndag 5 januari 8 timmar
Kldmdag efter Kristi Himmelsfard, fredag 15 maj 8 timmar
Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 30 oktober 8 timmar
Dag fore julafton, onsdag 23 december 8 timmar
2027

Kldamdag efter Kristi Himmelsfard, fredag 7 maj 8 timmar
Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 5 november 8 timmar
Dag fore julafton, torsdag 23 december 8 timmar
2028

Kldmdag fore nationaldagen, méndag 5 juni 8 timmar
Kldamdag efter Kristi Himmelsfard, fredag 26 maj 8 timmar
Dag fore Alla Helgons Dag, fredag 3 november 8 timmar
Fredag fore julhelg, fredag 22 december 8 timmar

Ovanstdende dagar dr inarbetade i den normala arbetstiden. 6 juni 4r medréknad i underlaget.
Hogskolan har normalt 6ppet dessa dagar och arbetstagare som beordras tjanstgora dessa
dagar fir motsvarande kompensationsledighet pa andra tjédnstgdringsdagar efter
overenskommelse med chef.

Lordagar, sondagar och helgdagar samt midsommarafton, julafton och nyérsafton ér arbetsfria
dagar. For deltidsarbetande forkortas arbetstiden proportionellt i forhallande till

tjdnstgoringens omfattning.

Vid arbete pa inarbetad dag giller att dagen utbytes mot annan ledig dag. Dagsschemat dndras
da i tidsredovisningssystemet.
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4.10 Bestammelser gillande schemalagd kvalls- och helgtjanstgoring

For schemalagt arbete efter klockan 18.00 samt for schemalagt arbete pa 16rdag och sondag
utgar ersittning utdver 16n med ménadslon/300.
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5 kap. Semester
Med stdd av Villkorsavtalets 5 kap 12 § och 13 § avtalar parterna foljande.

5.1 Schablonsemester

De som omfattas av hogskolans larartidsavtal har s.k. schablonsemester.

Innevarande ars semester forliggs fran méndagen efter midsommar. Om det finns skél kan del
av semestern, genom Overenskommelse mellan ndrmaste chef och arbetstagare, forlaggas till
annan tidpunkt. Detta ska dé regleras i tjanstgoringsplaneringen.

5.2 Sparad semester

Den som anstills 1 september eller senare far spara en eller flera semesterdagar till ett senare
semesterar. Arbetstagare som omfattas av ldrartidsavtalet reglerar semestern 1
tjdnstgoringsplaneringen.
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8 kap. Lon under foraldraledighet

Med stod av Villkorsavtalet 2 kap. 2 § avtalar parterna om forédldralon.

Villkorsavtalets 8 kap 1 § ersditts med foljande lydelse:
En arbetstagare som ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn har rétt till
fordldralon. Med adoptivbarn likstills barn som har tagits emot i adoptionssyfte.

Fordldralon utbetalas per barnsbord for 360 dagar med fordldraledighet, dock ldngst
t o m det barnet uppnar 18 ménader.

Arbetstagare som ér fordldraledig tre fjardedelar, halv eller en fjardedel av dag far fordldralon
i motsvarande omfattning.

Villkorsavtalets 8 kap 2 § ersditts med foljande lydelse:
Fordldralonen dr 10 procent av kalenderdaglonen pa 16nedelar upp till basbeloppstaket. Pa
l16nedelar som Overstiger basbeloppstaket dr fordldralonen 90 procent av kalenderdaglonen.

Villkorsavtalets 8 kap. 3 § andra stycket ersdtts med féljande:
Fordldraledighet for dag da fordldralon utbetalas.

Villkorsavtalets 5 kap. 7 § andra stycket punkt 2 ersditts med foljande:
Fordldraledighet for dag da forédldralon utbetalas.

Om detta avtal upphor att gélla ska for arbetstagare som enligt foréldraledighetslagen
(1995:584) ar ledig for barns fodelse eller vard av adoptivbarn antal uttagna ledighetsdagar
med fordldralon avridknas per barnsbord frén det antal dagar som denna arbetstagare har rétt
till fordldrapenningtilldgg enligt Villkorsavtalet.

Sida | 14



10 kap. Ersittning vid tjinsteresa och forrittning

Med stod av Villkorsavtalet 2 kap. 2 § avtalar parterna om erséttningar utdver
Inkomstskattelagen (IL) vid tjdnsteresa.

10.1 Inrikes tjansteresa

Endagsforrittning

Vid endagsforrittning utgar inget traktamente. Daremot utgar ett skattepliktigt 16netillagg vid
tjdnsteresa som varat 6 timmar eller mer. Forrattningsstillet ska ligga utanfor saval
tjdnsteorten som bostadsorten for att 16netilligg ska utga.

Lonetillagg utgar med 200 kr.

Flerdygnsforrittning
Forrattningsstéllet ska ligga mer dn 50 km frén sdvil tjénstestéllet som bostaden for att
traktamente enligt IL samt 16netilldgg ska utga.

Skattepliktigt 16netilligg utgér enligt foljande

Avresedag 100 kr

Mellanliggande dagar 200 kr/dag

Hemresedag 100 kr

Natt 300 kr (nér arbetstagaren sjélv svarar for logikostnaden)

Lonetillagg utgir endast under de forsta tre ménaderna av bortavaron.
Om hogskolan bekostar samtliga méltider utgar inte detta 16netillagg.

Bilersittning
For resenédr som anvénder egen bil vid inrikes tjédnsteresa utgéar utdver ersittning enligt IL ett
16netilligg med 15 kr per mil.

I beloppet ingér dvriga resekostnader sdsom erséttning for medpassagerare och tung last.
Sarskilt bilmedgivande erfordras inte.

10.2 Utrikes tjansteresa

Endagsforrittning
Vid endagsforrittning utomlands betalas ersittning enligt Skatteverkets normalbelopp for
respektive land.

Flerdygnsforrittning

Vid flerdygnsforrattning utomlands betalas erséttning enligt Skatteverkets normalbelopp for
respektive land. Vid vistelse utomlands pa samma ort mer &n tre ménader i foljd tillaimpas
URA (Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer f6r anstillningsvillkor vid tjanstgéring
utomlands).

Bilersattning

For resendr som anvinder egen bil vid utrikes tjénsteresa ersitts enligt Skatteverkets
normalbelopp.
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12 kap. Ersattning for sjukvardskostnader

Med stod av Villkorsavtalets 12 kap 7 § avtalar parterna foljande: Utbetalning av
lakemedelsersittning kan ske vid flera tillfallen under ett ar. Receptkvitton fran apotek giller
ej, utdrag fran hogkostnadsdatabasen ska bifogas.

15 Kkap. Utbetalning

Med stod av Villkorsavtalets 15 kap 1 § c) avtalar parterna foljande:

Lon utbetalas den 22 december. Om den 22 december infaller pd en 16rdag utbetalas 16n den
21 december och om den 22 december infaller pa en sondag utbetalas 16n den 23 december.

16 kap. Giltighetstid m.m.

Lokalt villkorsavtal vid Hogskolan 1 Boras géller fr.o.m. 2013-10-01 och tillsvidare med
uppségningstid enligt kap 2 § 5 Villkorsavtal. Avtalet ses dver i samband med 16nedversyn.
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Bilaga 1 till lokalt villkorsavtal

Bilagal. Ersdttningar

3.7 Timloner och ersattningar vid genomforande av hogskoleprovet

Samtliga timloner ar exklusive semestererséttning.

3.7.1 Studentassistent/studentambassador

Dagtid 140 kr/timme
Vardag efter kl 18.00 145 kr/timme
Lordag och helgdag 165 kr/timme

3.7.2 Anteckningsstodjare och stod av medstudent

Stod av medstudent

Arvode per kurs Anteckningsstodjare
30 hp 4 000 kr 5400 kr
15 hp 2 000 kr 2 700 kr
7,5 hp 1 000 kr 1 350 kr
Arvodet betalas ut efter avslutad kurs.
3.7.3 Ovrig teknisk/administrativ personal
Timarvodet avgors av chef utifran
arbetsuppgift, dock lagst 140 kr/timme
3.7.4 Tentamensvakt och figurant
Dagtid 155 kr/timme
Vardag efter kl 18.00 175 kr/timme
Lordag och helgdag 200 kr/timme
3.7.5 Hogskoleprovet
Huvudprovledare 4 000 kr
Provledare 3 500 kr
Materialsamordnare 3 000 kr
Assistent 1 900 kr
3.9 Lonesattning avamanuenser
Grundniva 25 000 kr
Avancerad niva 26 000 kr
3.10 Lonesittning av doktorander
Lonestege for doktorandanstillningar
Nivé 1, Ingdngslon 31 700 kr
Niva 2, ett ars aktiva forskarstudier pd heltid/motsv. 32 700 kr
Niva 3, tvé ars aktiva forskarstudier pa heltid/motsv. 34 800 kr
Niva 4, tre &rs aktiva forskarstudier pa heltid/motsv. 35 800 kr
Férdig doktorsexamen 37 200 kr
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Bilaga 2 till lokalt villkorsavtal

Bilaga 2. Revideringar

Detta avtal har setts dver och reviderats per foljande datum:

2013-10-01
2014-02-05

2014-06-12

2014-12-18

2015-12-11

2016-12-14

2017-12-14

2018-01-01

2018-02-22

2018-12-18

2019-08-29

2020-10-01

2021-04-08

RALS 2013: kap 3, 3.8.4 och 3.11

Med anledning av central dndring av sjukléneperiod har en paragrathdnvisning
andrats 1 kap 7.

Med anledning av ny organisation har vissa bendmningar foréndrats. 3.3.3. har
utgatt helt och en fotnot lagts till i kap 4, 4.7.

RALS 2014: kap 3, 3.8, 3.10 och 3.11, kap 4, 4.9 och 4.10. Med anledning av
pagaende omorganisation har kap 3, 3.6, 3.7 och 3.7.1 dndrats.

RALS 2015: kap 3: 3.2, 3.6, 3.8 (med underavdelningar), 3.9.1, 3.9.6 (utgér),
3.11, 3.13 (ny) kap 4: 4.9 (fortydligande), 4.11 (utgér)

RALS 2016: Kap 3: 3.8.1, 3.13, kap 4: 4.5, 4.6 (utgér), 4.9, 4.11 (ny)

RALS 2017: Kap 3, 3.8.1 har bendmningen tentamensvakt tagits bort. 3.8.4 ny
punkt Tentamensvakt. Forandrade timloner att gélla fran 2018-01-01. 3.11 nya
l6ner 1 doktorandtrappan att gélla fran 2017-10-01.

4.11 Kvills- och helgarbete for ldrare. Kap 7 ”Lon under sjukfrénvaro” stryks
helt da allt regleras i centralt avtal. 3.3 Ersdttning till externa ledamaéter 1
institutionsstyrelser (utgar)

3.2 Ersittning till studentrepresentanter tas bort. 3.5 Fortydligande géllande mer-
och overtidskompensation for chefer. 3.7 Omstéllningstillagg dndras till 3.6
Villkor vid avslut av chefsuppdrag” 3.7.1 Omstéllningstid dndras till ”3.6.1 Tid
for atergang till ordinarie arbetsuppgifter. Infor 3.6.2 "Upphorande av
uppdragstilligg for chefsuppdrag”. 4.7 Overtid och mertid tillagd information
om delpension. 4.8 Inaktuell hinvisning tas bort .4.11 kvélls- och helgarbete
larare flyttar till 4.1. 5.1 Fortydligande géllande att det dr del av semestern. 5.2
sdrskild skrivelse som ldrare tas bort.

3.10 Lonesattning doktorander. Fordndrade 16ner att gilla fran 2018-10-01.

4.9 Inarbetade dagar tillagg text och nya dagar for 2019-2022. 5.2
Tydliggorande av 6vergangsbestimmelser géllande sparade semesterdagar.
3.7.5 Hogskoleprovet: nya roller och dndrade ersittningsnivéer, skrivning om
milerséttning tas bort, ska regleras i1 Riktlinjer for personal vid genomforande av
hogskoleprovet vid Hogskolan i Bords. 3.9 Loneséttning av amanuenser:
andrade 16nenivaer. 3.10 Loneséttning av doktorander: forandrade 1oner att gélla
fran 2019-10-01. 12 kap. Ersdttning for sjukvardskostnader: utgér.

3.7.4 Lonesittning tentamensvakter. Fordndrade timloner att gélla fran 2020-10-
01

3.7 Timloner ny rubrik 3.7 Timl6ner och ersdttningar vid genomférande av
hogskoleprovet”, erséttningar i form av timloner, ersittningar vid genomforande
av hogskoleprovet, 16nesittning av amanuenser samt lonestege for doktorand-
anstéllningar flyttas till bilaga. Skrivning géllande individuell beddmning av 16n
for doktorander dndras. Ny Ionestege for doktorandanstéllningar samt ny
l6nesdttning av amanuenser att gilla fr.o.m 2020-10-01. Nya timloner samt
arvoden till sakkunniga att gilla fr.o.m. 2021-05-01. Nya arvoden att gilla frdn
2021-05-01: Arvoden till externa deltagare i bedomargrupp for granskning av
sjalvvirdering av forskning (3.8.6) samt arvoden till externa deltagare i
beddomargrupp for granskning av sjélvvardering av utbildning (3.8.7).
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2021-05-20

2021-11-24

2022-12-15

2023-12-12

2024-11-28

3.5 Uppdragstilldgg: nya underrubriker; 3.5.1 Chefsuppdrag och 3.5.2
Kollegiala uppdrag. 3.5.1 Chefsuppdrag: nya uppdragstilligg, samt dndrat
uppdragstillagg for prorektor. 3.6 Villkor vid avslut av tidsbegransade
chefsuppdrag: reviderade villkor vid avslut av tidsbegriansade chefsuppdrag.
3.10 Loneséattning av doktorander: dndring av villkor f6r hjning 1
doktorandlonetrappan att gélla frdn 2022-01-01. 4.9 Inarbetade arbetsdagar: nya
dagar for 2023-2025. Bilaga: Nya timloner att gilla fran 2022-01-01samt nya
nivaer i lonestege for doktorander att gilla frdn 2021-10-01.

3.8.6 Externa deltagare i bedomargrupp for granskning av sjilvvardering av
forskning: ny rubrik 3.8.6 Externa deltagare i bedomargrupp for lokal
utvirdering av forskning. 3.8.7 Externa deltagare i bedomargrupp for
granskning av sjélvvérdering av utbildning: ny rubrik 3.8.7 Externa deltagare i
beddmargrupp for lokal utvardering av utbildning. 3.10 Loneséttning av
doktorander: dndring av villkor for 16netilldgg att gélla fran 2023-01-01. 10.1
Inrikes tjansteresa: dndrat I6netilldgg.

Bilaga: Nya timloner, inforande av timlon for figurant, samt dndrad erséttning
for assistent vid hogskoleprovet att gilla fran 2023-01-01. Nya I6ner for amanu-
enser, samt nya nivaer i l6nestege for doktorander att gilla fran 2022-10-01.
3.12 Lonevéxling: utgar. 4.6 Arbetstidens forldggning vid delar av Campus och
héllbarhet samt Studentcentrum: skrivning om Studentcentrum tas bort, &ndrade
arbetstider for reception och vaktmasteri. 4.10 Bestammelser géllande
schemalagd kvills- och helgtjdnstgoring: &ndrad berdkning for erséttning. 10.2
Utrikes tjinsteresa: dndrad ersittning vid anvindning av egen bil vid utrikes
tjénsteresa. 12 kap. Ersdttning for sjukvardskostnader: dndrad skrivning om
tillampning. Bilaga 1: Férdandrade timloner att gélla frdn 2024-01-01. 3.9 nya
l6ner for amanuenser att gélla fran 2023-10-01. 3.10 nya nivaer i l6nestege for
doktorandanstéllningar att gilla fran 2023-10-01.

3.5.1 Chefsuppdrag: dndrat uppdragstilldgg for prorektor att gilla frdn 2025-01-
01. 4.9 Inarbetade arbetsdagar: nya dagar for 2026-2028. Bilaga 1: Fordandrade
timloner att gélla frdn 2025-01-01. 3.7.2 Anteckningsstdd och
studenthandledning: &ndrad bendmning: 3.7.2 Anteckningsstodjare och stod av
medstudent, dndrad ersdttningsform att gélla fran 2025-01-01. 3.9 nya l6ner for
amanuenser att géilla fran 2024-10-01. 3.10 nya nivaer i1 lonestege for
doktorandanstéllningar att gilla fran 2024-10-01.
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