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Rekrytering av titel och ev. ämne för anställningen

Anställningsunderlag

Bakgrund till anställningsbehov


Placering: Institutionen för xxx, med NN som närmaste chef.

Arbetsuppgifter

Anställningsprofil
Formella krav för undervisande personal regleras av högskolans Anställningsordning, dnr 761-18:

Formella krav professor:
· Visad vetenskaplig/konstnärlig skicklighet
· Visad pedagogisk skicklighet
· Redovisa forskning på hög internationell nivå
· Internationellt publicerad i för ämnet erkända forskningstidskrifter och/eller monografier/böcker/utställningar eller motsvarande
· God förmåga att leda, utveckla och administrera forskningsverksamhet
· God förmåga att huvudhandleda doktorander till doktorsexamen
· Genomgått forskarhandledarutbildning eller på annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper

Formella krav universitetslektor:
· Visad pedagogisk skicklighet
· Avlagd doktorsexamen eller motsvarande vetenskaplig kompetens eller någon annan yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till anställningens ämnesinnehåll och de arbetsuppgifter som ska ingå i anställningen
· Genomgått högskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckors heltidsstudier (15hp) eller på annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper

Inom det konstnärliga området:
· Visad pedagogisk skicklighet
· Avlagd konstnärlig doktorsexamen, visat konstnärlig skicklighet eller har någon annan yrkesskicklighet som är av betydelse med hänsyn till anställningens ämnesinnehåll och de arbetsuppgifter som ska ingå i anställningen
· Genomgått högskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckors heltidsstudier (15hp) eller på annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper

Formella krav universitetsadjunkt:
· Visad pedagogisk skicklighet
· Avlagd examen på magisternivå eller motsvarande vetenskaplig/konstnärlig kompetens
· Genomgått högskolepedagogisk utbildning omfattande minst 10 veckors heltidsstudier (15hp) eller på annat sätt förvärvat motsvarande kunskaper

Övriga krav:

Meriterande:

Anställningsform: 
Sysselsättningsgrad:
Tillträde: 
Placeringsort: Borås
Diarienummer: 

Bedömning av ekonomiska konsekvenser/finansiering

Rekryteringsförfarande som bör tillämpas
Alternativ 1: Hemsidan, Arbetsförmedlingen/Platsbanken och eventuellt externa utlysningskanaler
Alternativ 2: Anslagstavlan och platsanmälan till arbetsförmedlingen

Förslag till profil på sakkunniga

Kontering av lönen

BESTA- kod



Beslut gällande påbörjande av rekrytering


I enlighet med rektors organisations- och beslutsordning godkänner akademichef NN underlag enligt ovan samt beslutar att rekryteringsförfarandet får påbörjas.
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