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MBL-ordning vid Hogskolan i Boras

Inledning

Grunden for samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisationerna vid Hégskolan 1

Borés dr att den ska genomsyras av dmsesidig respekt, vilja till god samverkan och dialog dér
instéllningen é&r att arbetsgivaren och arbetstagarorganisationerna vill skapa insyn 1, forbéttra

och utveckla hogskolan gemensamt.

Arbetsgivaren och fackliga parter ansvarar tillsammans for hela MBL-ordningen vid
Hogskola i Borés. Forandringar i MBL-ordning ska forhandlas.

Hogskolan 1 Boras har kollektivavtal med Saco-S och OFR/S och det ér dessa
arbetstagarorganisationer som arbetsgivaren fortlopande ska hélla informerad och forhandla
med.

Formella forum for hantering av MBL vid Hogskolan i Borés sker pé tre nivaer:

- MBL-forum HB for hogskoledvergripande drenden, for d&renden som berdr minst tva
verksamheter, samt for drenden som ror Rektors stab

- MBL-forum f6r hogskolans verksamheter (som verksamheter riknas Akademi 1, 2 och 3,
Verksamhetsstod samt Forskning och innovation)

- MBL infor hogskolans styrelsemoten

I samtliga ovanstdende forum sker information enligt MBL § 19 samt forhandlingar enligt
MBL § 11. Fragor som berér MBL § 38 - 39 hanteras i MBL-forum HB. Utdver det har
arbetsgivaren ocksé skyldighet att forhandla nér arbetstagarorganisationerna begér det.

MBL-forum HB

P& MBL-forum HB sker information enligt MBL § 19 samt férhandlingar enligt MBL § 10,
11 och § 38, som é&r av hogskoledvergripande karaktér, berdr mer dn en akademi/enhet eller
giller Rektors stab. Aven forhandlingar som pakallats enligt MBL § 12 kan ske pA MBL-
forum om arbetsgivaren bedomer att det berdr bada arbetstagarorganisationerna. Vidare
hanteras fragor som kan leda till arbetsbrist pa grund av verksamhetsforandring eller
medelsbrist. PA MBL-forum HB behandlas dven fragor hinskjutna frain MBL-forum for
hogskolans verksamheter.

Representanter

I MBL-forum HB ingar forhandlingsansvarig for arbetsgivaren, handliggare fran HR samt
forhandlingsansvariga for Saco-S och OFR/S. Foredragande fran verksamheten &r normalt
nédrvarande vid sitt drende. Som foredragande raknas normalt for drendet ansvarig chef. Vid
behov kan ytterligare personer adjungeras in.

Forhandlingsansvariga for arbetsgivaren, under rektor, dr forvaltningschef och HR-chef, dér
HR-chef normalt leder MBL-forum HB. Arbetstagarorganisationerna utser sina egna
forhandlingsansvariga.

Arenden som ska behandlas i MBL-forum HB:
- Policy, riktlinjer, mal, strategi, budget, planering och uppfdljning
- Organisations- och beslutsordningar for hogskolans verksamheter
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- Organisationsfragor och fragor om storre verksamhetsforandringar

- Arbetsbrist, LAS-fragor

- Personalpolitiska fragor

- Chefsstruktur och chefstitlar

- Chefstillséttningar for chefsniva under rektor och deras stéllforetrddande och bitrddande
chefer samt avdelningschefer inom VS

- Arenden som #r hiinskjutna frén MBL-forum pé verksamhetsniva

- Ovriga fragor initierade av nigon av parterna

MBL-forum for Hogskolans verksamheter (Akademi 1, 2 och 3, VS samt
Fol)

MBL-forum finns vid samtliga hogskolans verksamheter. I MBL-forum pé verksamhetsniva
sker information enligt MBL §19 samt MBL §11. Forumet mdjliggor {for parterna att
gemensamt delta i planeringsprocessen infor beslut, forhandla beslut samt medverka 1
uppfoljning av verksamheten och dess mal.

Representanter

MBL-forum pa verksamhetsniva leds av ansvarig verksamhetschef (akademichef,
forvaltningschef respektive chef for Fol). I forumet ingar &ven HR-specialist samt
representanter for arbetstagarorganisationerna fran respektive arbetstagarorganisation. Andra
personer kan adjungeras in vid behov. Arbetstagarorganisationerna utser sina egna
representanter.

Arenden som behandlas i MBL-forum p4 verksamhetsniva:
- Verksamhetens mal, strategi, budget, planering och uppf6ljning m.m.
- Aktuella rekryteringar
- Chefstillséttningar under akademichef, forvaltningschef och chef Fol exklusive
avdelningschefer vid VS
- Organisations- och verksamhetsforandringar
- Utvecklingsprojekt
- Kompetensutvecklings- och kompetensforsorjningsfragor
- Inleda/férlanga/avsluta uppdrag
- Ovriga frigor initierade av nigon av parterna

Om négon av parterna vill hdnskjuta ett drende till MBL-forum HB ska den andra parten samt
forhandlingsansvarig for MBL forum HB informeras snarast.

Moétesordning och formalia

Sammantriden

MBL-forum HB sammantridder varannan vecka. MBL-forum pé verksamhetsniva
sammantrdder minst en gang i manaden. Samtliga MBL-forum har uppehéll under
semesterperioden. Sammantrédestider planeras drsvis. Samtliga forum kan sammantriada vid

behov.

Kallelse och dagordning

Arbetsgivaren ansvarar for dagordning och kallelse till sammantrédde. Relevanta handlingar
ska delges minst fem arbetsdagar fore motet. Om det finns fragor eller om underlagen anses
vara otillrackliga ska arbetstagarorganisationerna delge arbetsgivaren detta snarast.

Protokoll och 6vriga motesformalia
Arbetsgivaren ansvarar for upprittande av protokoll. Férhandling avslutas nar protokoll
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justerats. Justering av protokoll ska ske skyndsamt, efter det att parterna ar 6verens om
innehallet 1 detsamma. Av protokollet ska det framgé vem som deltagit, tid och plats for
sammantriddet samt vilket drende och vilken MBL-paragraf som har varit uppe pa forumet.
Vid forhandlingsédrende ska det anges ifall avslutas i enighet eller oenighet.

Forhandling genomfors normalt pa foljande sdtt:

1) Férhandlingen inleds med att sidkerstilla forhandlingsfragan och att forhandlingen pékallats
1 6verenskommen ordning.

2) Arbetsgivaren presenterar underlag och forslag till beslut.

3) Parterna tar del av varandras synpunkter och argument.

4) Resultatet sammanfattas och forhandlingen avslutas i enighet eller oenighet.

5) Forhandlingen avslutas dag for forhandling.

Forhandlingar kan bordlaggas eller ajourneras, vilket i sddana fall anges i protokollet.

Vid oenighet och central forhandling

Facklig part har mgjlighet att begéra central forhandling enligt MBL §14 vid oenighet 1
forhandling enligt MBL §11. En sddan begéran ska lamnas in inom 5 arbetsdagar efter
avslutad forhandling. Arbetsgivaren maste 1 detta fall avvakta att verkstélla beslut tills den
centrala forhandlingen avslutats. Central forhandling enligt MBL §14 genomfors av
forhandlingsansvarig (HR-chef) for MBL forum HB.



