Sjalvutvardering av forskning vid
Institutionen for pedagogiskt arbete

BAKGRUND

I modellen for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling vid Hogskolan i Boras genomfors
cykliskt aterkommande utvirderingar av forskningsaktiviteter och forskningsutveckling vid
de olika forskningsenheterna med faststillde bedomningskriterier.

Dessa bedomningskriterier hirrdr fran Handldggningsordning for utvdrdering och utveckling
av forskning vid Hégskolan i Boras (dnr 900-19) och redovisas nedan. Kriterierna utgér fran
SUHF:s gemensamma ramverk for larosédtenas kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av
forskning. Den enhet som undersoks bendmns i kriterierna undersokningsenhet (UE), en
akronym som dven anvénds i foreliggande sjilvutvéirdering med avseende pa forsknings-
enheten Pedagogiskt arbete.)

Bedomningskriterier for utvdardering av forskning vid Hogskolan i Boras

o Forskningsmiljo
Det finns en aktiv och fungerande forskningsmiljo som ocksa frimjar jamlikhet och
hallbarhet. Det inkluderar adekvat sammanséttning av kompetenser, god kompetens-
forsorjning samt god mojlighet till meritering och kompetensutveckling.

o Forskning
Forskningen &r relevant och har genomslag i forskarsamhéllet.

o Samverkan
Det sker en adekvat 6msesidig samverkan avseende forskning med det omgivande
samhdllet.

o Utbyte mellan utbildning och forskning
Det finns ett nidra samband mellan forskning och utbildning.

o Utveckling och strategi
Det sker kontinuerlig utveckling avseende bade forskning och forskningsmilj6. Det finns
relevanta och tydligt framarbetade forskningsstrategier som understodjer utveckling och
fornyelse.

SJALUTVARDERINGSPROCEDUR

Akademichefen vid Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT, utsdg i november
2021 professor emerita Lisbeth Aberg-Bengtsson till projektledare for den sjilvvirdering av
forskningen vid Institutionen for pedagogiskt arbete som bland annat ska utgoéra underlag for
bedomargruppens arbete. Sjalvvirderingsdokumentet har skrivits utifran information fran
forskargruppsledare, projektledare, andra seniora forskare, personer i ledningsgrupper,
controllers, uppgifter i skriftliga dokument samt uppgifter tillgiangliga pa UEs webbsidor.
Bibliometriska data har tillhandahallits av personal vid hogskolans bibliotek. Dokumentet ar
organiserat i enlighet med den mall som centralt tagits fram enligt faststéllda riktlinjer.
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Underavsnitten utgdrs dels av sddana som anges mallen, dels av sddana om tillagts for att
ytterligare strukturera vissa avsnitt.

1. UTVARDERINGSENHET

1.1 Forskningsomradet Pedagogiskt arbete

Pedagogiskt arbete som forskningsomrade sdsom det dr definierat vid UE inbegriper och
bidrar med kunskap om ldrande och utveckling, social réttvisa och samhiéllelig forandring.
Forskningen kan bést beskrivas som professions- och praktikndra dd den tar sin utgdngspunkt
1 fragestéllningar som primért genereras ur aktuella problem i pedagogiska verksamheter, men
den kan dven inbegripa historiska aspekter. Inom disciplinen ryms med andra ord, forskning
om det pedagogiska arbetets forutsiattningar samt sévil allménpedagogiska som dmnes-
didaktisk, sociologiska och arbetsvetenskapliga fragor riktade mot olika stadier inom utbild-
ningsvésendet.

Institutionen for pedagogiskt arbete beskriver att forskningen behandlar fragestillningar
angeldgna for pedagogiska praktiker, professioner och verksamheter samt hur den syftar till
att problematisera utbildning och pedagogisk yrkesverksamhet relativt forskning om larar-
profession, undervisning, inkludering i lirandemiljoer och hallbarhet i utbildning. Forsk-
ningen tar dven upp frdgor om rittvisa via begrepp som genus, etnicitet, klass, alder och
funktionalitet och omfattar dessutom studier kring kunskapspolitik och utbildningsreformer.

1.2 Kontaktperson for rapporten
Lisbeth Aberg-Bengtsson



2. FORSKNINGSPROFIL

2.1 Beskrivning av utvdrderingsenhetens historik och organisatoriska utveckling,
inklusive nuvarande organisationsstruktur

Tidigare dterfanns den utbildningsvetenskapliga forskningen vid hogskolan under en enda
sammanhallande miljo inom den dévarande Institutionen for pedagogik. I den omorganisation
som genomfordes 2014 ersattes denna institution med tre sektioner: en for ldrarutbildning, en
for forskolldrarutbildning samt en for pedagogisk utveckling och forskning. Samtliga sorte-
rade under Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT. Efter tre ir slogs de bdda
forstndmnda sektionerna under 2017 samman till Sektionen for ldrarutbildning (F6Lu) medan
Sektionen for pedagogiskt utveckling och forskning (PUF) beholls ofordandrad.

Utifrén en bakgrundanalys som gjordes 2020 frimst med utgangspunkt i tva vid den
tidpunkten aktuella rapporter som tagits fram vid akademin, féreslogs en organisations-
forandring, da man sag ett behov av att samordna verksamheten for att stirka den utbildnings-
vetenskapliga miljon som helhet inom béade utbildning och forskning. Med den ddvarande
organisationen riskerades att chefsuppdrag knutna till specifika utbildningsomraden inom
FO6Lu medforde att arbetet for en komplett akademisk miljo hamnade 1 skuggan, konstaterades
det bland annat. Svarigheter att ytterligare meritera sig, vilket hade lett till att det under senare
ar skett ett tapp av disputerade som varit docenter eller stitt nira en sidan utndmning, var ett
annat aber.

Efter beslut av akademichefen inrdttades 1 juni 2021 en ny organisatorisk struktur som
innebar att all den utbildningsvetenskapliga verksamheten samlades under Institutionen for
pedagogiskt arbete (IPA). Denna mera sammanhallna inre organisationen har som mal att
underldtta att inom hogskolan bygga en gemensam, stark och komplett miljo for utbildnings-
vetenskap. Som en visentlig del i detta arbete nimns ambitionen att pa sikt erhalla eget
forskarutbildningstillstdnd samt att utifran ett helhetstinkande stdrka och synliggora forsk-
ningsanknytningen av all undervisning pé savél grundnivd som avancerad niva. Man vill dven
1 den nya organisationen skapa gemensamma och férdjupade profilomraden. Institutionens
ledning med en prefekt kompletteras med tre proprefekter med inriktning mot respektive
forskning och forskarutbildning, samverkan samt utbildning. Efter den tidigare indelningen i
studierektorsomrdden samlas nu medarbetare fran olika inriktningar under en ansvarig prefekt
eller chef. De tre omrédena dr inte tdnkta att vara separerade utan skall vara visentliga for all
pedagogiskt verksambhet.

Vid en sammanstéllning for drygt ett decennium sedan (2010) hade den davarande
Institutionen for pedagogik tre heltidsanstillda och en deltidsanstilld professor, fyra docenter
samt sex géstprofessor. Vidare fanns 35 lektorer. Inom ramen for Lararutbildning och pedago-
giskt yrkesverksamhet dterfanns fyra inbordes relaterade inriktningar som da konstituerade
amnet pedagogiskt arbete. Inriktning: mot ldrarutbildning och ldrares arbete; mot skol-
dmnenas didaktik; mot forskola, forskoleklass och fritidshem; mot inkludering och exklude-
ring i pedagogisk verksamhet;, mot forskolans, forskoleklassens och fritidshemmets verk-
samhet. Inom dessa verksamheter, som var och en leddes av en professor, diskuterades
exempelvis forskning, projektansdkningar och utbildningsfragor. D4 inriktningarnas fokus
och innehéll overlappade varandra ledde detta till ett titt samarbete mellan institutionens



professorer. Regelbundet inbjods samtliga larare och forskare till gemensamma schemalagda
seminarier dar géster fran andra laroséten eller egna medarbetare presenterade sin forskning
och/eller tog upp aktuella &mnen till diskussion.

I dagsléget &r sex professorer och elva docenter anstillda vid UE. Av professorerna &r tva
tjanstlediga (en av dessa for att vara verksam som pro-prefekt for forskning och forskar-
utbildning vid UE). Tvé av docenterna ar tjanstlediga for chefsuppdrag (en som prefekt vid
UEs institution och en som chef vid den akademi som EU tillhdr). Ytterligare en docent dr
tjanstledig till 75% och genomfor forskningsprojekt pd 25%, en annan &r anstélld med 50%
vid UE. Som forstirkning av forskningsmiljoerna ér i skrivande stund tva géstprofessorer
knutna till UE. Lektorerna (docenter bortraknade) ér ett drygt trettiotal och minst en adjunkt
har forskarutbildning avslutad med licentiatexamen. Over en dryg tioarsperiod kan siledes
konstateras att en kompetenshdjning sedd i ljuset av antal seniora forskare frimst visar sig i
antalet docenter medan rekrytering av professorer stigit mera blygsamt.

Den vetenskapliga basen relaterar framst till omréddena barn-forskola-samhdille, social
rattvisa och inkludering i utbildning, hogre utbildning och dmnesdidaktik. Forskning och
seminarier inom UE &r organiserade utifran fem forskningsmiljoer enligt hdgskolans policy
kallade forskargrupper, som hir kortfattat introduceras for att ge en dvergripande bild av
forskningsverksamheten. Forskargrupperna ér inte exklusivt begransande utan medarbetarna
kan vara och &r i praktiken i flera fall involverade i mer 4n en sddan. Narmare beskrivningar
av kompetenser och aktiviteter &terkommer under senare rubriker.

Early Childhood Education (ECE) samlar lektorer, adjunkter och doktorander med intresse
for fragor som ror olika aspekter av yngre barns utbildning.

Hogre utbildning praxis och politik (Hupp) tar 6vergripande utgangspunkt i en tvir-
disciplindr vetenskaplig bas av teoretiska och metodologiska fragor, vilket ar tankt
att oppna for kritiska diskussioner om pedagogiska problemomraden, forsknings-
frdgor, metoder och resultat.

Forskargruppen Justice, Education & Didactics (JEDi) innefattar forskare som ar
intresserade av att tillsammans fordjupa sig i problematiken kring rattvisa i skolan.

Forskare inom och larare i SO, NO och matematik med ett intresse for att tillsammans
utveckla forskningen inom dmnesdidaktik dr samlade i forskargruppen SONOMA.

Sprak- och litteraturdidaktik (SPLITT) har ansokt om att {4 bilda en forskargrupp under
ledning av en vid arsskiftet anstilld professor.

2.2 Speciella forutsdttningar och faktorer som bor beaktas vid utvdirderingen

Utdver ovanstaende beskrivning av den nyligen implementerade omorganisationen och dess
forvantade fordelar kan tilldggas att UE har en forskningstradition och forskningskultur som
stracker sig 14ngt bakét i tiden. De forskningsinriktningar som finns inom de nuvarande
grupperingarna har tydliga forankringar i de forskningsinriktningar som aterfanns redan vid
den tidigare Institutionen for pedagogik. Omradena ir emellertid vid en jimforelse inte stel-
bent identiska med dem som var etablerade exempelvis 2010 utan en vidareutveckling har
dven dgt rum. Forskningskulturens gemensamma rétter torde dock littare savil bevaras som
breddas i en sammanhallen organisation som den nu implementerade.



Medelstilldelningen till forskningsmiljon dr dock inadekvat i relation till infrastruktur,
investeringar och finansiering. Via utbildning vid institutionen genereras medel som kommer
andra omréden inom akademin och hogskolan till godo. Dessutom fordelas grundforsknings-
anslaget lika 6ver akademins institutioner sé att hogskolans storsta institution far samma bas-
anslag som mindre institutioner med exempelvis hilften s manga anstéllda och hélften sa stort
intjanande (HST och HPR), vilket givetvis inte gynnar strivandena att 4stadkomma en expan-
derande forskningsmiljo.

3. FORSKNINGSMILJO

3.1 Beskrivning av kompetenser i forskningsmiljon, mojligheter till meritering och
kompetensutveckling inom UE.

I avsnittet ovan om UEs historiska utveckling kan tillgangen pé forskarutbildade medarbetare
1 dagsldget avldsas. Nedan foljer i tvd underavsnitt en ndrmare beskrivning av hur kompeten-
serna fordelas och kommer till uttryck i forskningsarbetet samt hur mdjligheter till meritering
och kompetensutveckling inom UE ser ut.

3.1.1 Kompetenser i forskningsmiljon

UEs medarbetare ar samlade i fem forskargrupper som vekar under gemensamma teman.
Samtliga konstellationer innehéller seniora forskare, lektorer, adjunkter och doktorander.
Detta avsnitt ger en presentation av de fem grupperingarna. Genomgéangen torde ge en god
uppfattning om bredd och djup av kompetenser i forskningsmiljon och tillsammans med
Ovriga underavsnitt bidra till en samlad bild.

Forskargrupperna presenteras i alfabetisk ordning utifrdn akronymerna ECE, Hupp, JEDi1,
SONOMA och SPLITT:

Earl Childhood Education. Inom forskargruppen ECE med dess intresse for fragor som ror
olika aspekter av yngre barns utbildning finns en bred erfarenhet av utvecklingsarbete och
praktiknira forskning inom forskola och grundskolans tidiga ar. Narmare bestdmt riktas
sOkarljuset mot:

o Yngre barns utveckling, meningsskapande och ldrprocesser

o Yngre barns utbildning, socialisation och omsorg, samt undervisning av dessa barn

o De professioner som dr verksamma i forskola/skola och deras samverkan med det
omgivande samhéllet samt lararutbildning mot forskolan och skolans tidigare ar

o Utbildningssystem, villkor och policy rorande forskola och skolans tidigare ar

Forskargruppsledare dr en docent med lang forskningserfarenhet och med en under senare ar 1
sina manga publikationer alltmer uttalad inriktning mot foérskola, forskolldrarutbildning och
forskolans villkor. Den bitrddande ledaren har bred forskningserfarenhet inom det forskole-
didaktiska omrédet. Fran januari 2022 ingér i forskargruppen dven en gistprofessor med fokus
pa sprak och flersprakighet inom forskoleomradet. Tva av lektorerna har i sina avhandlings-
arbeten (2013 respektive 2019) riktat strélkastarljuset mot naturorienterande frdgor inom
forskoleundervisning och utgor betydelsefulla kompetenser inom ett underbeforskat falt. Ett



annat exempel pa publikationer inom ECE med tydlig barighet pa gruppens centrala intresse-
sfar ar en licentiatavhandling om pedagogers guidning av barns intresse 1 forhallande till for-
skolans mélstyrning (2017). Tillsammans har forskargruppens deltagare rik erfarenhet av
olika metodologiska och teoretiska perspektiv samt olika typer av dataproduktion och analys-
modeller.

Hogre utbildning praxis och politik. Forskargruppen Hupp tar med en tvirvetenskaplig
utgdngspunkt sin bas i teoretiska och metodologiska fradgor hemmahorande 1 pedagogik,
pedagogiskt arbete, didaktik, filosofi, psykologi och sociologi. Detta dr tdnkt att 6ppna for
kritiska diskussioner om pedagogiska problemomraden, forskningsfrdgor, metoder och
resultat. Arbetet inom Hupp beskrivs utifran tva linjer:

o Den ena linjen hinfor sig till kritiska frdgor om den hogre utbildningssektorns
successiva omvandling. Fragorna knyter an till teorier om ’global’ kunskapsekonomi
och "New Public Management’ och till senare érs nationella utbildningspolitiska
stromningar. Specifikt fokus ldggs pa forskningsfragor om policy, institutionella
forandringar, akademiskt arbete och legitimitet samt profession.

o Den andra ber6r forskningsfragor som knyter till hogskolepedagogiskt utvecklings-
arbete. Den hogskolepedagogiska forskningen innefattar frdgor om ldrande relativt
individ, kultur och kontext samt ldrar-, lednings- och studentperspektiv.

Gruppen leds av en docent med bred internationell ndtverks- och forskningserfarenhet. Ett
antal professorer och docenter ingér i grupperingen som sdledes har omfattande forsknings-
kompetens och gedigen produktion av inte minst internationella publikationer.

Justice, Education & Didactics. Forskargruppen JEDIi innefattar forskare som &r intresse-
rade av att tillsammans fordjupa sig i problematiken kring réttvisa i skolan och som har
foljande fragor som vigledande for sitt arbete och sin inriktning:

o Hur ser forutsittningarna ut for social och epistemisk réttvisa i undervisning och
skolsystem och hur skapas séddana forutsittningar?

o Politiska och kulturella fordndringar paverkar utbildning — vilka utmaningar medfor
detta for dem som arbetar eller studerar i utbildningsorienterade praktiker?

o Hur kan olika utbildningsaktorers kritiska kapacitet 6kas?

o Vilka mdjligheter och hinder finns for konstruktiv praktikndra samverkan?

Med andra ord kan JEDi:s dvergripande syfte beskrivas som att man vill gora skillnad inom
utbildningssektorn. Gruppen leds av en professor vars forskningsomrade hor hemma inom
utbildningssociologi. Som exempel pa forskning inom gruppen kan ndmnas en publikation
inom ramen for Pedagogy, Education, and Praxis (PEPs) internationella nétverk (se nedan om
nitverk) om hur férdndrade kulturella, sociala, politiska och materiella forutsittningar for
praxis och praxisutveckling i olika nationella kontexter paverkar olika utbildningspraktiker.

SO, NO och matematik. Forskare inom och ldrare i samhills- och naturorienterande &mnen
samt matematik med ett intresse fOr att tillsammans utveckla forskningen inom dmnes-
didaktik, det vill sdga ldran i konsten att undervisa i ett &mne fran forskola till hogre utbild-
ning, ar samlade 1 forskargruppen SONOMA.. Gruppens mal ir att vara en brygga mellan
amnesteori och ldrande for att mojliggora gransoverskridande forskning och samarbeten
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baserade pa konstruktiv dialog mellan olika &mnestraditioner. Ytterligare en ambition &r att
frimja gemensamma forskningsansatser sdsom sociala och naturvetenskapliga perspektiv pa
hallbar utveckling, minoritetsfragor i utbildning, samt breddad rekrytering for att stidrka hog-
skolans ansvar att gora skillnad. Forskargruppen leds av tvd docenter och inom gruppen
bedrivs sdvil &mnesdidaktisk forskning som d&mnesforskning i historia, religion, samhaélls-
vetenskap, biologi, fysik, kemi och matematik. Som exempel pé gruppens dmnesdidaktiska
forskning kan nimnas studier av hur kristendomen formedlas i ldiromedelstexter for gymnasie-
skolan och en doktorsavhandling om biologisk mangfald i larobdcker i biologi. Medlem-
marnas dmnesforskning dr central inom gruppen och finns utgiven i vil renommerade dmnes-
tidskrifter ndgot som ger viktigt stod till hogskolans &mnesdidaktiska forskning.

Sprak- och Litteraturdidaktik (SPLITT) ér en forskargrupp i varande under ledning av en i vid
arsskiftet nyanstilld professor. Gruppen utgdér en mangvetenskaplig &mnesdidaktisk miljo och
bestar av lektorer, adjunkter och doktorander med intresse for fragor av betydelse for larande
av och undervisning i sprék och litteratur. Tillsammans har medlemmarna rik erfarenhet av
olika teoretiska och metodologiska perspektiv samt olika typer av dataproduktion och analys-
modeller. Forskningen &r praxisinriktad och &mnesdvergripande och gruppen har ett vél
fungerande samarbete med yrkesverksamma ldrare pa olika utbildningsstadier fran forskola
till universitet.

3.1.2 Mdjligheter till meritering och kompetensutveckling inom UE.

I likhet med de flesta akademiska miljoer tilldelas forskarutbildad personal vid UE forsk-
ningstid i sina anstillningar. Aven adjunkter kan beviljas forskningstid vid behov. I normal-
fallet géller 10, 20 och 30 procent for respektive lektorer, docenter och professorer, dértill
kommer kompetensutvecklingstid som nérmare berors under en senare rubrik. Pro-prefekten
for forskning kan utdver normalfallet ansla sirskild tid for forskning med syfte att bisté fraimst
lektorers meritering for docentkompens. Denna méjlighet, som ibland ndmns karridrkontrakt,
ar tidsbegransad och dokumenteras genom en forskningsplan som dels ligger till grund for
tilldelning av tid, dels ska f6ljas upp nir tilldelad tid avslutas. UEs mest seniora och vél-
meriterade professor har anslagen tid for att i mentorskap stddja publikationer och meritering.

3.2 Beskrivning av forskningsutrustning och infrastruktur

UE har inget egentligt behov av storre investeringar 1 infrastruktur och laborationsmiljéer utan
det handlar snarare frimst om normal tillgang till datorer och programvara samt géingse stod
fran IT-service. UE ansvarar inte for ndgon centrumbildning inom HB. En nu pensionerad
professor var diremot fram till augusti 2021 bitrddande forestdndare for Centrum for héllbart
samhéllsbyggande (CHS), som gérna ser att ndgon av UEs forskare axlar manteln att med-
verka 1 CHS for att man centrat inte ska ”tappa den sociala biten”.



3.3 Beskrivning av forskningsseminarier

Hégre seminariet samlas sista onsdagen varje ménad. Seminariet behandlar frdgor relevanta
for hela Akademin for bibliotek, information, pedagogik och IT och berér aktuell pedagogisk
forskning av sérskild relevans for forskare och ldrare. Dess verksamhet ombesorjs av senior-
kollegiet (dvs. kollegiet for docenter och professorer). Var och en av UEs fem forskargrupper
ansvarar varje termin for ett seminarietillfille. Via inbjudna géster lyfts angeldgna vetenskap-
liga fragor och diskussioner. Sammankallande &r den av IPAs professor som har verkat langst
vid institutionen.

Forskargruppen ECE méts for seminarier pa bestimda datum fyra till fem ginger per
termin. Vid dessa diskuterar och granskar deltagarna kritiskt texter (manus, abstracts, projekt-
idéer, m.m.). Andra inslag kan till exempel vara teoretiska, metodologiska, begreppsliga och
forskningsetiska diskussioner eller presentation av och diskussion om pagéende och avslutade
studier. Nagon gang per termin inbjuds en eller flera externa géster. Hupp-gruppen beskriver
sig ha en 6ppen och inkluderande seminarkultur med ett gemensamt mal att fordjupa forsk-
ningsarbetet. Vid seminarietillfdllena presenteras deltagarnas arbetsprojekt, arbetsmanus eller
forskningsproblem pa vilka gruppen ger kritiska synpunkter och forslag. Hupp sammankallar
projektledarna varannan torsdag. Forskargruppen JEDi har sina seminarier tredje tisdagen
varje manad. Vid motena ldses egna och andras texter och ofta gérs gemensamma analyser av
en variation av material. SONOMA tréffas sedan starten 2021 en ging i ménaden. De har ini-
tierat samarbeten inom gruppen for att stirka gruppens dmnesoverskridande profilering mot
amnesdidaktik och planerar att under 2022 gemensamt paborja dels en antologi/temanummer,
dels en vetenskaplig debattartikel.

Nitverket for litteraturundervisning, litteraturforstaelse och lasning LittNdt (se nedan om
nétverk) anordnar for nirvarande tvd seminarier per termin, d& savél forskare fran nitverkets

intressesfdr vid Hogskolan 1 Bords som forskare frdn andra ldrositen kan presentera sin forsk-
ning.

3.4 Beskrivning av UEs akademiska ndtverk och samarbeten

Enligt instruktionerna ska forskningssamarbeten och publikationer, forskarmobilitet och ut-
byten vid UE redovisas hir. D& publiceringar mera generellt &terkommer under punkt 4 samt i
tva bilagor, begriansas det som tas upp ldngre ner i detta avsnitt till sddana publiceringar som
skett inom olika samverkansarenor.

Vid UE sker internationell ndtverkan inom exempelvis European Educational Research
Association (EERA) och dess konferens ECER, European Early Childhood Education
Research Association EECERA, Nordic Research Association (NERA), Early Mathematics
Learning and Awareness (EMLA) samt vid ett antal andra vetenskapliga konferenser. Sam-
verkan finns dven inom ramen f6r Ethnography and Education International. UE har del-
tagare i1 det internationella forskningsnitverket Pedagogy, Education and Praxis (PEP) med
medlemmar frén universitet i norra Europa, Sydamerika, Australien och Nya Zeeland. PEP-
nétverket har varit ”en draghjilp” vid forskares resor inom PEP till Australien men ocksa till
olika platser i Europa. UE &r med i ett internationellt nitverk om praktikteori mellan Sverige,
Nya Zeeland och Australien om yngre barns matematiska larande samt i Nordic Early
Literacy (NEL) och Language Immersion Network for Early Childhood (LINEC). UEs
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forskare deltar i tre natverk inom omrédet religionsdidaktik /nternational Academy of
Practical Theology (1APT), International Seminar on Religious Education and Values
(ISREV), Nordic Network of Theology and Practice. Ytterligare kan ndmnas forskargruppen
ECEs samarbeten med en rad ldroséten 1 Sverige, 6vriga Norden och Baltikum samt med
University of Toronto (Ontario Institut for studies in Education).

Inom Sverige finns/har nyligen funnits samarbete inom bland annat nétverk for forskole-
forskning, Barnkulturforskning i Goteborg (BIG), Centrum for konsumtionsforskning (CFK)
vid Goteborgs universitet, Musik i forskolan (CUL-tema 1 estetik), Innovation, forskning och
utveckling i skola och forskolas (IFOUS) inkluderande ldrmiljéer och inom ett av Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) externfinansierat projekt mellan
UE och Géteborgs universitet. Dessutom kan redovisas deltagande i ett forskningsnétverk om
migration och etnicitet Migration and Ethnicity Research Gothenburg University (MERGU)
och ett forskningssamarbete om religion 1 forskolan med Karlstads och Stockholms univer-
sitet.

Nir det géller samverkan inom HB aterfinns Ndtverket for litteraturundervisning, littera-
turforstdelse och ldsning (LittNdt), som ar ett nystartat samarbete mellan UE och Biblioteks-
hogskolan med programansvariga for det tviarvetenskapliga magisterprogrammet i litteratur-
pedagogik som ledare. Nétverket intresserar sig for frdgor som ror 14sning i vid mening och
har ett specifika fokus pa litteratur och ldsning. Ambitionen dr att bygga upp en forskargrupp i
anslutning till detta program inom ett nédtverk for litteraturundervisning, litteraturforstaelse
och lasning, dit savél forskare som andra vilkomnas. Nitverket bestér inte enbart av forskare
och ldrare frdn UE och Bol utan dven av bibliotekarier fran hogskolans bibliotek. Hur LittNéts
relation till grupperingen Sprak, kommunikation och litteratur (SPLITT), som ansdker om att
f4 bilda en forskargrupp, kommer att se ut &r i skrivande stund inte klarlagt.

Vid HB finns ett antal centrumbildningar. En numera pensionerad professor var aktiv
som bitrddande forestandare for Centrum for Héllbart Samhallsbyggande (CHS) frdn 2016 till
augusti 2021. Hans roll var bland annat att bidra med en del vetenskapliga perspektiv pa bade
utbildning och forskning inom omrddet och mer specifikt pa sociala aspekter pa byggande och
boende. UEs medverkan i CHS renderade flera rapporter om exempelvis ett socialt hallbart
Borés och inkluderande medborgarskap med samarbeten med andra véstsvenska ldrosdten och
extern finansiering fran flera hall (t.ex. Vinnova och Vistra Gotalandsregionen).

UEs medarbetare publicerar tillsammans med forskare frdn Sverige och andra lander
inom och utom tidigare ndmnda nitverk. Samverkan finns dven kring Oxford Research
Encyclopedia och ECERs bokserie om Transdisciplinary Perspectives in Education Research,
som nu har sin tredje volym i tryck. Andra exempel dr publikationer tillsammans med fors-
kare frdn Campus Iberus 1 norra Spanien och sddra Frankrike. Sampublicering och pagaende
gemensamma studier finns med forskare vid GU, Chalmers, Abo Akademi, Eawag (Schweiz)
och Bangor University. Dessutom skrivs publikationer gemensamt inom ramen for forsk-
ningsprojekt dér flera institutioner vid HB ingér (se vidare nedan under rubrik 4).



3.5 Beskrivning av hur UE stodjer utveckling av jdamlikhet och hallbar utveckling inom
forskningsmiljon

I detta avsnitt skall enligt anvisningarna exempelvis tillgang till utbildning pa forskarnivd och
finansiering, utbyten, gastforskare, gdstdoktorander, akademiska samarbeten, forskarledning
forskningsinfrastruktur, sammanséttning av nodvéndiga forskningskompetenser samt majlig-
heter till meritering och kompetensutveckling granskas.

I en utredande rapport (Dnr 871-20) framtagen av en av UEs professorer sdsom ett led 1
forutsittningar for forskarutbildning presenteras en forsérjningsplan dver en hur en stabil bas
av senior kompetens for en livaktig och stark forskarmiljo 6ver tid skulle kunna dstad-
kommas. Enligt denna plan bor UE fram till 2024 med utgangspunkt i den befintliga férdelningen
av lektorer, docenter och professorer rekrytera totalt dtta professorer och 1015 lektorer, varav
merparten bor ha disputerat i amnet pedagogiskt arbete eller motsvarande. Planen dr offensiv och
troligen svér att helt implementera, men det fortjanar 4ndé att konstateras att antalet anstillda
professorer under aren 2020-2022 dkat fran 4,55 till 6,30.

Fran och med 2022 finns ett forskningsrdd for omradet pedagogiskt arbete under ord-
forandeskap av proprefekten for forskning och forskarutbildning. Vid radets regelbundet
aterkommande sammantrédden diskuteras och beslutas om forskningsstrategiska fragor vid
UE. Rédet bestar av sex ordinarie ledamoter, en suppleant samt projektledaren for forbere-
delser for forskarutbildning i pedagogiskt arbete (FIPA) och studierektorn for forskning och
forskarutbildning som stindigt adjungerade ledaméter. Akademin som UE sorterar under har
dessutom en forskningssamordnare.

Utover i tjansten tilldelad tid for forskning och mdjligheter till meritering som ndmnts i
ett tidigare avsnitt (3.1.2) tillkommer tid for kompetens- och verksamhetsutveckling om sam-
manlagt 20, 15, 10 procent for respektive adjunkter/lektorer, docenter och professorer. En pott
av interna forskningsmedel ska stddja forskargrupperna i olika former av kollegial verksam-
het. Potten kan dven anvédndas for att bistd enskilda forskare med till exempel mindre forsk-
ningsstod, publiceringsstdd eller sprakgranskning. Medarbetare utan externa forskningsmedel
kan tilldelas maximalt 20 000 kr per ar for deltagande 1 konferenser, vilket 1 normalfallet
kraver motprestation i form presentation av forskning och/eller utbildningsverksamhet.

Dé UE 1 nuldget inte innehar rattigheter att sjdlv bedriva utbildning pé forskarniva sker
doktorandutbildning i samverkar med ett antal véardlarositen (Goteborgs universitet och
forskarskolan CUL, Jonkoping University, Lunds universitet och Chalmers tekniska hog-
skola) med Hogskolan i Boras som tjénsteldrosite. Hogskolan i Boras bekostar doktorand-
tjdnsterna och ambitionen &r att doktoranderna genomfor doktorandstudier pé heltid (inbe-
gripet 20% institutionstjénstgdring) eller ges maojlighet att bedriva studierna pa halvfart. En
annan ambition vid UE &r att minst tvd heltidsdoktorander tillkommer per ér, vilket har kunnat
forverkligas for 2022 da UE har antagit tva doktorander till forskarskolan Culturally Empow-
ering Education through Language and Literature (CuEEd-LL). For ndrvarande finns ddrmed
tio doktorander vid UE.

UEs forskningsmiljon har under senare ar bland annat forstérkts med en géstprofessor
fran Storbritannien (-2017), en engelsk gastprofessor pa distans fran Hong Kong (maj 2021-
maj 2022) och en nyligen anstillt géstprofessor frin Abo Akademi (2022-). UE har dven tagit
emot en forskare fran Turkiet (2019-2020) och en doktorand fran Jaens universitet i Spanien
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(september-november, 2018 och maj-juli, 2019). Vidare var en av UEs docenter under 2018
gastforskare vid Goethe Universitdt, Frankfurt am Main.

4. PRODUKTIVITET OCH GENOMSLAG

Haér redovisas enligt anvisningarna forskningens relevans med avseende pd kunskapsutveck-
ling, kunskapsspridning och kunskapsimplementering, indikatorer for att beskriva originalitet
samt betydelse av forskningens bidrag och sammanhallning. Frdn exempellistan har forsk-
ningsprojekt och finansiering, bibliometriska data och citeringar, medlemmar i nationella och
internationella styrelser medtagits samt uppdrag som inte framkommit i det tidigare.

4.1 Forskningsprojekt

Atminstone tv4 tunga externfinansierade forskningsprojekt bedrivs for nirvarande vid UE.
Ytterligare tvd projekt har anslag frdn hogskolans interna medel och nigra projekt genomfors
pa lektorers i tjansten tilldelade forskningstid. Presentationen (aktuell i februari/mars 2022) ar
avsedd att belysa savél forskningens originalitet som dess relevans inom pedagogiskt arbete
som disciplin och dess bidrag till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och kunskaps-
implementering bade for akademin som sadan och for utbildningsvisendet 1 stort.

Under den femarsperiod sjalvvarderingen hanfor sig till har nio forskningsprojekt av
slutats.

4.1.1 Pagdende projekt med forskningsanslag

Det storre och av Vetenskapsradet finansierade fyradriga projektet Fakturan, fortbildningen
och forskningen, som genomfors inom forskargruppen JEDi och med berdknat avslutande vid
utgangen av 2023, syftar till en fordjupad forstaelse for larares kompetensutveckling och utgar
delvis fran fakturor som begérs in frén de tre utvalda kommuner. Utforskandet av fenomenet
“epistemisk rittvisa’ ryms ocksa inom det generativa syftet. Resultaten &r avsedda att bidra till
att beslut kan tas pa mera vilinformerade grunder och stéder myndigheter, organisationer, den
offentliga sektorn, kommunala beslutsfattare med flera. En ytterligare forvantad effekt dr att
nya insikter i ldrares vardag kan stodja dem till att stélla kritiska och konstruktiva fragor rela-
terade till kompetensutveckling. Resultaten dr dven tinkta att vara till nytta for akademin, dels
for att manga kompetensutvecklingsaktorer hor hemma dir, dels for att projektet berikar peda-
gogisk forskning bade metodologiskt och teoretiskt. Projektets metodologi &r nyskapande och
har hittills spridits vid en nationell och en internationell forskarkonferens. Den specifika fem-
stegsmodell for kritisk diskursanalys som har utarbetats har provats pa forskargruppens semi-
narier, 1 publikationer samt i en magisteruppsats och kommer att ges fortsatt uppmérksamhet.

Projektet Professionellt framtagna digitala ldrobjekt i distansundervisning drivs med
anslag fran KK-stiftelsen. Projektet leds fran UE och genomfors i samarbete med forskare och
larare fran Institutionen for informationsteknologi, Institutionen for foretagsekonomi och
textilt management samt medieproducenter och motiveras utifrin att det idag saknas en etab-
lerad organisatorisk kunskap i syfte att forena bade de formella och de pedagogiska aspek-
terna av digitala larobjekt. Det handlar sdledes inte enbart om teknisk handhavande eller
pedagogisk utformning av innehdll utan en forening av de bada. Projektet forvéintas bidra med
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kunskap kring och former for framtagandet av digitala ldrobjekt som kan integreras i under-
visning inom hogre utbildning och p4 s sitt Sppna mojligheterna for att stirka svensk kon-
kurrensformaga genom att bidra till attraktiv distansundervisning pa avancerad nivé for yrkes-
verksamma.

Projektet Studiehandledning pa elevers modersmdl: En studie om samverkan mellan
studiehandledare och dmnesldrare, som 16per dver ett halvéar och avslutas under varen 2022,
syftar till att bidra med 6kad kunskap om hur studiechandledning p& modersmaélet kan utveck-
las genom en gynnsam samverkan mellan studiehandledare och dmneslérare. Tva lektorer vid
UE driver projektet med finansiering frén hogskolans Centrum for vilfardsstudier (CVS). De
har dven frdn CVS beviljats planeringsbidrag for att skriva ans6kningar om forskningsmedel
ar 2022.

Ett nystartat trearigt projekt syftar till att skapa en Ldrmiljo i handledning som utvecklar
studenters sjdlvstdndighet i examensarbeten. Projektet dr finansierat genom tilldelade interna
strategiska medel och genomfors av tva av UEs lektorer.

4.1.2 Fyra redovisade projekt inom i tjinsten normalt tilldelad forskningstid

Didaktiska metoder avseende sprak och interaktion i svensk grundsdrskola (Interteach) drivs
av tva lektorer. Studien som syftar till att identifiera vilka didaktiska metoder som anvénds
inom svensk grundsirskola for att frimja sprak och interaktion avseende elever med neuro-
psykiatriska funktionsnedsattningar (sérskilt autism). Den utgor en totalundersokning och
riktas till samtliga ldrare som tjanstgor inom grundsérskolan 1 Sverige och ger dem tillfille att
dela med sig av sina kunskaper for att mojliggora analys av didaktik och forskningsbaserad
undervisning inom grundséirskolan i vart land. I férldngningen forvintas 6kade insikter kunna
forbéttra mojligheten till riktade forskningsinsatser och forbéttrad undervisningskvalitet.
Interteach ger ocksa mojlighet till samverkan med omgivande samhéllet.

Etik i undervisning ér en trearig fenomenologisk studie, som loper fram till halvérsskiftet
2022, och avser att ge kunskap om verksamma forskol- och grundskolldrares erfarenheter av
moral och etik i motet med barn/elever. I studien foljer en forskare upp sitt avhandlingsarbete
som gjordes med avseende pé lararstudenter, nu med antagandet att det yrkesetiska ansvaret
mojligen dr annorlunda bland erfarna lérare.

Rektorers uppdrag i forhallande till ldrarkompetens. Projektet inleds med en delstudie
som syftar till att genom enkét fa kunskap om vilken lararkompetens rektorer efterfragar. Tva
lektorer avser soka forskningsbidrag for detta projekt.

Avund i sociala medier ér en drygt fyradrig kvantitativ enkidtundersokning, som drivs av
tvd forskare vid UE. Studien syftar till att undersoka kénslors men framfor allt avundsjukans
betydelse 1 anvdandningen av Facebook. Deltagarna 4r svenska gymnasieelever och deras svar
i en enkdtundersokning jamfors med tidigare resultat fran indonesiska studenter och sker i
anslutning till ett av de ovan presenterade nétverken.

4.2 Bibliometri

De forsta siffrorna i cellerna i den numeriska sammanstillningen i nedanstdende tabell hérror
frén den centralt cirkulerade Bilaga 1 med uppgifter om publikationer registrerade i DIVA
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och hur manga av dessa som dven finns med 1 Web of Science. I skrivande stund har en upp-
datering av denna bilaga med data for 2021 inte statt att finna. En uppgift om citeringar fran
WoS ur samma bilaga giller aren 2017-2019 och uppgar for den tredrsperioden till 374
stycken. Det dr séledes tydligt att hir foreligger ytterligare en arlig efterslédpning.

De i de flesta fall mera restriktiva siffrorna inom parentes i tabellen visar antalet publika-
tioner som aterfinns i1 Bilaga 2, som utgdr en detaljerad referenslista over alster av UEs
medarbetare for femarsperioden 2017-2021. Den tagits fram av hogskolans bibliotek och
forefaller med fa undantag utgéra en delméingd av det som redovisas i Bilaga 1.

Tabell. Uppgifter om publikationer vid UE frén Bilaga 1 med antal alster i
referenslistan i Bilaga 2 inom parentes.

Ar Refereegranskat WoS Ovrigt vetenskapligt
2017 88 (72) 20 23 (21)
2018 84 (75) 15 25 (17)
2019 80 (52) 10 16 (27)
2020 82 (55) 14 11(14)
2021 42) (16)

4.3. Uppdrag i egenskap av forskare

UE utger och innehar huvudredaktorskapet {or tidskriften Journal of Praxis in Higher
Education. Redaktionen 1 dvrigt bestar av flera vilrenommerade och internationellt kinda
forskare. UE utger dven i redaktionellt samarbete med universitet i Norge och Danmark for
den praktikorienterade tidskriften Paideia. Andra exempel pa tidskrifter diar UEs forskare
ingar i redaktionen ar Journal of Experiential Education, Phenomenology & Practice och
Journal of Experiential Education.

UEs forskare genomfor en rad uppdrag som granskare av exempelvis manuskript for
avhandlingar av olika slag, artiklar i inhemska och utlandska vetenskapliga tidskrifter, bidrag
till konferenser m.m. i en omfattning som ar gangse inom akademin och saledes alltfér om-
fattande for att 1 detalj redovisa hdr. Som ett nedslag i floran av tidskrifter dar UEs forskare
granskar/har granskat manuskript kan ndmnas: Educational Action Research, Educational
Assessment, Environmental Education Research, Higher Education, International Journal of
Qualitative Studies in Education, Journal of Early Childhood Research, Journal of Outdoor
and Environmental Education och Science Education. Nagra exempel pa granskningar inom
konferensvérlden ar for European Conference on Educational Research (ECER), Nordic
Research Association (NERA) och Oxford ethnography and education conference (OEC).
Keynotesinbjudningar finns fran till exempel Nordic Research Association (NERA).

En av UEs professorer ingar under innevarande trearsperiod 1 Vetenskapsradets bedémar-
kommitté. UE har en ledamot i Léirarforbundets vetenskapliga rdd och en referensgrupps-
medlem for ett projekt finansierat av FORMAS statliga forskningsrdd for hallbar utveckling.
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5. SAMVERKAN
Under denna rubrik foljer enligt anvisningarna en beskrivning av hur UE: s forskning idag
sprids och anvénds 1 samhéllet utanfér akademin.

5.1 Etablerade arenor for dialog och samverkan

UE erbjuder arenor for dialog och samverkan med fokus pa utveckling och forskning inom
skol- och forskoleverksamheten. Centralt for samverkansarbetet dr 6msesidigt larande, kun-
skapsutveckling och kvalitetsutveckling inom omradet pedagogiskt arbete. Detta sker i form
av kompetensutvecklingsinsatser av olika slag, bdde genom Skolverket och utifran idéer och
forfragningar kring specifika insatser och uppdragsverksamhet fran skolhuvudman, skolverk-
samheter och andra intresseorganisationer. UE samverkar kring bade langre och kortare
projekt och uppdragsverksamhet. Forutom nétverk och samverkan med skolhuvudmén och
skolverksamheter ingér hogskolan i olika nidtverk med andra laroséten och myndigheter inom
omraden som skolutveckling, ldrarutbildning, forskning och samverkan. Inom UEs sam-
verkansuppdrag ingar forutom kompetensutvecklande projekt och uppdragsutbildning, natio-
nella regeringsuppdrag sdsom ULF-projekt (Utveckling, 1drande och forskning), arbetsinteg-
rerat lirande (AIL) och samverkan med 6vningsskolenheter. UE-forskare dr kunskapsutveck-
lingsledare i Branschrdad pedagogik Skaraborg (Skaraborgs kommunalforbund &r ordférande).

Med avseende pa verksamheter av ovanstdende slag ar det svart att dra grénslinjer mellan
utbildnings- och forskningssamverkan/forskningsspridning som alltid ingar. Inom ULF-
verksamheten, dar Hogskolan 1 Boras ingar i Géteborgsnoden, inleddes under hosten 2021
implementeringsarbete av en langsiktig modell for samverkan i syfte att pa ett battre och mer
samlat sitt verka for utveckling av skolverksamhet, lararutbildning och gemensamma forsk-
ningsprojekt. I ett ULF-forum presenterades aktuella ULF-projekt av skolverksamheter och
hogskolans forskare samt fordes dialog kring erfarenhetsutbyte och idéer for fortsatt utveck-
ling av ULF-verksamhet. Detta ULF-forum kommer att genomforas arligen under oktober
ménad.

Ett av de ULF-projekt som 1 skrivande stund pagér dr Ett kreativt ldrrum som bidrar till
inkluderande ldrmiljoer som genomfors 1 Svenljunga kommun. I projektet ingér fyra gruppe-
ringar som var och en leds av en forskare fran hogskolan. Ytterligare ett ULF-projekt dger
rum vid Backingsgymnasiet i Boras kring Utveckling av feedbackpraktik for att forbdttra
elevtexter i engelska pd gymnasiet. Lararna vid Backangsgymnasiet vill genom projektet dven
skapa bittre kontakt mellan gymnasieskolan och hdgskolan samt utveckla storre kunskap
kring vetenskapliga arbetsformer for att pad egen hand kunna utforma undervisning utifran
vetenskapligt forankrade metoder.

Under 2022 kommer implementering av dvningsskolor och évningsforskolor att skapa
ytterligare samverkansarenor och skolsamverkan pa olika nivaer: den aktuella 6vningsskolan/
ovningsskolenheten, den kommunala strukturen kring utbildning och skola samt skolchefer.

5.2 Ovrig spridning i samhdillet

Det finns ett givet intresse for pedagogisk forskning inom savil samhéllet som skolvédsendet 1
sig, vilket giller inte minst UEs forskare. Nyblivna doktorers avhandlingar har presenterats
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frekvent 1 fackpress/dagspress och lokalradio och ibland &ven i riksradio och TV. En avhand-
ling fran 2018 om hur den antipluggkultur som ofta finns bland pojkar kan brytas och denne
forskares fokus pé varfor pojkar pa gruppniva presterar sémre i skolan, har ront sarskilt stor
uppmirksamhet och har lett till inbjudan frén ett femtiotal kommuner 1 hela Sverige och ett
tiotal konferenser for larare, rektorer och utbildningsledare. Forskaren ifraga har dven forelést
for organisationer/myndigheter sdisom Jamstélldhetsmyndigheten, Skolverket, Lararforbundet,
Laromedelsforfattarna, Sveriges kommuner och landsting samt lokalt for kommunpolitiker
och vérdnadshavare. Han har stillt upp i UR-program pa SVT om unga och skolan, morgon-
soffor och andra tv-program, poddar, radio- och tidningsintervjuer och vélbesokta 6ppna
foreldsningar for allminheten bade off- och online.

UE har under senare ar deltagit Almedalsveckan (2019), i ett event pa Bokmaéssan 1
Goteborg (2021) med efterfoljande paneldebatt dér bland andra utbildningsminister Anna
Ekstrom deltog och i en nationell, livesédnd (och stromningsbar) foreldsning i Stockholm for
Lararforbundet (2021). Ett annat exempel ér forskare frén en av forskargrupperna, som ger
cirka 4-8 dterkommande populirvetenskapliga foreldsningar runt om i Sverige per ar.

Forskare inom UE har forfattat av forlag utgivna populérvetenskapliga bocker med
allmén spridning. Andra exempel pa skriftlig spridning utgors av bocker/kapitel 1 bocker for
undervisningsdndamal inom skolvdsendet och akademin och artiklar 1 lararfackliga tidskrifter.
Medverkan vid studie- och inspirationsdagar for ldrare for att presentera forskningsréon och
lansering av forskning for rektorer dr andra aterkommande inslag dar UEs forskning sprids.

6. UTBYTE MELLAN UTBILDNING OCH FORSKNING

I och med att UEs forskare dven ar larare 1 sdvil grundutbildningarna som utbildningarna pa
avancerad niva och dr handledare for uppsatsarbeten och doktorsavhandlingar kommer
studenter och doktorander givetvis stindigt i dtnjutande av forskningserfarenheter och ges
exempel pa forskningsresultat relevanta for deras utbildning. Dartill forekommer mera ut-
talade forsok att koppla mastersarbeten vid UE till pagédende forskning.

Forskarna forfattar litteratur for undervisningsdndamal som direkt emanerar ur det forsk-
ningskunnande de besitter, bland annat i form av ldrobdcker. Detta far exemplifieras av for-
lagsutgivna bocker som behandlar grundldggande vetenskapsteori, vetenskapliga arbetens
grundstruktur, motivation och livslangt ldrande samt etiskt ledarskap med bérighet pa didaktik
1 forskolan. Flera av UEs forskares medverkar i en antologi speciellt riktad mot metodologi
for uppsatsarbeten for studier i, om och med forskolan. Forfattandet av kapitel i antologier for
lararutbildning och annan hogre utbildning ar 6ver huvud taget frekvent forekommande.
Vetenskapliga artiklar och avhandlingar av UEs forskare anvinds som kurslitteratur i kurser i
hogskolepedagogik, 1 fristdende kurser och 1 lararutbildningar inte enbart vid Hogskolan 1
Borés utan dven vid exempelvis Hogskolan i1 Dalarna, Goteborgs och Karlstads universitet.

Inom den tidigare nimnda Journal of Praxis in Higher Education som utges vid UE ges
larare och forskare vid hela ldrositet och da dven vid UE mdjlighet att publicera praktiknéra
forskning. I skrivande stund pagér arbetet med en ’Special issue’ dér deltagare/larare som
genomgdr den interna kursen Att handleda doktorander beskriver hur de frén olika perspektiv
forstar doktorandhandledning. Vid handledning av doktorand- och uppsatsarbeten sker ett
tvivigsldrande naturligt. Studenters/doktoranders val av &mne och metod medfor att dven
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handledaren maste forkovra sig och vid sammanldggningsavhandlingar forekommer att
handledare och doktorand samforfattar artiklar. Detta dr givetvis inte unikt for UE. Det finns
emellertid ddrutdver exempel pa att dess forskare dven tar mera medvetna grepp for att koppla
samman och berika sina kollegiala diskussioner med studenters arbeten. Féljande anekdotiska
beréttelse fir belysa detta. En student gjorde nyligen en kritisk diskursanalys pé lararfackliga
tidskriftsartiklar om sarbegévning som sin magisteruppsats. Vid ett forskargruppsmate listes
studentens uppsats samt en artikel pd samma dmne fran en vetenskaplig tidskrift. Gruppen
hade stort utbyte av studentens text som var bast. Detta knots sedan ater ihop med utbild-
ningen av den forskare som foreldser om sidrbegdvning och matematik.

En av UEs medarbetare har beforskat sin undervisning vid ett flertal tillfdllen och pub-
licerat vetenskapliga refereegranskade artiklar om detta, vilket torde ha berikat sévil hans
undervisning som hans forskning.

7. UTVECKLING OCH STRATEGI

Den omorganisation som har 4gt rum under 2021 genom sammanslagning av de tvé tidigare
enheterna PUF och FoLu till en institution, torde 1 stort bidda for en gynnsam vidareutveck-
ling av forskningsomrédet Pedagogiskt arbete inom UEs samtliga intressesfarer. Det finns
centralt inom akademin och institutionen tydligt uttalade ambitioner till savél breddning och
fordjupning som fornyelse. Detta kommer till uttryck 1 bland annat de tv senaste bildade
amnesdidaktiska forskargrupperna: SONOMA som samlar medarbetare inriktade mot natur-
och samhéllsorienterande samt matematisk didaktisk forskning och SPLITT med inriktning
mot sprak- och litteraturforskning, dir en professor i1 sprakdidaktik nyligen har anstillts.
Forskargruppen ECE som f6r ndrvarande inte har ndgon “egen” professor har forstiarkts med
en gistprofessor med inriktning mot tidigt ldrande, vilket bidrar till att sédrskilt fordjupa det av
gruppens kompetensomride som giller forskoledidaktik. Som redan antytts ovan har gruppen
bland annat gjort sig vil synlig med forskning inom naturvetenskap i forskolan, ett forsk-
ningsomrade som hittills internationellt men framfor allt nationellt dr relativt lite beforskat.

Under 2021 tillférordnades en professor som i sin forskning behandlar digitaliseringen av
det svenska utbildningssystemet, en nyanstéillning som vil kompletterar forskningen inom UE
inom ett omrade som &r aktuellt och uppmérksammat. Hennes forskning intar ett kritiskt per-
spektiv pd den teknikdeterministiska diskursen att digitaliseringen har en féorméga att revolu-
tionera undervisningen. Over huvud taget har ett antal av UEs medarbetare ett uttalat intresse
for kritiska och sociologiska perspektiv pa utbildning, med andra ord for forskning med ett
inte enbart akademiskt utan dven ett i tiden samhélleligt intresse. UE dr vil etablerat bade
nationellt och internationellt nér det giller kritiskt forhallningssétt med policy- och rittvise-
fragor och utbildningspolitik som utgangspunkter inom till exempel etnografisk, kritisk och
diskursanalytiska forskning.

Nérmare framtida strategier for forskningsutveckling inom de enskilda forskargrupperna
kommer att framga ur de forskningsplaner som dr under utarbetande.
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8. DISKUSSION OCH AVSLUTANDE SAMMANFATTNING

Den genomforda omorganisationen ér tdnkt skapa forutsittningar for en komplett akademisk
miljo 1 pedagogiskt arbete under ett gemensamt tak istéllet for en uppdelning med en forsk-
ningstung sektion och en annan med huvudsaklig inriktning mot utbildning. Den nya ord-
ningen bor kunna badda for att stirka den utbildningsvetenskapliga forskningen inom UE som
helhet. Det finns visserligen modererande men i hog grad dven mycket gynnsamma forhal-
landen for en saddan utveckling, vilket lédr bli tydligare nér institutionen som sddan kommit till
riatta med den tillfélliga osdkerhet angédende vissa rutiner som omorganisationen i sig lett till.

En lag schablontilldelning av forskningstid inom tjdnsten for disputerade medarbetare
och de svarigheter som onekligen finns for mindre laroséten att konkurrera om externa forsk-
ningsmedel kompenseras endast i viss man av mojligheter att soka interna forsknings- och
meriteringsmedel. Denna laga generella tilldelning av tid for forskning kan eventuellt till stor
del ha att gora med den inledningsvis nimnda icke adekvata medelstilldelningen for institu-
tionen som sddan (punkt 2.1). En betydligt hogre andel av i tjdnsten tilldelad forskningstid dn
vad som nu ar fallet vore dnskvird s att den forskningskompetens som finns inom UE béttre
kan utnyttjas vid byggandet av en stirkt och komplett akademisk milj6. Detta skulle kunna
astadkommas med ett storre antal medarbetare som delar pd undervisningen vid institutionen,
vilket &r i linje med den plan for nyrekryteringar som framstills i en utredande rapport om
forutséttningar for en egen forskarutbildning som refererats ovan i avsnittet om héllbar ut-
veckling i forskningsmiljon (punkt 3.5). Bittre villkor for forskning inom tjansten for dispute-
rade medarbetare skulle d&ven kunna locka fler av institutionens adjunkter att intressera sig for
forskarutbildning (och sedan faktiskt 4ven avsluta sddan utbildning) om avancemang till
lektor i realiteten i stort sett inte enbart medfor tyngre arbetsuppgifter inom undervisnings-
omrddet. Savil nyrekryterade forskare som de egna medarbetar som vidaremeriterat sig torde
dessutom fd en hogre benédgenhet att inte soka sig till andra ldrosdten med béttre forsknings-
mojligheter.

Som framgatt i tidigare avsnitt utfér UEs medarbetare inom den tid som star till buds
andd en méingd vil genomforda studier som resulterar i ett storre antal publikationer dven i
vilrenommerade vetenskapliga tidskrifter, 1 nationella och internationella antologier samt som
alster for undervisning inom akademin och skolvdsendet. Inte minst sprids forskningsron och
kunnande genom ndtverkande, flitig medverkan vid inte minst internationella konferenser och
vid presentationer av olika slag till intressenter i samhéllet.

UEs forskning ligger vil i framkant inom flera omraden och det finns inom den nya
organisationen mojligheter till vidareutveckling och nytidnkande. Bland annat ger inrdttandet
av tvd amnesdidaktiska forskargrupper dessa @mnesomriden en starkare stéllning inom UE
vilket ger mojligheter till &n mer uttalad och uppmuntrad ’spjutspetsforskning’. Forskare
samlade under ett gemensamt tak har mojligheter att pd ett mera systematiskt sétt kunna sam-
verka med dvriga forskargrupper. Inte minst ECE-gruppens forskare har i flera fall ett imnes-
didaktiskt intresse, ndgot som skulle kunna nyttjas till mera genomtinkta samarbeten med
amnesdidaktiska forskare och leda till en sannolikt fruktbar véxelverkan dessa forskargrupper
emellan. Forslagsvis kan sddan samverkan uppmuntras vid ans6kningar av externa forsk-
ningsmedel och dven uppmirksammas vid interna tilldelningar.
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Kompetenserna 1 inom forskningsmiljon ér, som en kvardrdjande effekt av en uppdelning
pa tva sektorer, fortfarande ojimnt fordelade dver forskargrupperna. Storre mojligheter torde
nu finns for forskningskonstellationer inom seniortunga grupperingar att inte enbart inom den
egna forskargruppen utan dven utanfor denna, kunna identifiera och stédja intressegemen-
samma forskare utan annan finansiering av sin forskningsverksamhet &n schablontilldel-
ningen. Detta for att bistd dem i att bést nyttja den mycket knappa forskningstid de i dagsléget
har. Ett mera frekvent sadant forfaringssétt skulle inte enbart kunna stérka och inspirera dessa
ofta tdmligen nydisputerade forskare i deras vetenskapliga vidareutveckling, utan pa sikt dven
UEs forskning som sédan i vintan p4 att fler professorer och docenter kan rekryteras.

Over huvud taget finns som framgétt av det ovan sagda ambitioner till och méjligheter
for en god framtida utveckling av UEs forskning med tillvaratagande av det speciella
kunnande som finns inte minst inom olika kritiska teorier, etnografisk forskning, forskning
om hogre utbildning, yngre barns ldrande, m.m. Den storre tyngd som nu ldggs vid de &mnes-
didaktiska disciplinerna och de kompetenser som finns dir, pekar framét. Med en satsning pa
ytterligare rekrytering av seniora forskar till dessa forskargrupper och ECE bor forutsétt-
ningarna for 4n mer utvecklad forskning bade kvalitativt och kvantitativt vara goda i en forsk-
ningsmiljo som berikas av savél unika som dverlappande intressen.
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