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1 Sammanfattning

Strategier for forskning och forskarutbildning inom forskningsomréadet Manniskan i
varden &r ett led i akademins arbete med att starka mojligheterna till en framgéangsrik
utveckling av forskningsmiljon och for att stiarka kvalitén pa var forskning. Vart mal
ar fortsatt hog kvalitet inom utbildning, forskning och samverkan.

Manniskan i varden ska vara en aktiv samarbetspart i samhallet for att bista med
fakta, kunskaper och analyser gdllande vardens och valfiardens utmaningar. Ratten till
hélsa och vélbefinnande ar en sddan utmaning, dar demografiska forandringar som
exempelvis 6kad andel dldre, migration och sociala orattvisor dr av betydelse for
maénniskors hélsa och mojligheter att leva ett gott liv. Pagaende omstallningar till mer
nara vard ar idag ocksa centralt. Forskning inom méanniskan i varden kan bidra till en
hallbar och kunskapsbaserad utveckling i dagens och morgondagens vard och
omsorg.

Inom forskningsomradet finns saval styrkor som utmaningar, viktiga i det strategiska
arbetet med att stdarka forskning av hog kvalitet och bidra till kunskapsutveckling for
en hallbar vélfard. Fortsatt utveckling ar beroende av en kreativ och tillatande samt
stimulerande forskningsmiljo, men ocksa stodjande strukturer som underléttar och
framjar forskningens forutsattningar.

Manniskan i varden ar ett forskningsomrade med hog samhéllsrelevans, med
utbildningar inom samhallskritiska yrken till saval grundutbildade som
specialistutbildade sjukskoterskor, samt barnmorskor. Forskning inom omradet bidrar
till en hallbar och kunskapsbaserad utveckling inom valfard och halso- och sjukvard.
Forskningen &r ocksa viktig for forskningsanknytning av utbildningar. En styrka inom
forskningsomradet dr den vetenskapliga kompetensen med en hég andel disputerade
och professorer. Vid jamforelser nationellt med andra liknande omraden och larosaten
ar andelen disputerade ldrare hog vid Akademin for vard, arbetsliv och valfard. Till
omrdadet finns ocksa tva centrumbildningar som bidrar till att sikra och starka
forskning med anknytning till prehospital vard samt ledning, styrning och
organisering inom valfarden.

En utmaning inom omradet Ménniskan i varden &r att 6ka andelen externa anslag for
forskning, sdrskilt inom vardvetenskap men dven arbetsliv och vélfard. En annan
utmaning ar att fortsatt sikra god tillgang till disputerade larare, ddr konkurrensen ar
mycket stor nationellt. Strategiskt viktig forskningskompetens konkurrerar med de
kompetenser som ocksa behdvs inom undervisning. En annan utmaning framat ar det
generationsskifte som pagar av seniora forskare, dar flera av akademins professorer
ndrmar sig pension, medan flertalet av de seniora forskare som nu ar
forskargruppsledare ér relativt nya i sina roller.

For en framgangsrik utveckling av forskningsmiljon ar forskargrupperna centrala.
Hér behovs incitament for att motivera och framja en aktiv forskningskultur som gor
det attraktivt for forskare och forskargruppsledare att inga i och bidra till forskning
och kunskapsutveckling. Forutsdttningarna for olika forskargrupper skiljer sig idag at,
bade med avseende péd anknytning till befintlig forskarutbildning, samt tillgdng till
resurser inom vissa mer eller mindre akademiovergripande samverkansorgan
(narmast CVS, FoU-Sjuhirad). Over lag behdvs kontinuerliga och langsiktiga
satsningar dar alla forskargrupper far likvardiga forutsattningar.
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Sammantaget finns goda majligheter och hga ambitioner for att sdkra en
framgéngsrik utveckling av forskningsmiljon Manniskan i varden och att starka
kvalitén pa var forskning. Men det finns ocksa utmaningar for att langsiktigt och
strategiskt sdkra forskargrupper och viktiga kompetenser for en framgangsrik
utveckling av forskningsmiljon och for att starka kvalitén pa var forskning. Behov
finns av saval personella som ekonomiska resurser, samt administrativt stod.
Forskningsomrédet ér till antalet forskare och undervisande larare relativt stort, med
en god produktivitet och publiceringsgrad, men med begriansade ekonomiska
forutsattningar och en resursfordelning mellan forskning och utbildning med tonvikt
pa utbildning (férdelning 19/81 forskning/utbildning).

2 Forskningsprofil

Vart mal for Méanniskan i varden &r en framgangsrik utveckling av forskningsmiljon
och fortsatt hog kvalitet inom utbildning, forskning och samverkan. Inom
forskningsomradet pagar ett arbete med att utveckla och stiarka forskning och
forskarutbildningen. Méanniskan i varden ska vara en viktig samverkanspart for en
hallbar och kunskapsbaserad utveckling i dagens och morgondagens vard och
omsorg.

Manniskan i varden ar ett forskningsomrade med nationellt och internationellt erkand
forskning som bidrar till manniskors hélsa och god vard. Forskningsomradet har en
nara koppling till vara utbildningar!. Genom var forskning och vara utbildningar
bidrar vi till att gora varden mer ménsklig, trygg och sdker. Manniskan i varden utgar
fran ett humanvetenskapligt perspektiv med intresse for fragor om hélsa, vardande
och alla de méanniskor som finns i varden. Har finns en vardvetenskaplig grund med
ett patient- och omsorgsperspektiv och en syn pa professionell hélso- och sjukvard
som yrkes/professionsneutral. Forskning bedrivs bade inom ett kvalitativt och
kvantitativt paradigm beroende pa forskningsfragor.

Var forskning innefattar manniskor i olika livsfaser med behov av vard eller omsorg,
allt fran barn till dldre personer, men ocksa olika vardprofessioner eller nirstaende.
Forskning berdr dven larande inom vérd- och sociala omsorgsverksamheter saval som
studenters lairande om vardande samt frdgor som relaterar till ledning och
organisering. Exempel pa forskningsomrdden som studeras ar patientsikerhet,
vardkvalitet, bedomning och beslutsfattande, vardmiljo, kommunikation och
vardande samtal, existentiella fragor, aldrande och psykisk hélsa, samt ledning och
organisering.

Hallbarhet ar i fokus for att uppna Hilsa och Vilbefinnande i alla aldrar, for att fraimja
Livsldngt Lirande, Jimstdilldhet och social rattvisa for ett Hdllbart arbetsliv och
samhalle2. Inte minst dr vardutbildningarna och forskningsomradet som helhet

! Akademins storsta utbildning inom vardvetenskap &r sjukskoterskeutbildningen, dartill finns nio
specialistsjukskdterskeutbildningar, utbildning till barnmorska samt ett mastersprogram. Dessutom finns
utbildning inom vard- och omsorgsadministration, arbetsvetenskap och offentlig férvaltning.

2 Se Agenda 2030 mal 3 Halsa och vélbefinnande, Mal 4 God utbildning for alla, Mal 5 Jamstélldhet och Mal 8
Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.
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centralt i Hogskolans stravan att bidra till att det tredje hallbarhetsmalet om god halsa
och vilbefinnande for alla kan uppnas.

Forskningen &r organiserad i 6 forskargrupper, vilka ar:

* Arbetsliv och vilfard. Hallbar styrning, organisering och ledning i vélfdarden
* Arbetsliv och vilfird i omvandling

¢ Existentiella frdgor i vdrdande sammanhang

¢ Prehospen

e Tillampad vard- och kommunikationsforskning

e Vardande i hogteknologiska miljoer

Inom forskargrupperna har det sedan dessa startades funnits en stabilitet, med
mindre dndringar och grupper som bytt namn. All undervisande och forskande
personal dr inbjudna till nagon forskargrupp. Férutom interna medarbetare finns
ocksa ett flertal externa forskare med tillhorighet till forskargrupperna fran andra
larosaten eller vard- och omsorgsverksamheter. Samverkan med andra larosaten och
det omgivande sambhéllet &r en viktig del inom forskningsmiljon.

Forskargrupperna har antingen en mer vardvetenskaplig eller samhallsvetenskaplig
inriktning dér forskningstraditionen skiljer sig nagot at. De mer vardvetenskapligt
inriktade grupperingarna har en starkare tradition av att skriva och publicera sig
internationellt, medan de mer samhaéllsvetenskapliga grupperingarna de senaste aren
varit starkare avseende nationella publiceringar?. Samtidigt sker forandringar dar
skillnaderna sannolikt kommer att minska framover, da krav stills pa internationell
publicering for meritering oavsett omrade.

Réttighet att examinera pa forskarniva inom Méanniskan i varden erholls ar 2016, och
forskarutbildningen startades upp 2017. Fortsatt méaste vi sdkra och forvalta dessa
rattigheter pa basta mojliga sétt. For behorighet till forskarutbildningen krévs lagst
magisterexamen. Arligen examineras ett relativt stort antal studenter pa magister-
eller mastersniva, vilket gor att rekryteringsgrunden for forskarutbildningen &r god.
Av de doktorander som idag finns inom forskarutbildningen é&r flertalet internt
finansierade, och ett mindre antal ar samverkansdoktorander#. For doktorander med
intern finansiering ar malet att &ven dessa ska finansieras delvis med externa
forskningsmedel. Framdver behovs ett strategiskt riktat arbete for att 6ka graden av
extern finansiering dven for interna doktorandtjdnster.

Till forskarutbildningen behovs en kontinuerlig antagning av doktorander, for att
sakra atervaxt av nya doktorander i relation till de som disputerat. Stor del av den
interna resursférdelningen till forskning pa akademin gar till finansiering av
doktorander. Forskarutbildningen har en vdl uppbyggd seminarieverksamhet med
nio forskarutbildningsveckor/ar, ett organiserat doktorandinflytande och ett val
fungerande handledarkollegium med bade interna och externa handledare. Ett nara
samarbete efterstrdvas mellan forskarutbildningen och forskargrupper.
Forskarutbildningen ar en viktig del som bidrar till meritering fér akademins forskare,

3 Ménniskan i varden finns organisatoriskt vid Akademin for vard, arbetsliv och vélfard, och Institutionen for
vérdvetenskap respektive Institutionen for Arbetsliv och vélfard, med 4 respektive 2 forskargrupper vid
institutionerna.

+ Av doktoranderna antagna dec 2022 var 15 anstillda vid akademin och 6 doktorander var
samverkansdoktorander, det vill siga doktorander med anstillning hos annan huvudman/vardverksamhet.
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okad samverkan med det omgivande samhallet och framtida rekrytering till bade
hogskolan och till omgivande vardverksamheter.

3 Forskningsmiljo

3.1 Kompetenser, kompetensutveckling och meritering

Forskningsmiljon och den vetenskapliga kompetensen &r en kvalitetsstimpel for
hogskolan och for vara utbildningar. Andelen disputerade larare dr idag god, ungefar
60 % av akademins larare ar disputerade eller professorer®. Andelen seniora forskare®
ar ocksé god, sett till antal. Har finns dock utmaningar med pagaende
generationsskifte och en relativt stor andel (50%) som narmar sig en pensionsalder pa
65 ar eller dldre. Det har medfort att flertalet av de seniora forskare som nu ar
forskargruppsledare ar relativt nya i sina roller. Vetenskaplig kompetens ar viktigt for
att oka hogskolans konkurrenskraft. Att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kompetenta medarbetare och forskare kan bidra till hogskolans mal om att uppna
universitetskvaliteter. For en 6versikt av kompetenser inom Méanniskan i varden, se
Tabell 1.

Tabell 1. Oversikt kompetenser inom Ménniskan i varden.

Ar 2021 Ar2022
Professorer (kvinnor/mén) 14 (9/5) 14 (9/5)
Antal disputerad ldrare och forskare 57 (38/19) 51 (37/14)
(kvinnor/min)
Doktorander? (kvinnor/mén) 18 (15/3) 21 (18/3)

Aven om antalet disputerade larare och seniora forskare ar hogt, dr det en utmaning
att langsiktigt sdkra denna kompetens. Strategiskt viktig forskningskompetens
konkurrerar med behov inom undervisning. De kompetenser som behovs for att
langsiktigt sdkra forskningsomrades utveckling &r sarbara. En forskningsmiljé med
goda mojligheter till kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte 6ver granser kan
bidra till en langsiktig och hallbar utveckling av forskningsomréadet och en attraktiv
arbetsmiljo.

Forskningsmiljon inom Ménniskan i varden ar en kvinnodominerad milj6, med en
storre andel kvinnor 4n mén bland bade ldrare och forskare. Det speglar ocksa den
bild som géller for merparten av utbildningarna, vilka rdknas till kvinnodominerade
professioner. Aven for professorer dr andelen kvinnor stérre dn andelen mén, vilket

5 Vid Akademin for vard, arbetsliv och vélfard fanns vid utgangen av 2022 ca 110 larare och forskare anstéllda, av
vilka 51 var disputerade och 14 professorer. Darutover fanns 15 doktorander anstéllda vid akademin.

¢ Till seniora forskare rdknas har docenter, bitridande professorer och professorer.

7 Till doktorander raknas bade personer anstdllda genom doktorandanstallning vid akademin (15) och
samverkansdoktorander (6).
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skiljer sig fran hogskolan i 6vrigt dar andel man sammantaget dr storre &n andelen
kvinnor f6r hogskolans professorer totalts.

Forskarutbildningen inom amnet vardvetenskap skapar goda méjligheter for
kompetensutveckling och meritering av larare och forskare inom vardvetenskap.
Adjunkter kan i konkurrens med externa sokanden soka internt finansierade
doktorandtjanster, och ddrmed ges seniora forskare och disputerade larare
mojligheter till meritering och huvud- respektive bitradande handledarskap for
doktorander. Mojligheterna for att stodja meritering av mer juniora forskare ar viktig
for langsiktig kompetensforsorjning och for att sékra vetenskaplig kompetens inom
forskningsomradet. For larare och forskare vid akademins andra institution, Arbetsliv
och vilfdrd, saknas den mdojligheten, vilket kréver andra alternativ for liknande
kompetensutveckling och meritering. Nar det géller mojlighet till handledning av
doktorander och huvudhandledarskap pagar diskussioner bade om att inrdtta en
inriktning inom nuvarande forskarutbildning, mot ledning, styrning och organisering
inom vérd- och omsorgsverksamheter, och med andra larosaten for samarbeten.

Den forskning som bedrivs av forskare inom forskargrupperna &r ocksa ett led i
meritering och kompetensutveckling av forskare, viktig for forskningsomradets
utveckling. Det behdvs mer av incitament for att motivera och framja en aktiv
forskningskultur som gor det attraktivt for forskare och forskargruppsledare att inga i
och bidra till forskning och kunskapsutveckling. Forskningen ar samlad i
forskargrupper som leds av en forskargruppsledare. Forskargruppsledaren har ansvar
for utveckling av forskningsomradet och forskningens kvalitet, att framja
forskningsmiljon, meritering inom gruppen, att leda arbetet med att utveckla externa
ansOkningar om forskningsmedel samt att frimja spridning och publicering av
forskningsresultat.

Majoriteten av vara forskargruppsledare har fatt mojlighet att ga hogskolans
forskningsledarprogram, vilket varit en uppskattad satsning for att stodja
forskargruppsledare i deras uppdrag. Det finns ocksa forskargruppsledare som inte
haft mojlighet att ga forskningsledarprogrammet annu. Aterkommande
kompetensutveckling behdvs for att starka forskargruppsledare i deras uppdrag.

Tidigare har dven ett docentmeriteringsprogram genomforts i seminarieform for
disputerade ldrare med fokus pa planering, forutséattningar och krav for att kunna
antas som oavlonad docent. Programmet genomfordes i samarbete med Akademin for
bibliotek, information, pedagogik och IT och var kollegialt uppskattat. Liknande
kompetensutveckling behdver sannolikt genomforas kontinuerligt.

Forskningsomrédet ér till antalet forskare och undervisande larare relativt stort, men
med begrinsade ekonomiska forutsattningar och en resursférdelning mellan
forskning och utbildning med tonvikt pa utbildning (férdelning 19/81
forskning/utbildning). For en 6versikt av utbildningsvolymer och resursférdelning for
forskningsomradet Manniskan i varden, se Tabell 2.

8 Kénsfordelningen bland disputerade och professorer ar 2/3 kvinnor. Vid jamforelse med kénsférdelningen inom
exempelvis sjukskoterskeyrket dr andelen mén hogre dn vad som ar representativt inom yrkesgruppen i stort. Vid
jamforelser med Socialstyrelsens statistik for alla utfardade legitimationer till sjukskdterska ar 2018 var 90 % av de
sokande kvinnor. Nationellt har andelen mén inom de olika anstéllningskategorierna vid hdgskolor och universitet
varit hogre dn andelen kvinnor, som hogst var andelen bland professorer 77 % ar 2012, @ven om skillnaderna
minskat (SOU 2014:6, Bilaga 9, Mans maktposition i siffror).
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Tabell 2. Oversikt utbildningsvolymer och resursfordelning.

2021 2022
Antal HST 1396 1377
Antal HPR 1227 1175
Antal studenter pa avancerad/master niva® 527 539
Antal uttagna examina pa avancerad/master niva 191 205
Resurser utbildning, mnkr 135,2 130,9
Resurser forskning, mnkr 29,5 30,1
- Varav extern medel, mnkr 13,6 12,7
Fordelning resurser forskning/utbildning 18/82 19/81

Resursfordelningen av interna medel for forskning inom forskningsomradet gar idag
framst till finansiering av doktorander och forskarutbildningen, samt till
medfinansiering i forskningsprojekt som beviljats externa medel med krav pa
medfinansiering. Att sdkra forskarutbildningens genomférande och att rattigheterna
for att examinera pa forskarutbildningsniva forvaltas pa ett bra sitt ar viktigt i
hogskolans stravan att uppnd universitetskvaliteter. Kostnader for medfinansiering i
forskningsprojekt ar ocksa viktigt att prioritera, samtidigt som det slar olika mot olika
forskningsprojekt och ansokningar. Hogskolans OH-kostnader upplevs av forskare
som hog. OH-kostnaderna paverkar ansokningar genom att den forskningstid som
kan genereras paverkas av hur mycket OH-kostnader som projekten belastas med.
Det ar ocksa skillnader for projekt med krav om fullfinansiering eller inte, vilket
resulterar i en ojamn férdelning av den tid som kan anvandas till forskning och vad
som kan levereras for samma peng'0. Samtidigt maste alla mojligheter till externa
medel {6r forskning vara prioriterat.

3.2 Forskningsutrustning och infrastruktur

Forskningsinfrastrukturer innefattar frimst datahantering och informationssakerhet
kopplat till IT-infrastrukturer samt databaser for forskning inom Méanniskan i varden,
i enlighet med Hogskolans strategi for digitalisering. Inom forskningsomradet bedrivs
forskning dér personuppgifter, och i manga fall kdnsliga personuppgifter, dagligen
hanteras vilket stéller krav om infrastrukturer for siker hantering och lagring av
forskningsdata enligt dataskyddsférordningen (General Data Protection Regulation,
GDPR).

Sarskilda krav stalls pa hanteringen av forskningsdata som innehaller
personuppgifter, dér all insamling, behandling och lagring av forskningsdata maste
ske i enlighet med dataskyddsforordningens regler. Sarskilt strikta regler galler
dessutom for hantering av kinsliga personuppgifter'’. Rutiner och lagringsutrymmen

°Med antal studenter avses antal registrerade studenter HT22 med uttagsperiod 220822-230116 samt uttagsdatum
230419 hamtat fran Ladok.

10 Det medfor att projekt med krav pa medfinansiering far en storre andel forskningstid per krona beviljade
forskningsmedel, dn projekt dar full OH-tackning kravs. Hoga OH-kostnaderna medfor att projekt med full
kostnadstackning genererar mindre andel forskningstid for forskare, och blir mindre attraktiva att soka.

11 Det kravs en sarskild grund for att det ska vara tillatet att behandla kansliga personuppgifter, dér vetenskaplig
forskning ar en sadan sarskild grund, forutsatt att forskningen har godkénts vid en etikprévning.
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for att mota forskares behov av att lagra och dela data inom forskningssamarbeten
med andra ldrosaten dr begriansad, idag finns tillfilliga men inga permanenta
16sningar for detta. Det ar ett komplext omrade med utmaningar som paverkar den
forskning som genomfors.

Lokaler och den fysiska arbetsmiljon, med motesplatser f6r samarbete och samverkan
ar ocksa ett viktigt led for en komplett akademisk miljé och en god arbetsmiljo.

3.3 Akademins forskarrad

En viktig del i akademins struktur for att sdkra kvalitet i forskning &r forskarradet'2.
Radet ar en viktig arena for strategiskt arbete med forskning och kvalitetsuppfoljning.
Réadet ska verka for god forskningssed och forskning av hog kvalitet. Har sker
uppfodljning av planerade och genomforda aktiviteter, samt forskargruppernas
forskningsplaner. I radet trédffas kontinuerligt akademichef, prefekter, vetenskaplig
ledare, forskargruppsledare, studierektor for forskarutbildningen,
doktorandrepresentant, centrumforestandare och verksamhetschef FoU Sjuhdrad
Vilfard.

For forskningsomradet finns en vetenskaplig ledare med ansvar for att driva
utveckling och kvalitetssakring inom forskningsomradet och att frimja samarbetet
mellan forskare och forskargrupper. I uppdraget ingar att bistd akademins ledning i
strategiska fragor samt redovisning, uppfoljning och utvardering av
forskningsomradet.

Till forskarutbildningen antogs under 2022 atta doktorander, under aret utlystes och
anstalldes fem doktorander finansierade med doktorandanstéllning vid akademin,
samt 3 samverkansdoktorander.

Under 2022 genomfdrdes ett arbete med 6versyn av mdojlighet till forskarutbildning
med fokus pé ledning, styrning och organisering inom vérd och omsorg. Den
delrapport som arbetats fram visar pa olika mojligheter, ddr en mojlighet ar att
utveckla en inriktning inom nuvarande forskarutbildning. Det dr viktigt att sakra
tillracklig kritisk massa och ekonomiska forutsattningar i nuvarande
forskarutbildning, och att denna inte dventyras pa bekostnad av satsningar som skulle
kunna konkurrera med denna. Kvalitet i nuvarande forskarutbildningen och
forskarutbildningens genomforande maste beaktas vid eventuellt ytterligare
satsningar, om inte ytterligare forskningsmedel tilldelas akademin. Ett samarbete med
en gemensam forskarutbildning, dar seminarier, kurser och handledarkollegium ses
som en helhet, skulle kunna stirka och sdkra tillrdcklig kritisk massa for fler
inriktningar inom nuvarande milj6. En sddan utveckling skulle kunna starka och
utveckla befintlig forskarutbildning med fler huvudhandledare, bitradande
handledare och examinatorer, samt fler doktorander, och ett storre utbyte mellan en
storre kritisk massa.

12 Forskarradet ar en del av hogskolans kvalitetssystem. Radet ska framja och utveckla kvalitet i forskning, och ska
pa sé sétt vara kvalitetsdrivande. Fokus ar att bidra till och stirka akademins forskningsverksamhet. Forskarradet
ska framja goda forutsittningar for akademins forskning och en bra forskningsmiljg, till nytta for akademins
utbildningar och fér det omgivande samhallet. Radet ska dven verka for god forskningssed, bra infrastrukturer och
framja sdkerstallande av kompetenser viktiga for akademin.
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Ett samarbete for att bygga upp forskarskolan SHIFT CARE med inriktning Néara vard
har paborjats, efter att Vetenskapsradet beviljade 37 miljoner till Goteborgs universitet
och hogskolorna i Boras, Skovde och Trollhdttan. Forskarskolan SHIFT CARE ska
fokusera kunskapsutveckling som genom larande och forskning stodjer omstallningen
till Nara vard for personer i olika dldrar med komplexa vardbehov — en vard som &r
proaktiv, hilsofrimjande och personcentrerad, som anvénder digitala och hybrida
l6sningar, efterstravar en kostnadseffektiv och héllbar vard med hog kvalitet och
skapar somlost samarbete genom hela vardkedjan. Forskarskolan kommer att starta
upp under ar 2023, och doktorander antas vid de larosaten som ingar i samverkan.
Forskarskolan genomfors parallellt med ordinarie forskarutbildning.

I december genomfdrdes tillsammans med Grants and innovation office (GIO) den
forsta skrivar-workshopen for forskare vid akademin, med fokus pa att skriva
ansokningstexter, att formedla tydliga budskap och formulera sin forskningsidé sa att
den tilltalar forskningsfinansidrer.

3.4 Centrumbildningar

Till forskningsomradet finns organisatoriskt ocksa tva centrumbildningar kopplade:
Prehospen och Centrum for vélfardsstudier, samt FoU Sjuhérad Valfard. Prehospen ar
ett nationellt centrum f&r prehospital forskning. Har finns en stark profilering med
klinisk och patientnira forskning inom prehospital vard. Forskning och klinisk
verksambhet integreras, vilket gor Prehospen till en unik tillgang och samverkansarena
for forskare, doktorander, studenter, och professionsforetradare. Centrum for
valfardsstudier ar en hogskoledvergripande och tvdrvetenskaplig centrumbildning
som erbjuder spetskompetens vad galler forskning och analys av valfardssamhallets
utmaningar, sdrskilt med avseende styrning, organisering och ledning. Malet ar att
bidra till regional och nationell tillvaxt genom kunskapsutveckling inom
valfardssektorn. FoU Sjuhédrad Vilféard ar ett kompetenscentrum for forskning och
utveckling inom kommunernas valfard. Det skiljer sig fran centrumbildningarna
genom delat 4gande av flera parter, dar Hogskolan i Borés &r en part tillsammans med
kommunerna Bollebygd, Herrljunga, Svenljunga, Tranemo, Ulricehamn, Mark och
Vargarda.

3.5 Akademiska natverk, samarbeten och samverkan

Inom forskningsomradet finns samarbeten saval lokalt som nationellt, med
hogskoledvergripande samarbeten sdvil som olika nationella samarbeten med
forskare och forskargrupper vid majoriteten av de svenska larosatena for hogre
utbildning, nagra exempel dr Goteborgs universitet, Linnéuniversitetet, Malardalens
hégskola, Jonkoping University, Uppsala universitet, Lunds universitet, Chalmers
tekniska hogskola, Hogskolan Vast och Hogskolan Skovde.

Det finns ocksa en stark samverkan lokalt, regionalt, nationellt och internationellt
inom olika natverk samt med olika verksamheter som exempelvis Borasregionen
Sjuhédrads kommunalférbund, Vastra Gotalandsregionen, PICTA vid Lindholmen
Science Park i Goteborg. Det internationella nédtverket dr starkt, och samarbeten med
forskare och forskargrupper sker bade inom EU sdsom Danmark, Grekland, Belgien,
Nederlanderna, Irland, Italien, samt lander utanfér EU som England, Norge, USA
med flera. Till de internationella samarbetena inom forskning kan exempelvis ndmnas
det EU-finansierade projektet INNOVATEDIGNITY, som leds av professor Kate
Galvin vid University of Brighton, UK, och samarbetsparter som Bournemouth
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University, UK, Linneuniversitetet, Birmingham City University, UK, University of
Ioannina, Greece, Nord Universitet, Norway, Aarhus Universitet, Denmark och
Aalborg Universitet, Denmark.

En viktig del i den lokala och regionala samverkan &r forskare och
samverkansdoktorander, med anstallningar inom regionen. Flera larare och forskare
har delad anstallning mellan ldrosatet och klinisk tjanstgoring inom nagon
vardverksambhet, eller delad anstdllning mellan flera larosiaten. Samverkans-
doktorander har en anstallning inom klinisk vardverksamhet, med delad
tjanstgoringstid for doktorandstudier och klinisk tjanstgoring. Har finns en
utvecklingspotential, bade vad galler fler samverkansdoktorander och lédrare eller
forskare med delade anstéllningar, vilka ar ett viktigt bidrag till kunskapsutbyte och
samverkan kring saval utbildning som forskning.

Vid akademin har det sedan flera ar funnits internationella gastlarare och forskare, en
viktig del for att starka forskningen inom omradet samt stdrka det internationella
kontaktnatet. Idag finns en gastprofessor fran Universitat Rovira i Virgili, Spanien.
Under aret beviljades ocksa strategiska medel for anstéllning av en adjungerad
professor fran Netherlands institute for health services research (NIVEL), Utrecht, the
Netherlands.

4 Produktivitet och genomslag

Kunskapsutveckling och kunskapsspridning beskrivs har utifran bibliometriska data
for forskningsomradet. Vid uppfdljning av den vetenskapliga publiceringen finns ett
stabilt antal publikationer per ar fran ar 2018 till 2022, se Figur 1. Av det totala antalet
publikationer har andelen vetenskapliga publikationer registrerade i Web of Science
okat under dessa ar.
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Figur 1. Antal publikationer registrerade i Diva respektive Web of science ar 2018-
2022.

En indikator for forskningens spridning och genomslag ar antalet citeringar. Av alla

vetenskapliga publikationer registrerade i Web of Science for aren 2018-2020 citeras i
snitt varje publikation 12 ganger. Vid jamforelser av medelvardet for antal citeringar
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per publikation mellan forskargrupperna, sa varierar medelvardet for
forskargruppernas citeringar fran 10 till 14,4.

Resursfordelningen till forskning utgors framst av interna medel, &ven om andelen
externa medel visar pa en forsiktig 6kning de senaste aren. For en 6versikt av anslag
forskning och fordelning interna respektive externa medel (mnkr) under aren 2018 till
2022, se Figur 2.
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Figur 2. Anslag forskning och fordelning interna respektive externa medel (mnkr) ar
2018-2021.

Externa forskningsmedel dr en utmaning. Konkurrensen kring utlysningar fran de
storre raden for forskningsfinansiering ar stor, med en lag beviljandegrad. Trots mer
an 40-talet ansokningar till bade storre och mindre finansidrer under aret, har ett fatal
beviljats’3. Bland framgangsrika projekt med extern finansiering kan namnas
Prehospens datalab, Artificiell intelligens som beslutsstod: For en jamlik vard
finansierat via Europeiska Regionala Utvecklingsfonden, projektet
INNOVATEDIGNITY med EU-finansiering fram till 2023 och Interreg projektet

Kontiki: Al som Beslutsstod for patienter och helsetjenesten.

5 Samverkan

Inom forskningsmiljon finns som tidigare beskrivits olika samarbeten och samverkan
med externa parter. Ménniskan i varden ska vara en attraktiv och viktig
samarbetspart i samhallet for att bistd med fakta, kunskaper och analyser inom
omraden for vardens och valfardens utmaningar. Forskning och kunskap ska bidra till
en hallbar och kunskapsbaserad utveckling inom véard- och omsorgsverksamheter.

13 Nar det galler antal ansdkningar om externa forskningsmedel och beviljandegrad finns idag ingen samlad
information om nuldget. Vissa ansokningar, men inte alla, finns i diariet. For vissa ansokningar finns ocksa en
budget som gjorts av ekonom, men inte heller det tacker alla ansokningar. Ett behov har identifierats av
administrativt stod fér uppfoljning av antal ansokningar, samt beviljandegrad.
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Aktiv medverkan i samverkansarenor mellan forskare, larare, doktorander, studenter,
professionella och verksamhetsforetrddare adr viktiga motesplatser for utveckling,
innovation och gemensamt ansvar for att sékra framtidens valfard. Samverkan sker
idag pa flera nivaer, savil lokalt, regionalt som nationellt och internationellt. Den
forskning som bedrivs ska bidra med kunskaper mojliga att implementera i vard- och
omsorgsverksamheter, sdval som i utbildning. Kunskaper fran vara forskningsprojekt
sprids inom varden och i samhallet.

6 Utveckling och strategi

Vart mal ar att fortsatt stirka mojligheterna till en framgangsrik utveckling av
forskningsmiljon och att stiarka kvalitén pa var forskning. Var forskning ska bidra
med kunskaper for en mer méansklig, trygg, jamlik och siaker vard och omsorg. Vi ska i
samverkan sdkerstélla en hallbar och langsiktig kunskapsutveckling och sakra
forskningsanknytning av véara utbildningar.

6.1 Strategier och mal
Att bedriva forskning av hog kvalitet, genom:

e Attskapa forutsdttningar for en kreativ forskningsmiljo dér vi genom
samarbeten och i samverkan bedriver forskning till stod f6r en méansklig,
trygg och sidker vard och omsorg

e Att verka for god forskningssed och en forskningsmiljo som &r kreativ och
attraktiv

e Attstrdva efter att 6ka involveringen av forskare fran andra vetenskaper

e Att framja forskare och larares mojligheter till meritering och
kompetensutveckling inom forskning

Att bidra till kunskapsspridning och implementering av forskningsresultat, genom:

e Att forskningsresultat publiceras i vialrenommerade tidskrifter och férmedlas
popularvetenskapligt

e Attbjuda in till aktiviteter och seminarier om var forskning saval internt som
externt, sasom forskardagar och forskningsfestival

e  Att sdkra att det som kommuniceras pa hogskolans webbplattform eller i
andra medier &r aktuellt och korrekt

e Att sdkra forskningsanknytning av vara utbildningar och uppmuntra saval
doktorander som forskare att presentera forskning for studenter

Att 6ka den externa finansieringen av var forskning, genom:

e Att mojliggora samarbeten inom larosatet med forskare fran olika
dmnesomraden samt med forskare vid andra ldroséten

e Erfarenhetsutbyte och samverkan mellan forskare i att skriva
forskningsansokningar

e Attstodja forskare i att skriva ansdkningar och att formulera ansokningstexter
for att na en hogre kvalitet i vara ans6kningar

e Attinfor de stora ansokningsperioderna genomfora seminarium for
granskning av projektplaner

e Mojligheter att involvera personer fran andra verksamheter inom vérd och
valfardsomradet i forskningsprojekt som medsokande

e Att 0ka graden av extern finansiering fér doktorander med internt
finansierade doktorandtjanster

12
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Att 6ka samverkan och internationalisering inom forskningsomradet, genom:

e  Attsdkra fortsatt samverkan med foretradare och professionella fran vard-
och omsorgsverksamheter eller andra externa parter lokalt och regionalt

e Attskapa forutsdttningar for 6kad samverkan internationellt genom
anstéllning av géstprofessor och adjungerad professor

o Att fortsatt sakra mojligheter f6r att kunna anta fler samverkansdoktorander
till forskarutbildningen

Att bedriva forskarutbildning av hog kvalitet, genom:

e Attsdkra en forskarutbildning med tillracklig kritisk massa av doktorander —
med malet att kontinuerligt efterstrava ett 20-tal doktorander

e  Att sdkra ett aktivt och engagerat handledarkollegium och en tillrdcklig
kritisk massa av juniora och seniora forskare

e Att doktorander inom forskningsomradet ska fa majlighet att tillagna sig
vetenskaplig och metodologisk utbildning av hog kvalitet

e  Att forskningsmiljon och forskargrupperna ar en integrerad del i
forskarutbildningen

e Attutveckla en inriktning inom forskarutbildningen mot ledning, styrning
och organisering inom véard- och omsorgsverksamheter.

6.2 Utvecklingsomraden och strategiska satsningar

Inom Maénniskan i varden finns pagdende strategiska satsningar for att 6ka den
externa finansiering av forskningsmedel till miljon. Arbetet med kvalitetssakring av
forskarutbildningen och att inrdttade forskarutbildning fortsatt férvaltas pa ett bra
satt ar viktigt. Forskarutbildningen ar viktig for forskningsomradets utveckling, den
bidrar till kompetensforsorjning, meritering och en mer attraktiv forskningsmiljo.
Samtidigt ar behoven langt mycket storre an vad som tdcks in av den interna
resursfordelningen till forskning. Sammantaget behovs 6kade intdkter, exempelvis
genom Okad grad av extern finansiering for doktorander med internt finansierade
doktorandtjanster.

For att fortsatt sdkra forskningsomradets utveckling behdvs kontinuerliga och
langsiktiga satsningar som kan motivera och framja en aktiv forskningskultur som gor
det attraktivt for forskare och forskargruppsledare att inga i och bidra till forskning
och kunskapsutveckling. Det strategiska arbetet inom vara forskargrupper kan
stiarkas, exempelvis genom synergier mellan doktorander och forskningsprojekt eller
okad grad av tvarprofessionell och/eller tvardisciplindr samverkan. Det finns ocksa
behov av kompetensutveckling for forskargruppsledare.

Ett omréade for utveckling &r satsningar pa forskning som speglar samhallsutmaningar
och pagaende omstallning mot ndra vard. Valfarden star infor en omstallning déar
vard ska ges sa nédra patienten som mojligt, dar demografiska och ekonomiska
utmaningar gor att varden ska tdcka 6kande behov till fler personer, helst utan
ytterligare kostnader. For att sakra en fortsatt mansklig, trygg och siaker vard behovs
vardvetenskaplig forskning med grund i ett patient- och omsorgsperspektiv. Mal och
vardekonflikter behover granskas och samhallskritiska fragor som sekularisering,
intersektionalitet, transkulturella fragor och mgjlighet till lika vard behover analyseras
och diskuteras utifrdn hur det paverkar en god vard pa lika villkor for alla.
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