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QlikView dr ett innovativt Business Intelligence-verktyg som erbjuder snabb, kraftfull och visuell in-
memory analys av din verksamhet. Hégskolan har ett flertal applikationer inom utbildnings-,
ekonomi- och personaldata.

For att logga in i Qlikview kan du antingen gad via startmenyn HB/administration/Qlikview-
AccessPoint alternativt via hégskolans webbplats for verktyg (anvdnd Firefox)
http://www.hb.se/Anstalld/For-mitt-arbete/Administrativt-stod/System-A-O/

Du anger dina inloggningsuppgifter som du har till din dator.
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Behorighet

Behorighet till applikationen har chefer och vissa nyckelpersoner pa hégskolan. Menyvalet
Personalkort ar behorighetsstyrd. Skalet till detta ar att personalkortet ar riktat framst till chefer
och funktionaliteten syftar till att endast se de egna medarbetarna. I 6vrigt ar applikationen helt
Oppen sa att jamforelser kan goras pa alla nivaer. Det betyder att viss restriktivitet galler vid
spridning av resultat fran applikationen, sarskilt avseende personuppgifter.

Support/felanmdilan

Support av applikationen ges av HR-L6n e-post hr@hb.se eller telefon 033-435 4300, telefontid
08.30 - 11.30.

Overgripande om applikationen

Applikationen Personalstatistik/uppfoljning syftar framst till att visa aktuella virden men
dven historiska varden for samtliga anstéllda/anstallningar. De anstdllningar som upphdérde
fore 1 januari 2015 kan inte visas pd orghemvistniva dd applikationen bygger pd den nya
organisationen. All data himtas fran hogskolans HR- system Primula och applikationen laddas
med data varje natt. Data finns for innevarande ar och fyra foregaende ar.

Overst pa sidan finns menyval. Om beskriver Kortfattat sjilva applikationen och vid behov laggs
information ut pa sidan av HR. Kom igdng beskriver hur du anvander QV. I Personalkort far du
all aktuell information om en medarbetare. [ Personal far du information om hur personalen pa
hogskolan ar sammansatt. I Lén ser du hur hogskolans 16nebild ser ut. Sjukfrdnvaro visar
hogskolans sjuktal pa aggregerad niva. I Egna listor kan du sjalv sétta ihop en lista utifran
onskat val. Se vidare under beskrivning av dimensioner och begrepp.

Nar du loggat in i applikationen dr ar och manad alltid instélld pa aktuell manad med viss
efterslapning. Den 20:e byter applikationen den aktuella manaden. Datumstyrningen beror pa
att Ionekorningen infaller strax fore varje manad. Aven Anst efter AP har ett defaultviarde med
ett N.

Om... Personalkort®  Personal® Lén®  Sjukfranvaro ®  Egnalistor @ Komigang @

Kalenderar Period

(R} HOGSKOLAN I BORAS (- IENETERE S N

Urval gors i boxen Val. Langst upp i menyn finns ett “suddgummi”. Vill du dndra ditt val kan du
anvanda det och borja om. Du kan dven soka ett specifikt val i sok-rutan. De val du gjort syns i
boxen nedanfdr som heter Aktuella val. Du kan dven anvianda suddgummit som finns framfor
respektive val om du bara vill ta bort enstaka val.

‘Q SOK |

Val &7
Akademi/Enhet ]
Sektion/Avd
Orghemyvist

Kian
Aldersintervall
MNamn

Personnr
Befattningkategori

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Befatining Aktuella Val

Anstallningsform - =
Dacent el Doktor Fat ~ Varden
Besta 4pos o Pensionsratt... 2% N
Amneskod SCB ] Ar Z8 2015
Anst efter AP T anad 28 fep
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For att viaxla mellan de olika alternativen i en graf anvands ﬂ .

Det gar dven bra att skicka resultatet till excel alternativt skriva ut genom att trycka pa pilen
som finns hogst upp till hoger. Trycker du pa fragetecknet sa far du hjalptext. De tva vagrata
pilarna trycker du pa om du ska vaxla mellan graf och tabell.

»3 a -
r IlrBrm e | omdemiem s R A

Motes ¥
Clear All Selections

Print...
Send to Excel

Export...

Om du for musen 6ver en graf far du mer information om vad grafen innehaller. Du kan daven
markera en specifik del av en graf och fa ett annat resultat och darefter fordjupa dig pa
individniva genom att hoppa till Egna listor. Ditt grundval féljer alltid med mellan flikarna. Om
du vill b6rja om pa nytt ska du alltid rensa i val-boxen.

Beskrivning av dimensioner, centrala begrepp och matetal

Akademi/enhet

For urval pa akademi eller verksamhetstdd. Samtliga medarbetare inom en akademi/enhet
raknas med vid detta val.

Anstilld efter AP

De som ateranstalls efter dlderpension, dven kallade seniorer, kan undantas fran statistikuttag.
Detta dr lampligt att gora vid uttag av lonestatistik, darav defaultvardet. Vid valet N rdknas de
inte med i statistiken. Ta bort N om du vill att de ska rdknas med. Om du istéllet véljer ] far du
endast ut de som ar seniorer.

Anstillda och heltidsekvivalenter (sysselsdttningsgrad)

Antal anstillda berdknas pa anstillda den 1:e i manaden. Det dr endast de som har en
manadsanstillning som raknas. Timanstédllda med arvode eller stipendiater omfattas inte.

Begreppet heltidsekvivalens berdknas pa den faktiska sysselsadttningen vid en sammanhdngande
ledighet som pagar mer dn en manad. Langtidssjukskrivna berdknas fran dag 15. Matdagen ar
den 1:e i manaden. Det innebér att om en ledighet paborjas efter den 1:e i manaden sa raknas
den inte i aktuell m&nad. Aven p4 heldr anvinds begreppet heltidsekvivalent men beskrivs som
arsarbetare i ex. arsredovisningen.

Vid uttag pd befattnings-, befattningskategori- eller organisationsnivd sGd summeras alltid antal
anstdllda pd individnivd. Det innebdr att en individ med tvd anstdllningar med tex tvd olika
befattningar finns i respektive befattning som en individ men i totalen rdknas individen endast en

gang.
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Anstilld pa befattning/Anstilld Boras/Ateranstilld Boras

Forsta anstéllningsdagen i Boras anges i Anstélld i Boras samt Anstéilld pa befattning. Om en
medarbetare byter befattning darefter andras datumet i Anstdlld pa befattning. Byte innebar
inte dndrad titel utan det ska vara en helt ny befattning med nytt arbetsinnehall. Vid
ateranstillning i Bords sa dndras inte Anstélld i Boras utan da anges senaste datumet i
Ateranstilld i Boras. Denna registrering pabérjades forst under 2014. Seniorer riknas inte som
ateranstallda.

Anstéllningsform och Tidsbegriansningsgrund

Anstallningsformerna ar tillsvidareanstallning eller visstidsanstallning. For
visstidsanstéllningarna ska det alltid finnas en tidsbegransningsgrund kopplad.
Tidsbegriansningsgrunden kan vara LAS, HF eller annat centralt avtal. Intern anstillning betyder
att medarbetaren har en tillsvidareanstillning men har en annan tidsbegransad anstéllning
inom HB dar det inte finns nagon formell tidsbegriansningsgrund att tillga.

Anstillningslépnummer

D3 anstéllda kan ha flera parallella anstallningar sarskiljs dessa genom ett anstillningslopnr. De
allra flesta har en anstéllning med 16pnr 1. Lopnumret dr primart i Primula. Om exempelvis
importer ska goras till Primula kravs alltid detta nummer i kombination med personnumret.

AnstOmf

Anstillningen omfattning enligt anstéllningsavtalet. Ev. tjanstledighet paverkar inte
anstallningens omfattning.

Anstillningens amne

Samtliga larare/forskare ar anstillda inom ett sdrskilt &mne. Detta framgar av
anstallningsavtalet.

Avslutsdatum och Avslutsorsak

Avslutsdatumet motsvarar datum for anstallningens upphodrande. Avslutsorsaken kan variera.
For visstidsanstallningar anges alltid Visstid.

Avtal

Avtal anges for att veta vilket avtalsomrade anstillda hor till. VA innebar Villkorsavtal och VA-T
innebér Villkorsavtal men ar Sacoansluten. VA-T uppdateras varje var. Seniorer omfattas i regel
inte av VA.

Befattning/befattningskategori

Samtliga befattningar maste klassificeras i en befattningskategori. Kategoriseringen anvands
framst i uppféljningssammanhang som exempelvis arsredovisning. Det forenklar dven vid urval
for att hamta all undervisande och forskande personal respektive administrativ och teknisk
personal.

Befordrad

Datumet som anges i befordrad avser lararanstillningar och det dr den senaste befordran som
visas.
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BESTA

BESTA ar en partsgemensam kod som anvands for att gruppera och redovisa arbetsuppgifter for
en specifik anstéllning. I statistiken finns urval for hela koden men dven endast for de fyra forsta
positionerna. De tva forsta positionerna visar vilket arbetsomrade anstallningen tillhor. Position
tre anger arbetsuppgiftens omfang och komplexitet samt det ansvar, den sjalvstindighet, de
kunskaper och de erfarenheter som utférandet férutsatter. Position fyra visar om det dr en
chefsbefattning eller inte. For fullstandig beskrivning av BESTA, se Arbetsgivarverkets
webbplats. Observera att koden inte bedémer individens skicklighet och resultat utan det dr
endast for att beskriva arbetsuppgifterna i anstdllningen.

KLS star for Karn-,Lednings- och Stodpersonal.

Bisyssla

JA star for att en registrering ar gjord i Primula. For fullstindig information, om vilken typ av
registrering som ar gjord, se Primula. Samtliga medarbetare ska ta del av regelverket och
darefter registrera detta i Primula. Ej tagit del” innebéar att medarbetaren inte gjort detta. NE]
betyder att medarbetaren tagit del av regelverket och anmalt att denne inte har nagon bisyssla.

Docent/doktor

[ Primula registreras alla doktorexamina och docentmeriteringar. Du kan har vélja att se hur viss
statistik redovisas vid val av dessa parametrar.

Funktion

Har visas de som har ett sarskilt uppdrag eller en nyckelfunktion inom hdgskolan utéver sin
ordinarie anstéllning. Vissa uppdrag genererar ett lonetillagg och da redovisas dessa dven under
lonetillagg.

Kompetens, kompetensimne, kompetensdatum

[ dagslaget registreras endast doktorexamen, docentmeritering, vissa interna utbildningar i
Primulas kompetenstrad. Det finns dock ett antal fler examina registrerade. Detta ar ett resultat
av de tester av Primulas kompetenstrdd som genomforts och delar ar hamtat fran LADOK. Det ar
alltsa inte pa nagot satt fullstindig information. Det finns dven ett begrepp kallat Arbetsomrade.
Det ar institutionen for pedagogik (t.0o.m. 141231) som redovisat inom vilka arbetsomraden
individerna arbetar eller kan arbeta utéver det amne individen ar anstalld i. Detta ar ett projekt
som delvis ingdr i hogskolan kompetensforsorjningsprojekt. Kompetensdatumet som ar angivet
for docenter och doktorsexamina ar datumet for utfardat examensbevis (motsv.).

Lonestatistik

10:e percentilen innebdr att 10 % av medarbetarna har lagre 16n an visat varde.

90:e percentilen innebar att 10% av medarbetarna har hégre 16n &n visat varde.

Kvot 90:e/10:e innebar skillnaden mellan 90:e och 10:e percentilen i procent av medianlonen. Ju
hogre tal desto storre spridning.

Medellon innebar snittlon.

Medianlon innebar att 50% av medarbetarna har lagre 16n dn visat varde.

Min innebar lagsta 16n.

Max innebar hogsta 1on.

Lonespridning innebar andel av medellénen och visar gront upp till 10%, gult om det ar exakt
eller lagre dn 10% och rott om det dr mer an 10%.
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Lonetilligg

Fasta lonetillagg enligt hogskolans lokala villkorsavtal. Utéver dessa finns aven
marknadslonetillagg for vissa doktorander.

Lonear
Lonear anges i de fall en anstillning inte ska vara med i kommande I6nedversyn.

Orghemvist

Varje medarbetare ar placerad pa en organisatorisk hemvist. Valet finns for att direkt hamta en
hemvist eller for att plocka ihop enstaka hemvister for sarskilt andamal.

Pensionsar
Beriknad alderpension. Alder for pensionsar i QV:s berikning ar for narvarande 65 ar.

Schema, Sysselsittningsgrad

Samtliga anstdllda har ett schema kopplat till anstidllningen. Schemat ar en viktig komponent for
att rakna heltidsekvivalenter. Schema byts sa fort nagon har en ledighet som pagar minst en
manad eller sjukskrivning mer dn 15 dagar. Sysselsdttningsgraden satts utifran schemat.

Sektion/avd

Samtliga anstillda inom en sektion eller avdelning. Samtliga underavdelningar kommer med vid
detta val. Eftersom det finns personal placerade pa sjdlva akademinivan jamstalls de som en
sektion i urvalet.

Alder, dldersintervall

Alder anger aktuell alder, beriknat den 1:a i manaden, dvs 4r nigon fodd 15 juni si 4r personen
ett ar dldre i juli. Det finns tva dlderintervaller, en med fem steg och en med tio steg.

Arsredovisning

Arsredovisning ar inget begrepp i applikationen. Det ar dock viktigt att kinna till att de viarden
som redovisas i arsredovisningen hamtas ett visst datum. En kopia av applikationen gors och
sparas undan. Om fordndringar sker retroaktivt i Primula férdndras vardena i aktuell
applikation och staimmer darfor inte 6verens med arsredovisningen.

Amneskod SCB
Amneskoden anges framst fér SCB men anvinds internt for att gruppera &mnesomradena.

Menyvalet Personalkort

Om du ar chef visas de medarbetare som hor till din sektion/avdelning/organisatoriska enhet.
For 6vriga nyckelpersoner visas de medarbetare enligt tilldelad behérighet. Syftet med
personalkortet ar att fa aktuell information. Viss historik finns men &r inte heltdckande.

Pa startsidan visas samtliga medarbetare. Om du vill koppla pa organisatorisk hemvist kan du
valja det i Visa orghemvist till hoger i bilden. Nar du valt en medarbetare 6ppnas en ny bild med
aktuell information. Har medarbetaren flera anstallningar maste du vilja en av dessa. Bilden ar
uppdelad i avsnitt med rubriker.
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Knappar

Overst pa sidan finns tre knappar. Rensa personval innebar att du kommer tillbaka till startsidan
och kan vilja en annan medarbetare. Historisk data visar pa historiska handelser fem ar tillbaka
i tiden. Visa kompetenser redovisar de kompetenser som finns registrerade i Primula.

_ Visa Kompetenser Historisk data

Samtliga dimensioner och begrepp finns beskrivna tidigare i lathunden under avsnittet
Beskrivning av dimensioner, centrala begrepp och matetal.

Personinformation

Namn, adress och organisatorisk tillhérighet. Det 6vre faltet visar vilken sektion/avdelning
medarbetaren tillhor och i det nedre faltet visas, om det ar aktuellt, nista nivd som motsvarar
studierektorsomrade eller motsvarande. Om medarbetaren har adress i utlandet star det
"utlandsadress”. Adressen far dd hamtas fran Primula.

Anstdllning

Avsnittet visar aktuell anstédllningsinformation inklusive kontering. Om medarbetaren har blivit
befordrad, blivit docentmeriterad eller har en doktorsexamen redovisas datumet for
beslut/bevis. Se dven Visa kompetenser-knappen.

Uppdrag med lonetilldgg

Om medarbetaren har nagon form av uppdrag med lonetillagg framgar det hér.

Funktion
Om medarbetaren har nagon form av uppdrag eller nyckelfunktion framgar det har.

Semester

Arssemester innebir det antal dagar som medarbetaren ar berittigad till. Om anstéllningen inte
pagar hela aret eller om medarbetaren ar tjanstledig utan 16n pa heltid minskar antal dagar.
Uttagna arets redovisas de dagar som ar registrerade och beviljade i Primula. Det innebar att all
framatrapporterad semester som ar beviljad raknas. Sparade dagar och uttagna sparade dagar
redovisas separat. Kvarvarande dagar inkluderar bade innevarande ars semester och sparade
dagar.

Ovrig information
Avtal anger om medarbetaren omfattas av Villkorsavtal eller Villkorsavtal-T (Sacoanslutna).
Seniorer omfattas i regel inte av VA och anges da Ej VA.

Bisyssla - JA star for att en registrering ar gjord i Primula. For fullstindig information, om vilken
typ av registrering som ar gjord, se Primula. Samtliga medarbetare ska ta del av regelverket och
darefter registrera detta i Primula. “Ej tagit del” innebar att medarbetaren inte gjort detta. NE]
betyder att medarbetaren tagit del av regelverket och anmailt att denne inte har ndgon bisyssla.

Fortroendearbetstid avser teknisk- och administrativ personal som har fértroendearbetstid

istallet for att tillampa det sedvanliga arbetstidsavtalet som omfattar flex. Utover det registreras
i Primula de larare som har ett chefsuppdrag och darmed inte har ratt till dvertidsersattning.
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Flexsaldot visar saldot vid utgangen av foregdende manad. Saldot far inte 6verstiga 50 timmar
plus eller 20 timmar minus. Sarskilda atgarder ska vidtas om sa ar fallet.

Pagdende ledighet
Samtliga pagaende ledigheter redovisas har. For historiska viarden se under Historisk data-
knappen.

Pagaende sjukledighet
Om medarbetaren har en pagaende sjukledighet/sjukersattning redovisas den har. For
historiska varden se under Historisk dataknappen.

Lon

[ tabellen redovisas utfallet fran 16nedversynerna (RALS) samt aktuell manadslén. Om inget
belopp redovisas i ndgon av kolumnerna innebar det att medarbetaren inte varit anstalld vid
tidpunkten for RALS aktuellt ar eller av ndgon annan anledning inte ingatt i Ildneéversynen.
Doktorandloner omfattas inte av Idénedversynen och har darfér alltid blankt i kolumnerna.

[ diagramet redovisas loneutvecklingen generellt for medarbetaren. Det d&r medarbetarens
aktuella befattning som visas. Om befattningen ar fordndrad under aren (se anst pa bef under
anstallningsuppgifter) sa visas inte detta i diagrammet. Jamforelse gors med 6vriga medarbetare
med samma befattning pa sektion/avd och hogskolan som helhet. Om medarbetaren har dndrat
organisatorisk hemvist under aren ar inte diagrammet fullstdndigt pa individniva om du har
behorighet pa orghemvistniva. Mot bakgrund av den organisationsforandring som genomfordes
2014/2015 ar det ganska vanligt att det inte visar hela bilden. Om du har behorighet till hela
hogskolan sa visar dessa samma resultat efter 2014. Vardet som visas ar samma manad
respektive ar som den manad du har valt hogst upp i bilden.

Menyvalet Personal

Héar presenteras sammansattningen av hégskolans medarbetare. Data som presenteras
importeras direkt fran Primula och baseras pa anstallningsavtalen. Samtliga medarbetare har en
organisatorisk placering. Vid uttag pa befattnings-, befattningskategori- eller organisationsniva
sa summeras alltid antal anstillda pa individniva. Det innebar att en individ med tva
anstallningar med tex tva olika befattningar finns i respektive befattning som en individ men i
totalen raknas individen endast en gang. Timavldnade ingar inte personalstatistiken.

Fliken Personaloversikt

Fliken ar tankt som en snabb 6versiktsbild av h6gskolans medarbetare. Bilden ar uppdelad i fem
grafer som beskrivs hiar nedan. For att gora mer djuplodande analyser, anvénd istéllet fliken
Personalstatistik.

Antal personal

Presenterar sammansattningen uppdelat pa kon i kombination med befattningskategori,
befattning och anstallningsform.

Antal i pensionsalder

Grafen visar antal medarbetare uppdelat pa kon utifran den alder du valjer som "aktuell alder”.
Aktuell alder innebar den alder medarbetarna har idag.
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Kérna-Ledning-Stod

Anger fordelningen mellan de olika kategorierna. I Kdrnpersonal ingar undervisande och
forskande personal och i Stod dvriga medarbetare. Ledningspersonal ar de som ar chefer med
personalansvar.

Konsfordelning anstillda
Presenterar fordelningen mellan kénen.

Fordelning per aldergrupp

Anger tre dldersintervall som en éversikt. For mer djuplodande information se fliken
personalstatistik.

Fliken Personalstatistik
Fliken bestar av fem underflikar.

Anstillda over tiden

Antal medarbetare. Vilj en eller flera perioder for att se fordndringen. For att se medeltalet
anstallda per ar ska inte ndgon manad valjas. Visas bade som graf och som tabell.

Antal anstillda helar

Antal anstillda medarbetare uppdelat pa kon och befattning eller befattningskategori. Tabellen
ska hamtas per ar for att fa medeltal.

Antal heltidsekvivalenter

Antal medarbetare redovisas som heltidsekvivalenter uppdelat pa kon och befattning eller
befattningskategori. Visas bade som graf och som tabell.

Anstillda per befattning/befattningskategori

Antal anstédllda medarbetare uppdelat pa kon och befattning eller befattningskategori. Visas
bade som graf och som tabell.

Anstilldas dldersstruktur

Det finns tre varianter av aldersstrukturen. Alder, aldersintervall pa 5 ar och aldersintervall p&
10 ar. Visas bade som graf och som tabell.

Aldersstatistik

10:e percentilen innebéar att 10 % av medarbetarna ar yngre an visat varde.
90:e percentilen innebar att 90 % av medarbetarna ar yngre an visat varde.
Medelalder ar ett snitt.

Mediandlder ar mittvardet.

Min ar var yngsta medarbetare.

Max ar var dldsta medarbetare.

Menyvalet Lon
[ detta menyval presenteras hogskolans l6nestatistik. Har finns all information for att skapa en
l6nebild och forebereda exempelvis l6nesamtal.
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Fliken Lonebild
Grafens y-axel visar alder och x-axel visar 16n. Du kan i grafen se vem, vilken alder och vilken 16n
som doljer sig bakom prickarna. Blaa prickar ar man och réda prickar ar kvinnor.

Fliken Lonestatistik

Lonestatistik

10:e percentilen innebdr att 10 % av medarbetarna har lagre 16n an visat varde.

90:e percentilen innebar att 10% av medarbetarna har hégre 16n &n visat varde.

Kvot 90:e/10:e innebar skillnaden mellan 90:e och 10:e percentilen i procent av medianlonen. Ju
hdgre tal desto storre spridning.

Medellon innebar snittlon.

Medianlon innebar att 50% av medarbetarna har lagre 16n dn visat varde.

Min innebér lagsta 16n.

Max innebar hogsta 16n.

Personer med uppdragstillagg/1onetilligg

De som har ett sarskilt uppdrag far i regel ett lonetillagg enligt lokalt villkoravtal. I gruppen
uppdragstillagg ingdr dven marknadslonetillagg till vissa doktorander samt omstallningstillagg
for fd prefekter. I 16nestatistiken raknas aldrig l6netilliggen med.

Fliken Median och medellén éver tiden
I fliken kan du valja att titta pa forandringen av léneutvecklingen 6ver en eller flera manader.

Medianlon och medellon éver tiden
For att fa resultat i grafen ska du vélja minst tva jamforelsemanader.

Lénespridning

For att fa resultat ska minst tva jaimforelsemanader véljas. Om den forsta jamforelsemanadens
medellon ar 10% lagre eller mer sa blir andelen réd i den andra jamforelsemanaden, dvs
l6nedkningen ar hog. Om den dr samma eller mindre dn 10% lagre blir andelen gul. Annars ar
andelen gron. Viktigt att tinka pa att det inte alltid ar identiska individer som jamfors. Nar det
avser exempelvis befattning kan en nyrekrytering med lagre 16n an sin foretradare innebara att
andelen blir gul eller om det ar tvartom, rod.

Lonespridning inkl uppdragstilligg
Enligt ovanstdende definition men har finns dven uppdragstillagget med som en upplysning.
Berdkningen ar ett snitt.

Fliken Rals

Rals ar en forkortning av Ramavtal om loner med mera for arbetstagare inom det statliga
avtalsomradet. Resultaten av respektive tillfalles forhandlingar presenteras har. Valj inte
dimensionen Manadslén om du vill ha en korrekt och éversiktlig bild. Istéllet ska urvalen goras i
Vilj mdtvdrden. Om resultatet ar ”- ” pa en individ innebar det att den inte omfattades av Rals
vid tillfallet. Lampligt ar att valja bort doktorandanstallningar da de inte forhandlas individuellt.

Menyvalet Sjukfranvaro

Héar redovisas hogskolans sjukfranvaro, andel sjuktimmar per ordinarie arbetad tid. Den
arbetade tiden beraknas utifran en schablon baserat pa den omfattning varje individ har. [
arsredovisningen redovisas andel langtidssjukfranvaro (mer an 60 dagar) samt andel
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sjuktimmar av ordinarie arbetstimmar. For att se resultat pa arsbasis ska endast ett kalenderar
valjas. Du kan inte fa sjukfranvaro pa individniva.

Menyval Egna listor
[ detta menyval kan du sjalv skapa listor till olika &ndamal. Egna listor dr uppdelas i tva flikar.

Fliken Egna listor
Har kan du vélja specifika listor utifran de urval och dimensioner du gor.

Fliken Egna listor - loner

Om du vill vilja andra jimférelseméanader dn vad som finns i Rals kan du hir ta ut en lista pa
detta.
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