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1. Bakgrund

Syftet med denna ordning &r att sékerstélla att hdnsyn tas till alla berérda
intressen vid inrdttandet av nya utbildningsprogram. Genom en bred
kvalitetssikring! skall ordningen sikerstilla konstnirlig eller vetenskaplig
kvalitet, professionsrelevans, korrekt forvaltningsrittslig hantering samt
rittssidkerhet for de studenter som skall 14sa utbildningen. Den avser ocksé
underldtta processen for berdrda aktorer sd langt det &r mojligt utan att det dvriga
kvalitetsarbetet paverkas negativt, och vara ett stod for den tids- och
kompetensmassiga planeringen av utvecklingsarbetet for berord akademi.
Ordningen har dérfor en struktur dér handlaggningsprocessen och de olika
aktorernas ansvarsomraden &r preciserade och dér det framgér vilken information
som skall finnas tillhanda infor varje steg i processen.

I denna ordning anvénds begreppet huvudomrade, vilket avser huvudomréde i
examensordningen for Hogskolan i Boras. Begreppet handlaggare avser alltid den
av akademin tillsatta handldggaren for den aktuella nya utbildningen.

2. Handliggning av ansokan

Denna ordning beskriver den granskning av huvudomrade och
utbildningsprogram som genomfors av Forsknings- och utbildningsnimnden
samt Namnden for konstnéarlig forskning och utbildning vid Hogskolan 1 Boras
och som foregér rektors beslut om inrdttande av nytt huvudomrade och
utbildningsprogram som leder till examen. Ordningen beskriver ocksa det
forarbete som krivs fore denna granskning. Ordningen avser ansdkan om
utbildning péd grundniva sévil som pé avancerad niva.

Denna ordning behandlar foljande situationer:

o Inrdttande av nytt utbildningsprogram inom existerande huvudomrade.
. Inréttande av nytt huvudomréde inom existerande

examenstillstand.

. Ansdkan om nytt examenstillstand.

. Revidering av befintlig utbildning som &r sa omfattande att det &r att

betrakta som inrdttande av ny utbildning och/eller byte av huvudomrade.

Om en ansdkan om nytt utbildningsprogram innefattar en ansdkan om nytt
examenstillstand och/eller huvudomrade skickas en gemensam ansékan dar
granskningen av utbildningsprogram och huvudomride sker samtidigt. Om
ansOkan om nytt utbildningsprogram inte innefattar ansdkan om nytt
huvudomrade méste den tilltdnkta utbildningen rymmas under befintligt
huvudomrade vid Hogskolan i Borés. Ett utbildningsprogram kan ha en eller
flera inriktningar vilka behandlas i samband med ndmndens granskning och
faststdllande av utbildningens utbildningsplan. Om ansdkan avser byte av
huvudomrade for befintligt program skall det ske i enlighet med denna ordning
dven om det nya huvudomrédet redan ar inréttat vid Hogskolan i Boras, for att
sékerstélla att utbildningen motsvarar det nya huvudomradets krav pa
vetenskaplighet och professionsrelevans.

I de fall nytt examenstillstdnd frdn Universitetskanslersimbetet (UKA) krivs
gors ansokan av rektor efter tillstyrkande fran Forsknings- och

I Avser exempelvis Férvaltningslagen, Hégskoleférordningen samt lokala ordningar sdsom
examensordning och antagningsordning
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utbildningsndmnden eller Namnden for konstnirlig forskning och utbildning.
Ansdkan skall ha genomgétt granskningsprocessen 1 enlighet med denna
ordning och formuleras utifran de vigledningar och kriterier som
Universitetskanslersimbetet anger (se anvisningar UKA).

Inrdttandet av ny utbildning verkstills efter att examenstillstand
tillstyrkts av UKAZ,

Vid revidering av befintlig utbildning som inte ar att jamstélla med
inrdttande av ny utbildning eller byte av huvudomréde géller istéllet
Ordning for revidering av utbildningsplan vid Hogskolan i Borés, dnr 704-
11-502.

2.1 Ansvar och beredning

Ansvarig for underlaget och dess kvalitativa innehall till alla instanser och 1
all faser dr akademichef vid den sokande akademin.

Akademichef dr ocksa ansvarig for att de fackliga organisationerna vid
hogskolan pé lampligt sitt involveras 1 arbetet.

Beredningen och arbetsgingen delas in i tre faser dér utsedd handldggare pa
akademin ansvarar for den forsta fasen for att sedan ersittas av central
utbildningssamordnare vid Avdelningens for utbildningsstéd (vidare bendmnd
som utbildningssamordnaren) i fas tva och tre.

Om foriandringar gors 1 underlaget, efter det att det har delgivits
externa/interna sakkunniga/beddomare eller beslutande instans, ska
akademichef eller den av akademichef utsedd godkénna forédndringarna
innan nésta beslutsinstans fattar beslut.

Foljande steg, indelade i tre faser, beskriver arbetsgédngen vid en
inrdttandeprocess:

2.1.1 Arbetsgdng, fas 1

Under forsta fasen bereder akademin utsedda handldggare hela drendet fram
till dess att sakkunniga och bedomargrupp har limnat sina
rekommendationer.

1. Akademichef forankrar hos rektor att ett utvecklingsarbete med syfte
att inrétta en ny utbildning och/eller nytt huvudomrade vid Hogskolan i
Boras kan initieras. Rektor fattar beslut att utvecklingsarbetet kan pabdrjas.

2. Akademin utser en intern handlaggare for drendet samt tillser att senior
vetenskaplig/konstnérlig kompetens ar tillganglig 1 arbetet. Handldggaren som
akademin utser kontaktar utbildningssamordnaren® som har till uppgift att
stodja processen 1 dess praktiska och formella delar och vara en ldnk mellan
handldggaren och Forsknings- och utbildningsndmnden eller Namnden for
konstnérlig forskning och utbildning.

2 | normalfallet faststiller nimnden utbildningsplan och rekommenderar rektor att inritta
utbildningen under férutsattning att examenstillstdnd meddelas av UKA. D3 blir
faststillandedatum UKAs beslutsdatum.

3 Om inte utbildningssamordnaren finns tillginglig, annan av avdelningschefen pd Avdelningen for utbildningsstdd
utsedd.
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3. Handldggaren skall i arbetet med formulering av ansdkan till sig knyta
forskare inom omradet/dmnet samt ovrig expertis inom Hogskolan i Borés.
Vilka som har knutits till arbetet skall framgé av ansokan till nimnden*.
Handlaggaren ansvarar for att drendet ges ett diarienummer.

4. Handldggaren upprittar i samrad med utbildningssamordnaren en
ansOkan i enlighet med denna ordning. Vid ans6kan om nytt huvudomréade
och/eller nytt utbildningsprogram skall ansokan omfatta utbildningsplan. Vid
ansOkan om nytt examenstillstdnd skall ansokan omfatta utbildningsplan och
kursplaner, dir kursplanerna &r preliminira.

5. Handldggaren foredrar forslaget i relevant utbildningsutskott som har
till uppgift® att bista handléiggaren i att identifiera brister i och ge
forbattringsforslag till underlaget.

6. Akademichefen godkinner ansokan.
7. Tillsdttning av sakkunniga och bedomargrupp

a. Berord ndmnd tillsdtter, utifran forslag frdn akademichef, tva
eller tre externa sakkunniga i samrdd med handldggare och
utbildningssamordnare. Tillsammans skall sakkunniga vara
starkt meriterade inom det aktuella huvudomradet och det
berdrda professionsomradet som ansokan géller, dar minst tva
av de sakkunniga ska vara lagst disputerade inom ett omrade av
relevans for huvudomrédet. For ansdkan pa avancerad niva ska
minst en av de sakkunniga vara professor inom ett omrade av
relevans for huvudomradet.

b. Akademichef tillsdtter annan akademis utbildningsansvarig och
informerar studentkiren, som ges mojlighet att utse
representanter till bedomargruppen.

c. Efter information frén utbildningssamordnaren tillsétter
ndmnden sin representant i beddmningsgruppen.

8. Handldggaren skickar efter samrdd med utbildningssamordnaren en
komplett ansdkan till sakkunniga, bedomningsgrupp och diariet. Till diariet
skickas dven en beskrivning av bedomningsgruppens sammanséttning.

9. De sakkunniga granskar ansdkan med tillhdrande utbildningsplan enligt
1 denna ordning faststdllda kriterier och ldmnar var sin skriftlig beddmning till
handldggaren. De sakkunniga skall i sin bedomning antingen foérorda avslag
eller tillstyrkande. Utifran inkomna utlatande gor akademin en bedomning av
vad som behdver fordndras och bildgger dessa forslag till beddmargruppen.

10. Bedomningsgruppen beddmer ansokan utifrén i denna ordnings
faststdllda kriterier. Om ansdkan avser nytt examenstillstdnd skall dven
prelimindra kursplaner ingd 1 beddmningen.

4 Relevant kompetens kan exempelvis handla om internationalisering, omvérldsanalys, marknadsforing/rekrytering,
antagning, examensfragor, eller andra aspekter som det kan vara viktigt att beakta tidigt i processen.

5 Kursplaner kan inte faststillas av Utbildningsutskott innan FoU-ndmnden faststillt utbildningsplanen, da den
senare utgér bedomningsgrund for kursplanerna.

6 Utskottets uppgift &r att i forsta hand koncentrera sig p4; Utbildningsplanen, de preliminéra kursplanerna och den
inbordes relationen dem emellan. Mélmatriser — progressionsdiagram utgor verktyg. Tillgénglig kompetens.
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Bedomningsgruppen ska utifrén sin granskning och de sakkunnigas utlatanden
antingen fororda avslag eller tillstyrkande vilket skall framga av
beslutsforslaget till nimnden.

2.1.2 Arbetsgdng, fas 2

I fas tva tar utbildningssamordnaren dver beredning och skriver
beslutsforslag till aktuell nimnd.

11.  Utbildningssamordnaren skriver ett beslutsforslag efter det att
beddmargruppens har framstéllt en rekommendation och skickar detta
tillsammans med en komplett ansékan inklusive utbildningsplan,
sakkunnigutldtanden och bedomargruppens rekommendation till ndmnden samt
till diariet.

12. Arendet foredras i nimnden av utbildningssamordnaren och bitrids av
akademins handléggare varefter nimnden beslutar om att antingen tillstyrka,
aterremittera eller avsla akademins ansdkan.

Vid tillstyrkande faststéller nimnden utbildningsplanen (under forutséttning att
utbildningen inrdttas) samt lamnar rekommendation till rektor att inrédtta
utbildningen och/eller inrédtta huvudomrade. Vid aterremittering ldmnas
arendet tillbaks till sokande akademi for vidare beredning.

2.1.3 Arbetsgdng, fas 3

I fas tre &r utbildningssamordnaren som bereder drendet vidare och
skriver beslutsforslag tillrektor.

13. Vid tillstyrkande fran ndmnden handldggs drendet vidare av
utbildningssamordnaren. Utbildningssamordnaren skriver efter samrad med
akademichef ett beslutsforslag till rektor.

Om ansokan ska skickas vidare till Universitetskanslersdmbetet for erhéllande
av examenstillstdnd ska alla handlingar som ligger till grund for en sédan
ansokan bildggas beslutet.

14. Rektor beslutar om inrédttande av huvudomrade i den lokala
examensordningen. Rektor beslutar &ven om inrdttande av nytt
utbildningsprogram. Vid ansdkan om nytt examenstillstdnd provar och
beslutar Universitetskanslersdmbetet.

15. Da utbildningen é&r inrédttad ansvarar handlaggaren for att berort
utbildningsutskott informeras om utbildningen.
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2.2 Bedémningsgrupp

Bedomningsgruppens ansvar bestar i att gemensamt granska och bedoma
ansOkan inklusive utbildningsplan utifran relevanta kriterier vilket skall mynna
ut i en rekommendation till ndmnden. Om bedémargruppen dr oenig ar det
ordforande 1 bedomningsgruppen som fattar det slutgiltiga beslutet om
rekommendation i beslutsforslaget till ndmnden. Saddan oenighet skall framga av
beslutsforslaget. Namnden fattar darefter beslut om att tillstyrka eller avsla
forslaget.

Handldggaren dr sammankallande och ndmndens representant ar
beddmningsgruppens ordforande. Déarutover ingér foljande ordinarie
representanter:

. En representant frdn ndmnden som utses av ndmnden.

. En utbildningsansvarig frén annan akademi vid Hogskolan 1 Boras, med
erfarenhet av aktuell utbildningsnivé, som utses genom den sokande akademins
forsorg pa forfragan fran handldggaren. Om hogskolan vid nagot tillfélle saknar
utbildningsansvariga kan utbildningsledare, studierektor eller programansvarig
eller motsvarande anvindas 1 bedomargrupp.

. Utbildningssamordnaren.

Studenterna vid Hogskolan 1 Boras har rétt att vara representerade med tva
ledaméter 1 bedomningsgruppen. Namndens ordférande, prorektor eller annan
person med dvergripande eller strategiskt ansvar som bedoms vara relevant
kan vid behov bli adjungerad till bedomningsgrupp.

3. Ansokans innehall

Nedanstaende instruktioner syftar till att ge végledning till medarbetare som
arbetar fram forslag till ny utbildning och/eller nytt huvudomrade vid Hogskolan
1 Borés. Dessa instruktioner anger vad som ska beskrivas och motiveras i ansdkan,
samt vilka bedomningskriterier som interna och externa beddmare och
beslutsfattare ska beakta.

Ansdkan utformas utifran nedanstaende disposition:

° Motiv: Relation till mal, visioner och existerande verksamhet vid
Hogskolan i Boras

. Omvirldsanalys: Sambhéllsrelevans, anvandbarhet, maélgrupp,
konkurrerande utbildningar, tidigare och vidare studier.

. Huvudomrade (endast vid inrdttande av nytt huvudomrdde)

. Utbildning: Utbildningens relation till huvudomradet, utbildningens maél,
innehall och genomforande, samt professions- och forskningsanknytning.

. Resurser: Lararkompetens, larandemiljo och infrastruktur

. Bilagor: Utbildningsplan, progressionsdiagram, mélmatris, samt

kursplaner i1 synopsisformat



3.1 Motiv

3.1.3 Relation till mdl och visioner pd HB

Redogor for hur utbildningen forhaller sig till hogskolans vision, mél och profil.

3.1.4 Relation till befintlig verksamhet pd HB

Beskriv hur utbildningen relaterar till andra utbildningar pa alla nivéer inom
samma eller nirliggande omréden, samt forskningsmiljder.

Redogdr for utbildningens plats i hogskolans malséttning om kompletta
akademiska miljoer. Beskrivningen ska ge en tydlig bild av pa vilket sitt
hogskolan som ldroséte stirks genom att huvudomradet och/eller utbildningen
inrdttas. Det ska framga pa vilka grunder som utbildningen ska inrdttas vid
hogskolan och i vilket sammanhang utbildningen ingér.

Kvalitetskriterium fér motiv
Beskrivning och argumentation bedéms trovirdig med avseende pé hur ldrositet
stirks och pa vilka grunder utbildningen eller huvudomradet bor inréttas.

3.2 Omvdirldsanalys

3.2.1 Sambhidllsrelevans

Beskriv vilket samhélleligt behov hogskolan avser att bemdta genom att inrétta
utbildningen eller huvudomradet. Redogor for vilka kéllor beskrivningen bygger
pa och vilken metod som har anvénts.

Beskriv om och hur utbildningen eller omrédet kan bidra till en héllbar utveckling
dar dven jamstilldhetaspekter och sérskilt de nationella malen f6r jamstilldhet ska
beaktas. Redogor for vilka kéllor beskrivningen bygger pa och vilken metod som
har anvénts.

3.2.2 Anvindbarhet

Beskriv vilka potentiella yrkes- eller karridrvigar utbildningen forbereder
studenten for. Beskriv dessutom hur utbildningen ger studenten adekvata verktyg
for ett framtida yrkesliv och en fordnderlig arbetsmarknad. Redogor pa vilket sétt
potentiella arbetsgivare/organisationer och eventuella tidigare studenter har
involverats.

3.2.3 Malgrupp

Redogor pa vilket sitt innehdllet samt utbildningens eventuella inriktning eller
profil kan attrahera studenter.

Beskriv och kvantifiera den presumtiva studentgrupp som utbildningen vénder sig
till. Redog6r for hur analysen har genomforts, samt pa vilket sitt potentiella
studenter har involverats.

Beskriv hur perspektivet breddad rekrytering har beaktats i analys av malgruppen.

3.2.4 Konkurrerande utbildningar

Beskriv och analysera vilka konkurrerande utbildningar som kan finnas lokalt pa
hogskolan, regionalt, nationellt och 1 forkommande fall internationellt. Redogor



for hur analysen har genomforts.

3.2.5 Tidigare och vidare studier

Beskriv vilka alternativ som finns, inom hdgskolan och pa andra léroséten, for de
studenter som vill ga vidare till studier pd en hogre niva efter genomford
utbildning.

Om utbildningen eller huvudomradet dr pd avancerad niva, beskriv vilka
utbildningar pd grundldggande niva, inom hdgskolan och/eller pa andra lérositen,
som &r behorighetsgivande for utbildningen.

Kvalitetskriterier for omvdrldsanalys
o Omvirldsanalysen har en for utbildningen, eller huvudomradet, adekvat
omfattning och avgransning.

o Omvirldsanalysen visar tydligt pd behovet av utbildningen och
anvindbarheten av dess innehéll. Omvérldsanalysen visar att studenten har en
tankbar karridrvdg, yrkesroll och/eller identifierad arbetsmarknad, samt vidare
utbildning att soka sig till efter genomgangen utbildning.

. Omviérldsanalysen visar att det finns en betryggande stor malgrupp som
kan soka och antas till utbildningen, 1 konkurrens med befintligt utbildningsutbud
regionalt, nationellt och, 1 forkommande fall, internationellt. Férkunskapskraven
och valt urvalsforfarande ar beskrivna och satta i relation till malgruppen.

. Utformningen av utbildning pa avancerad niva sdkerstédller mdjlighet till
vidare studier pd forskarutbildningsnivé och ger en tydlig bild av studentens vig
mot framtida forskarstudier.

. Omvirldsanalysen visar hur utbildningen kan bidra till en hallbar
utveckling och att jamstélldhetsaspekter beskrivs och problematiseras.

3.3 Huvudomréde

Innehallet under avsnitt 3.3 ska endast ingd ndr ansékan innefattar inrdttande av
ett nytt huvudomrdde vid Hogskolan i Bords.

Beskriv  huvudomrédet utifran ett @mnesperspektiv. och visa dess
vetenskapliga/konstnirliga grund och forskningsmetoder. Relationen mellan
huvudomradet och angrinsande huvudomraden lokalt och/eller nationellt ska
tydliggoras. I beskrivningen ska ocksd den huvudomrédesgrupp, dmnesgrupp
samt det utbildningsomridde, som kurser inom huvudomradet i normalfallet
forvantas knytas till, framga.

Motivera utifrdn beskrivningen hur det foreslagna huvudomrédet relaterar till
eventuell foreslagen utbildning eller redan inrdttade utbildningar.

Nar ansOkan avser nytt huvudomride for examen pd magister- eller masterniva
inom ett omrade dar Hogskolan i Boras har forskarutbildningstillstdnd: redogor
for hur huvudomradet forhéller sig till forskarutbildningsomrddet och/eller
forskarutbildningsdmnet.

Kvalitetskriterier fér huvudomrdde

o Beskrivningen bygger pa forskning som sikerstiller huvudomradets
vetenskapliga/konstnérliga grund.

o Huvudomrédet dr vél avvigt i relation till ndrliggande huvudomraden och



till nationell utbildningsnomenklatur.
. Beskrivningen visar med tydlighet varfor foreslaget huvudomride ska
utgora grund for examen.

Nar ansOkan avser nytt huvudomrade for examen pa magister- eller masterniva:

o Det framgar med tydlighet hur huvudomradet relaterar till eventuell
forskarutbildning vid hégskolan och/eller vid andra laroséten.

3.4 Utbildning
3.4.1 Utbildningens relation till huvudomrddet

Ge en kortfattad beskrivning av huvudomradet utifran ett &mnesperspektiv, dir
dess vetenskapliga/konstnirliga grund framgér. Motivera utifrdn beskrivningen
att den foreslagna utbildningen tillhér huvudomrédet.

Kvalitetskriterium for relationen till huvudomrddet Beskrivningen visar med
tydlighet varfor foreslagen utbildning tillhor beskrivet huvudomrade.

3.4.2 Utbildningens mal

Till ansokan ska bifogas en utbildningsplan som anger vilka malen for
utbildningen &r. I utbildningsplanen ska hogskolelagens mal och examensmalen
for generella och konstnérliga examina vara konkretiserade utifran foreslagen
utbildnings kontext. Det ska ocksa framga vilka kurser som tillhér huvudomradet
for utbildningen och den successiva fordjupningen ser ut.

Till utbildningsplanen ska bifogas en mélmatris dir det visas hur de specifika och
generiska malen for utbildningen uppfylls genom de ingéende kurserna.

3.4.3 Utbildningens innehdll och genomférande

Beskrivning av utbildningens innehall och genomférande gors huvudsakligen i
bifogad utbildningsplan, samt kursplaner och/eller kursbeskrivningar
(6vergripande syfte med kursen och dess centrala kursmal, sérskilda
undervisnings- och/eller examinationsformer, samt forslag till huvudsaklig
kurslitteratur).

Utbildningsplanen ska beskriva utbildningens dvergripande struktur i form av
kursblock, inriktningar och mojligheter till valbara kurser, samt i vilken ordning
kurserna ges.

Utbildningsplanen ska ange om det finns mobilitetsfonster i utbildningen.
Beskriv, utover detta, hur utbildningens uppldgg och internationell samverkan
framjar internationella perspektiv och studentmobilitet, samt vilka uppréttade
program for studentmobilitet som finns.

Till utbildningsplanen ska bifogas progressionsdiagram, eller motsvarande, som
redogdr for utbildningens progression. Dérutover ska det beskrivas hur
utbildningens  innehdll och  genomforande  sdkerstdller  studentens
kunskapsutveckling.

I ansokan ska dven beskrivas utbildningens pedagogiska uppldgg och hur
detta/dessa stodjer studentens aktiva ldrande och studentens mdjligheter att na

larande- och examensmalen.

Vid utbildning som ges pé distans eller annan ort &n Bords, beskriv i ansékan hur



utbildningens genomforande sdkerstiller studenternas koppling till hogskolans
larande- och forskningsmiljo.

Redogdr for hur utbildningen tillgodoser integration av héllbar utveckling och lika
villkor samt frimjar forstaelsen for andra lander och internationella forhallanden,
samt hur detta framgar av utbildningsplanen.

Kvalitetskriterier fér mal, innehall och genomférande

o I forekommande fall: Det framgér av utbildningsplanen att
examensordningens krav uppfylls avseende huvudomrddets omfattning och
successiva fordjupning.; relationen mellan kurser och deras inbordes progression
vad giller yrkes- och konstnirliga examina ska i forekommande fall tydligt
framga i redogorelsen.

o I forekommande fall: Konkretiseringen av examensmalen &r relevant i
omfattning och innehall.

. Utbildningsplanen aterger och sdkerstiller utbildningens uppldgg och
innehall i relation till examensmaélen.

o Det finns en tydlig beskrivning av utbildningens progression.

. Utbildningens genomforande tillsammans med valda examinationsformer

stodjer studentens kunskapsutveckling och aktiva larande, samt ger studenten
goda mdjligheter att uppna uppsatta mal.

. Utbildningens genomforande tillgodoser studentens koppling till en
larande- och forskningsmiljo.
. Utbildningens  innehall, genomférande och dess ldrandemal

sakerhetsstéller studenternas forstéelse for, och virderingsféormaga avseende: lika
villkor, jamstélldhet, hallbar utveckling och internationalisering.

3.4.4 Professionsanknytning

Beskriv  hur  utbildningen o6ver tid tillhandahdller en relevant
professionsanknytning. Redogdrelsen ska innehdlla en analys som belyser pa
vilket sdtt och i vilken utstrackning professionsanknytningen maste finnas for att
utbildningen ska kunna genomforas.

Kvalitetskriterier for professionsanknytning

. Professionsanknytning bedéms vara sikerstilld dver tid.

. De  viktigaste parametrarna for att sakerstélla
professionsanknytningen &r identifierade.

3.4.5 Forskningsanknytning

Beskriv forskningsanknytningen, sdvél nationell som internationell, samt redogor
hur den formedlas till och konkretiseras for studenterna.

Tydliggdr kopplingen mellan forskning som bedrivs vid Hogskolan i Boréds och
den utbildning som foreslas.

Kvalitetskriterier for forskningsanknytning
. Genom utbildningens innehéll och genomforande framgér tydligt hur
studenternas mdjligheter till forskningsanknytning skall sékerstéllas.

. Utbildningen har en tydlig anknytning till en etablerad
forskningsmilj6 vid Hogskolan i1 Boras.

3.5 Resurser



3.5.1 Ldrarkompetens

Beskriv lararnas kompetens (vetenskaplig/konstnérlig/pedagogisk/
professionsrelaterad) och motivera varfor den ar tillrdcklig och adekvat, samt
sakerstdller undervisning, handledning och examination 1 relation till
utbildningens volym och innehall.

Beskriv och motivera hur kompetensutveckling, pedagogisk sévdl som
dmnesmadssig, ska arrangeras sa att utbildningen kan bedrivas effektivt och med
hog kvalitet.

Redogor for sektionens/akademins/hogskolans behov av nyrekrytering.

Kvalitetskriterier for Iéirarkompetens

. Antalet tillgdngliga ldrare och deras sammantagna kompetens ar adekvat
och stér i proportion till planerat genomforande.

o Det finns tillrdcklig senior kompetens inom miljon som kan ansvara for
det amnesrelaterade samt pedagogiska utvecklingsarbetet av utbildningen.

o En trovérdig kompetensutvecklings- och rekryteringsplan dr identifierad.

3.5.2 Infrastruktur och ldrandemiljé

Beskriv utbildningens infrastrukturbehov, exempelvis dndamalsenliga lokaler,
utrustning och resurser. Ange om kompletteringar krdvs inom nagot omrade.

Ange om utbildningen har sdrskilda behov av litteratur- och
informationsforsorjning, samt identifiera vilka av dessa som inte &r tillgodosedda
av befintlig verksamhet vid hogskolans bibliotek.

Redogdr for eventuella sdrskilda krav som utbildningen och studentgruppen
stéller pa laranderesurser, administration och studentstod.

Kvalitetskriterier for Idrandemiljé och infrastruktur

o Det finns vid hogskolan kapacitet och beredskap for att tillgodose
utbildningens behov av infrastruktur.

o Det finns vid hdgskolans bibliotek kapacitet och beredskap for att
tillgodose utbildningens litteratur- och informationsforsorjning.

o Det finns inom hogskolan beredskap for att tillgodose utbildningens och
studentgruppens behov av stod.



3.6 Bilagor
o Utbildningsplan

. Progressionsdiagram
o Malmatris
. Kursplaner 1 synopsisformat

e Overgripande syfte med kursen

e Centrala kursmal

e Undervisnings- och examinationsformer
e Forslag till huvudsaklig kurslitteratur

4. Formalia

Ansdkan bor 1 normalfallet hogst omfatta 10 sidor, exklusive rektors beslut att
utvecklingsarbetet kunde péborjas, utbildningsplan och sakkunnigutlatanden
samt sammanfattning/rekommendation. Ansdkan skall ge information som gor
att alla de uppstéllda beddmningskriterierna bemots.

I samband med att ans6kan om nytt utbildningsprogram behandlas av
ndmnden granskas dven aktuell utbildningsplan. Véigledning for utformning
av utbildningsplaner finns som enskilt dokument vid Hogskolan 1 Boras.

Utdver de kriterier som tas upp i denna ordning granskas ocksé formella krav
avseende forkunskapskrav, examensbendmning, etc.
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