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Inledning

Som huvudregel galler att bisysslor ar tillatna under forutsattning att de inte ar fortroendeskadliga,
arbetshindrande eller konkurrerande. Reglerna for bisysslor galler for alla som ar anstallda vid
hogskolan.

| offentlig verksamhet i allmanhet och i myndighetsutovning i synnerhet, ar det viktigt att
allmanheten har ett orubbat fortroende fér hogskolan som myndighet och for enskilda medarbetare.
Det far aldrig finnas misstankar om att hogskolans medarbetare ar partiska eller dgnar sig at bisysslor
som skadar myndighetens anseende. Darfor finns ett omfattande regelverk kring bisysslor inom
offentlig verksamhet. Regler finns i Lagen om offentlig anstallning, Hogskolelagen,
Hogskoleférordningen och Villkorsavtalet. Hogskolans regler sammanfattar tillampningen av dessa.

Vad ar en bisyssla?

Med bisyssla avses i detta sammanhang varje anstallning, uppdrag eller engagemang som en
medarbetare fullgdr hos annan arbets- eller uppdragsgivare eller i egen regi. Bisysslan behover inte
generera nagon ekonomisk ersattning.

Vad ar inte en bisyssla?

Aktiviteter av olika slag som hor till privatlivet, t.ex. att utdéva en hobby eller skéta sin och familjens
egendom och privata angeldagenheter raknas inte som bisysslor. Uppdrag som sakkunniga i
rekryteringsdrenden, deltagande i betygskommittéer, opponent och liknande ar en naturlig och viktig
del av larares samverkan med andra larosaten och rdknas darfor som bisysslor som inte behéver
anmalas.

Tillatna bisysslor

Medarbetare som har tillatna bisysslor ska halla dessa klart atskilda fran sin anstéllning. | normalfallet
ska samtliga bisysslor anmalas men vissa bisysslor ar en sa naturlig del av en larares anstéllning att en
anmalan inte ar ndédvandig. Vid tveksamhet ska anmalan alltid goras.

Exempel pd normalt tillatna bisysslor
e Politiska fortroendeuppdrag samt andra statliga och kommunala uppdrag
e Uppdrag inom fackliga organisationer
e Fortroendeuppdrag inom andra féreningar och sammanslutningar utan samband med
anstallningen (t.ex. idrotts- eller bostadsrattsforening)
o Tillfallig medverkan i press, radio och TV. Medverkan som ar en naturlig del inom
anstallningen behover inte anmalas, exempelvis expertkommentator.

FoU-bisysslor

Larare har utdkade rattigheter att utéva amnesanknutna bisysslor, i vardagligt tal kallat FoU-bisyssla.
Exempel pa sadan bisyssla ar radgivning i vetenskapliga fragor och andra uppdrag inom
anstallningens amnesomrade, verksamhet i egen regi som grundar sig pa uppfinningar och produkter
utvecklade av lararen samt ledamotskap i styrelse for ett bolag vars verksamhet anknyter till lararens
amnesomrade.

Bisysslan far dock inte skada allmédnhetens fortroende for hogskolan, vara arbetshindrande eller
konkurrerande med hégskolans uppdragsverksamhet.
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Otillatna bisysslor
En bisyssla ar otillaten om den ar fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande.

Fortroendeskadliga bisysslor

Det ar inte tilldtet att ha nagon anstéllning, uppdrag eller utéva ndgon verksamhet som kan rubba
fortroendet for den egna eller annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som kan skada
hogskolans anseende.

Hogskolan har att folja forvaltningslagens regler om jav. Ingen medarbetare far ha en bisyssla som
innebar att arbetsuppgifter inte kan utforas pa grund av jav. Syftet med forbudet for statligt anstéllda
att inneha fortroendeskadliga bisysslor samt reglerna om jav ar att uppratta allmanhetens fortroende
for den offentliga forvaltningen, en grundsten i det svenska demokratiska samhallet.

Det ar inte tillatet for en medarbetare att utéva en bisyssla pa sadant satt att det ger intryck av att
hogskolan medverkar i eller auktoriserar verksamheten. Hogskolans logotyp eller annat kdannetecken
for hogskolan far inte anvandas i samband med bisyssla.

Medarbetare far inte medverka i reklam eller marknadsforing av laromedel pa ett sddant satt att det
kan uppfattas som om hogskolan star bakom laromedlet. Marknadsforing av bisyssla via hogskolans
webb ar inte tillaten. Det ar inte heller tillatet att anvdanda hégskolans material, utrustning, lokaler
eller databaser vid utévande av bisysslan.

Det kan finnas risk for fortroendeskada i vissa fall:

e Om medarbetare har ett avgorande inflytande i ett foretag som bedriver verksamhet som ar
utbildning, forskning eller utveckling inom a@mnesomraden som ar foretradda vid hégskolan.

e Om flera medarbetare har ett gemensamt ekonomiskt engagemang utanfér hogskolan som
kan paverka inriktningen pa verksamheten vid hégskolan.

e Om medarbetare har sin bisyssla i féretag som férekommer i samma projekt som hdgskolan
bedriver.

e Om medarbetare medverkar i ett externfinansierat projekt dar annan part dn hogskolan ar
huvudman finns det risk att en bisyssla dar medarbetaren arbetar extra eller sdljer tjanst via
sin firma till huvudmannen, inverkar fortroendeskadligt for hogskolan. Dessa engagemang
maste darfor granskas sarskilt fran fall till fall.

e Om service eller tjanster som hogskolan tillhandahaller utan kostnad istéllet utfors av
medarbetare mot ersattning vid sidan av anstallningen.

Arbetshindrande bisysslor

Utgangspunkten for bedémning om en bisyssla ar arbetshindrande ar de krav som normalt stélls pa
en medarbetare. En bisyssla kan bedomas vara arbetshindrande om en medarbetare inte utfor sitt
ordinarie arbete pa ett tillfredsstallande satt eller att medarbetarens prestation paverkas negativt.
Enligt Villkorsavtalet kan arbetsgivaren aldagga en medarbetare att helt eller delvis upphéra med den
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedomning inverkar hindrande pa tjansteutévningen.

Det ar inte tillatet att ha en bisyssla som inkrédktar pa schemalagda eller tidsbokade arbetsuppgifter
eller bisyssla som ar forlagd till sadan tid att den pa nagot satt hindrar medarbetarens ordinarie
arbetstid eller tillganglighet. Det ar arbetsgivaren som avgor var gransen for arbetshindrande bisyssla
gar.
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Konkurrerande bisysslor

Det &r inte tillatet att ha en bisyssla som konkurrerar med hogskolans verksamhet. Trots det tillater
hogskolelagen uttryckligen forsknings- och utvecklingsuppdrag inom eget @mne under férutsattning
att allménhetens fortroende for hogskolan inte skadas och bisysslan halls klart atskild fran arbetet.
Bisysslan far inte konkurrera med hogskolans uppdragsforskning och uppdragsutbildning.

Det finns undantag fran forbudet. En ldrare som har deltidsanstéllning eller ar tjanstledig kan dven ha
anstallning vid annat larosite. Aven heltidsanstillda larare kan ha bisyssla vid annat ldrosite, men
om den sammanlaga omfattningen av anstallningarna blir for stor, kan bisysslan istallet anses som
arbetshindrande.

Information och dokumentation

Hogskolan ska informera samtliga medarbetare om regelverket om bisyssla. Vid hdgskolan lamnas
informationen i samband med att anstallningsavtalet skickas. Information ges dven vid den
hogskoledvergripande introduktionsutbildningen. Chef ansvarar for att félja upp att medarbetare har
tagit del av innehallet i regelverket. Samtliga medarbetare ska, i hogskolans personalsystem Primula,
anmala att de tagit del av regelverket. | de fall medarbetaren inte har nagon bisyssla behovs ingen
vidare registrering.

Redovisning av bisysslor gors arsvis i hogskolans personalsystem Primula. Senast den sista januari det
aktuella aret ska registrering vara genomford. Tillkommande bisysslor ska registreras I6pande.

Beddmning av bisyssla

Det ar narmaste chef som bedémer om bisysslan ar otilldten. Varje situation maste bedémas var for
sig och det ar alltid omstandigheterna i det enskilda fallet som ytterst avgér om en bisyssla ar
otillaten eller ska férbjudas.

Forutom i samband med den arliga redovisningen i januari, diskuteras bisysslor lampligen vid
medarbetarsamtal eller i samband med tjansteplanering.

Beslut och pafoljder

Om en medarbetare inte lamnar uppgifter nar det begars eller [imnar felaktiga eller ofullstdndiga
uppgifter kan det, liksom for andra brott mot skyldigheter i anstéllningen utgora skal for
arbetsrattsliga pafoljder som disciplinpafoljd eller uppsagning.

Chef beslutar om bisysslan ar tillaten eller otillaten. Beslut om otillaten bisyssla ska vara skriftlig och
innehalla en motivering. Beslutet dokumenteras i sarskild mall som tillhandahalls av HR. Beslutet ska
ldggas i personakten. Beslut om bisysslor kan inte 6verklagas.

Hogskolan har skyldighet att forbjuda fortroendeskadliga bisysslor och kan ocksa alagga en
medarbetare att upphéra med arbetshindrande och konkurrerande bisysslor. Rattelse vid
Overtradelse mot regelverket bor i forsta hand astadkommas genom samtal med medarbetaren. Om
medarbetaren inte rattar sig efter hdgskolans beslut betraffande otillatna bisysslor eller inte foljer
hogskolans regler om bisysslor, kan det bli aktuellt med disciplinpafoljd (varning eller Idneavdrag) och
i sista hand, vid allvarliga forseelser, skiljande fran anstallningen.
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Bilaga, Regler kring bisysslor i lag, forordning och avtal
Hogskolans regler sammanfattar tillimpningen av féljande:

Lagen om offentlig anstallning
7 § En arbetstagare far inte ha nagon anstéllning eller nagot uppdrag eller utéva nagon verksamhet
som kan rubba fértroendet for hans eller nagon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller som
kan skada myndighetens anseende.

7 a § Arbetsgivaren skall pa lampligt satt informera arbetstagarna om vilka slags férhallanden som
kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 §. (Lag 2001:1016).

7 b § En arbetstagare skall pa arbetsgivarens begaran lamna de uppgifter som behovs for att
arbetsgivaren skall kunna bedéma arbetstagarens bisysslor. Lag (2001:1016).

7 c § En arbetsgivare skall besluta att en arbetstagare som har eller avser att ata sig en bisyssla som
inte ar forenlig med 7 § skall upphora med eller ata sig bisysslan. Beslutet skall vara skriftligt och
innehalla en motivering. Lag (2001:1016).

7 d § Ordinarie domare och chefer for myndigheten som lyder omedelbart under regeringen skall pa
eget initiativ till arbetsgivaren anmala vilka typer av bisysslor de har. Lag (2004:833).

Hogskolelagen, 3 kap

7 § En larare vid en hogskola far vid sidan av sin anstéllning som larare ha anstéllning eller uppdrag
eller utéva verksamhet som avser forskning eller utvecklingsarbete inom anstallningens
dmnesomrade, om lararen darigenom inte skadar allmanhetens fortroende fér hogskolan. En sadan
bisyssla skall hallas klart atskild fran larares arbete inom ramen for anstéllningen. | fraga om bisysslor
i Ovrigt finns bestammelser i lagen (1994:260) om offentlig anstéllning. Lag (1997:797).

Hogskoleforordningen, 4 kap

14 § En hogskola ska pa lampligt satt informera sina larare om vilka bisysslor eller slag av bisysslor
som inte ar forenliga med 3 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434). En hdgskola ska ge sina larare rad
vid beddmningen av om en viss bisyssla ar férenlig med den bestammelsen. Om en larare begar det,
ska hogskolan lamna skriftligt besked i en sadan fraga. Av 7 a § lagen (1994:260) om offentlig
anstéallning foljer att en hogskola pa lampligt satt ska informera sina anstallda om vilka slags
forhallanden som kan gora en bisyssla otillaten enligt 7 § lagen om anstallning. Férordning
(2010:1064).

15 § En larare &r skyldig att halla hogskolan informerad om de bisysslor som han eller hon har och
som har anknytning till anstadllningen amnesomrade. Hogskolan ska dokumentera informationen.
Dokumentationen ska hallas ordnad sa att det gar att fortlépande félja vilka bisysslor varje larare har.
Forordning (2010:1064).

Villkorsavtalet, 13 kap

Arbetshindrande bisyssla

10 § En arbetstagare ar skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om och i vilken
omfattning han har en bisyssla. Arbetsgivaren far dock begara en sadan uppgift endast om han anser
att det finns anledning till detta med hansyn till arbetstagarens satt att utfora sina arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren far alagga arbetstagaren att helt eller delvis upphdra med bisysslan om arbetsgivaren
anser att den inverkar hindrande pa arbetet (arbetshindrande bisyssla).
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Konkurrensbisyssla

11 § Arbetstagare vid myndigheter som bedriver affars- eller uppdragsverksamhet far inte ha
anstallning eller uppdrag hos ett féretag inom omradet for denna verksamhet. Arbetstagaren far inte
heller ha del i eller sjélv eller genom nagon annan driva ett sadant féretag och inte heller
forvarvssyfte utéva verksamhet som beror detta omrade (konkurrensbisyssla). Det som sags i forsta
stycket galler inte om arbetsgivaren medger nagot annat. Om ett sadant medgivande har lamnats, ar
arbetstagaren skyldig att pa begaran lamna uppgift till arbetsgivaren om arten och omfattning av
konkurrensbisysslan.
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