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HOGSKOLAN I BORAS Dnr 760-18

1 Regler vid rekrytering och befordran av ldrare

Detta dokument &r ett komplement till anstéllningsordningen for Hogskolan 1 Boras, dnr 761-
18, och omfattar beredning, arbetsordning samt praktisk tillimpning av anstédllningsordningen
1 enskilda delar. Reglerna beskriver hur lararrekryteringar, befordran och kompetensprévning
gér till samt vem som ansvarar for olika delar av processen.

Beslut om Regler for rekrytering och befordran av lérare fattas, enligt 5 kap. 5 § styrelsens
organisations- och beslutsordning (SOB) av rektor efter samrad med Forsknings- och
utbildningsndmnden (FoU-ndgmnden) och Namnden for konstnarlig forskning och utbildning
(KFU) (5 kap. 10 § SOB).

2 Jamstilldhet

Om en grupp av personer ska ldmna forslag pé sokande som bor komma i fraga for en
anstéllning som lérare, ska kvinnor och mén vara jamstallt representerade 1 gruppen. Detta
giller dock inte om det finns synnerliga skil. (4 kap 5 § HF)

Jamstélldhetsaspekter ska konsekvent beaktas. Detta géller savil vid sammansdttningen av
olika organ som vid prévningen av meriteringen for sokande av olika kon till
lararanstéllningar.

Om ett av konen dr underrepresenterat med mindre &n 40 procent av den berdrda kategorin
arbetstagare pa en arbetsplats, anses detta kon enligt praxis vid Hogskolan i Boras vara
underrepresenterat. Som “arbetsplats™ ska gélla respektive akademi/enhet.

Niér en kvinna och en man dr huvudkonkurrenter om en anstéllning, och deras meriter beddms
vara jaimbordiga eller 1 huvudsak jambordiga, ska den sokande som foretrader
underrepresenterat kon 1 forsta hand komma i fraga for anstillning.

3 Beredning av anstillningsdrenden

Vid léararrekryteringar dr flera aktorer inblandade, badde inom hdgskolan samt s6kande och
sakkunniga. HR ansvarar for att sékerstélla kvaliteten 1 hela processen vilket innebar att
handliaggare fran HR foljer ett drende frin start till mal samt att HR utbildar och informerar
rekryterande chefer och ndamnd-/utskottsledamoter 1 gdllande regelverk och praxis.

3.1 Ansvarsfordelning

3.1.1 Akademierna

Sektionschef ansvarar for att skapa anstillningsunderlag och annons vilket sker med stéd av
HR. Sektionschef ansvarar vidare for att intervju/provforeldsning genomfors vid akademin
innan moéte 1 ndmnd, eller av ndmnd utsett utskott, referenstagning samt att, vid behov, skapa
besoksprogram for de sokande dér hdgskolan och akademin presenteras.

3.1.2HR
HR ansvarar for all rekryteringsadministration i ett rekryteringsidrende och handlagger drendet
for ndamnd, eller av nimnd utsett utskott.

3.1.3 Namnd eller av namnd utsett utskott
Néamnd, eller av ndmnd utsett utskott, ansvarar for tillimpningen av anstédllningsordningen
och har befogenhet och ansvar att fatta beslut om:
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- att anstéllningsprofil {for lirare uppfyller behorighetskraven enligt
anstéllningsordningen, exklusive professor, adjungerad professor, géastprofessor och
bitrddande professor som beslutas av rektor

- forslag pa sakkunniga

Néamnd, eller av ndmnd utsett utskott, lamnar rekommendation till beslut om anstéllning.

3.1.4 Facklig samverkan
HR skickar samtliga annonser till fackliga representanter. Onskar fackliga representanter
insyn 1 rekryteringen ska de kontakta rekryteringsansvarig chef och meddela detta.

HR informerar fackliga representanter innan beslut om anstillning fattas och anslas.

3.2 Anstallningsunderlag och anstillningsprofil

Initiativ till att inleda ett forfarande fOr att anstélla en ldrare tas normalt av sektionschef som
utformar ett anstillningsunderlag som ska innehalla en redogdrelse for anstillningsbehov,
anstéllningsprofil, finansieringsmdjligheter samt vilket rekryteringsforfarande som bor
tillampas. Mall for anstdllningsunderlag finns pa hogskolans webbplats och ska alltid
anvindas.

Anstillningsprofilen ska ligga till grund for utannonseringen av befattningen. I
anstéllningsprofilen ska anges:

e dmnesomradet for anstidllningen

e Dbehorighetskraven och eventuella 6vriga krav och meriterande som ar av vikt for
anstillningen

e de arbetsuppgifter som i forsta hand ska inga i1 befattningen

I rektors respektive akademiernas organisations- och beslutsordningar regleras beslut om att
godkénna anstillningsunderlag samt att pdborja rekrytering. Innan ett rekryteringsforfarande
paborjas ska ordforande i ndmnd, eller i av ndmnd utsett utskott, godkénna att kravprofilen for
anstéllningen ligger 1 linje med faststillt regelverk.

3.3 Annonsering

Huvudregeln for annonsering &r att lararanstillning ska ledigkungdras genom annonsering
eller informeras om genom likvérdigt forfarande. Lediga anstillningar ska i normalfallet
utlysas pd hogskolans hemsida, officiella anslagstavla och pa Arbetsformedlingens hemsida.
Ansokningstiden bor vara tre minst veckor.

3.3.1 Annat forfarande

Annat forfarande innebdr att lediga anstéllningar informeras pa hégskolans officiella
anslagstavla under sju dagar och anméls till Arbetsformedlingen. Ett sddant annat forfarande
kan anvéndas vid rekryteringar av anstillningar upp till sex ménader. Forfarandet kan dven
anvéndas vid andra fall om det finns sarskilda skal, detta ska dock tillimpas restriktivt. Beslut
om annat forfarande fattas av rekryteringsansvarig chef i samrdd med HR.

3.3.2 Undantag fran krav pa utannonsering

Undantag frin krav pa utannonsering kan goras dé sérskilda skél foreligger, beslut om sédant
undantag fattas av HR-chef. Om undantaget avser lararanstillning ska beslut om sadant
undantag fattas efter samrad med ordforande for berdrd ndmnd/utskott. Undantag fran krav pa
utannonsering kan, utan samrdd med ndmnd/utskott eller sérskilt beslut av HR-chef, goras
vid:
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o fOretradesritt till dteranstdllning eller till anstéllning med hogre sysselsittningsgrad
samt omplacering

befordran till hdgre anstéllning

anstéllning som adjungerad professor, adjungerad larare och géstprofessor

kallelse till anstéllning som professor

seniora anstéllningar

om anstéllningens langd bedoms vara kortare @n den tid rekryteringsprocessen véntas
ta

e vakansvikariat; anstillning av vikarie, forutsatt att en rekryteringsprocess paborjats

3.4 Ansokan

Till hjdlp for meritredovisningen har hogskolan utarbetat en meritportfdlj, som finns pé
hemsidan',

Ansokan till anstdllning som ldrare ska innehalla:

e fOrsittsblad dir det framgér sokt befattning och &mne

e CV innehéllande oversiktlig forteckning av utbildningar och arbetslivserfarenhet 1
kronologisk ordning

e meritportfolj innehdllande redogorelse for sdkandens erfarenhet av forskning,
utbildning, administration (inbegripet utveckling och ledning av verksamhet och
personal), information om forskningsarbete och samverkan med det omgivande
sambhdllet. I forekommande fall publikationslista och/eller forteckning 6ver arbeten
inom det konstnarliga &mnesomradet

e cexamensbevis

o crforderligt antal exemplar av sirskilt aberopade vetenskapliga/konstnirliga
publiceringar, dokumenterade konstnarliga arbeten och pedagogiska arbeten

Sokande till l1araranstillning far dberopa endast sddana skrifter som publicerats, eller
accepterats for publicering vid ansokningstidens slut. I det fall en skrift accepterats for
publicering ska intyg avseende detta utfardat av aktuell redaktor bifogas ansdkan.

Om det finns sarskilda skél, far dven ans6kan som kommit in for sent beaktas.
Beslut 1 fragan regleras 1 respektive akademis organisations- och beslutsordning.

3.5 Sakkunniga

Med sakkunniga avses personer som ar sirskilt fortrogna med anstéllningens dmnesomrade. |
normalfallet ska de sakkunniga beddma bade vetenskaplig/konstnérlig och pedagogisk
skicklighet. I de fall det finns behov av en sérskild pedagogisk sakkunnig kan en sadan
dessutom anlitas. Vid behov kan fler sakkunniga utses.

Vid Hogskolan i Bords géller att tva sakkunniga ska bedoma de sdkande vid anstédllning av
professor (inbegripet adjungerad professor och gistprofessor), bitridande professor,
universitetslektor samt bitradande universitetslektor om det inte dr uppenbart obehdvligt for
provningen av skickligheten.

! Hogskolans webbplats, sdkvig: Jobba hos oss/Styrdokument vid ansdkan
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Person som inom de senaste fem dren redan beddmts vara behorig universitetslektor,
bitradande professor eller professor kan, om vederborande 1 6vrigt uppfyller kraven for att
anstéllas som universitetslektor, bitrddande professor eller professor, rekommenderas
anstéllning med stod av sakkunnigutldtanden fran tidigare sakkunnigprovning vid annat
larosdte, maximalt fem ar gamla, under forutséttning att behdrighetskraven dr samma. Detta
forenklade forfarande kan dock bara tillampas da det endast finns en sokande.

Vid rekrytering av postdoktorer sker provning i1 forsta hand av en intern sakkunnig som utser
av ordforande ndmnd eller utskott efter forslag fran sektionschef. Om ordférande i berérd
ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordforande, anser det nddvéndigt kan extern
sakkunnig utses enligt samma forfarande som vid lararanstillningar.

3.5.1 Utseende av sakkunniga

Om en bedomning hdmtas in fran tv4 eller fler personer, ska kvinnor och mén vara jimstéllt
representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skél. (4 kap. 6 § HF)

Niér ansokningstiden har gatt ut och det blir kint vilka som &r sokande foreslar sektionschefen
sakkunnig till ordférande 1 berérd ndmnd, eller i férekommande fall utskottsordférande, som
dérefter inskaffar en formell bekréftelse fran den tilltdnkte sakkunnige. Det ska tydligt framga
att jav inte foreligger och att jamstalldhetsaspekten av de sakkunniga har beaktats. Ordférande
1 berérd ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordférande, beslutar om sakkunnig. Mall
finns pa hogskolans webbplats for utseende av sakkunniga och ska alltid anvéndas.
Sakkunniga har normalt tvd ménader pa sig for att granska sokande. Sektionschefen kan tréaffa
Overenskommelse om annan tidsplan med sakkunniga.

Sakkunniga erhéller arvode enligt lokalt kollektivavtal.

3.5.2 Utskick till sakkunniga

Ordforande i ndmnd, eller i forekommande fall utskottsordférande, beslutar 1 samrad med
berord sektionschef/akademichef om vilken/vilka sokande som ska skickas till sakkunniga for
beddmning. Endast uppenbart obehdriga sokande skickas inte for granskning.

HR tillser att sakkunniga erhaller f6ljande underlag:
e annons
e de sokandes ansokningshandlingar
e anstéllningsordningen
e instruktion inklusive forslag till tidsplan for sakkunnigforfarandet

3.5.3 Sakkunnigutlatande

De sakkunniga ska skriva en dversiktlig presentation av alla sokande dér de kortfattat redogdr
for varje sokandes vetenskapliga/konstnérliga, pedagogiska och dvriga meritering som ar av
betydelse for anstdllningen. De sakkunniga kan vilja om de vill skriva presentationen var och
en for sig eller gemensamt.

De sakkunniga ska var och en for sig redogora for skickligheten for de sokande som framst
bor komma ifraga for anstdllningen. Skickligheten betridffande de viktigaste behorighets-
kraven ska redovisas var for sig och en sammanvigning av den sokandes alla meriter ska
goras.
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De sakkunniga ska var och en for sig ange en titgrupp om i normalfallet tre till fem personer
av de sokande som framst bor komma ifraga for anstillning. Tatgruppen ska vara utan
inbordes rangordning om inte den sakkunnige finner ndgon kandidat si overldgsen i relation
till den aktuella anstillningens kravprofil att denne behdver lyftas fram, vilket 1 s fall sarskilt
ska motiveras. Bedomningen ska goras dels betraffande var och en av de viktigaste
behorighetskraven och dels som en helhetsbeddmning. I de fall en sakkunnig finner att inte
ndgon av de sdkande bor foreslas for anstdllning, ska detta framga av utlatandet.

3.6 ReEkommendation om anstillning
Némnd, eller av ndmnd utsett utskott, [imnar rekommendation till beslut om anstéllning.

Foljande ligger till grund for rekommendation:

ansokningshandlingar

sakkunnigutlatande

intervju — och /eller provforeldsning — av sokande pé akademin
referenstagning

intervju av sokande 1 namnd/utskott

Beslut till rekommendation om anstéllning fattas utifrdn en sammanvigning av ovan ndmnda
grunder. Resultat av intervju/provforeldsning vid akademin och referenstagning redovisas av
sektionschef (akademichef vid professorsrekryteringar) och vigs samman med resultatet fran
ovriga punkter.

Efter intervju ska ndmnderna, eller av dem utsett utskott, reckommendera anstéllning av
s0kande vilket kan ske genom att de som intervjuats rangordnas etta, tvaa o.s.v.
Rangordningen gors for att veta att den som placerats som tvda ocksa dr rekommenderad for
anstéllning om det av ndgon anledning inte skulle bli ndgon anstillning for den som
rangordnats forst. Om fler sokande intervjuas varav nigon inte &dr aktuell for rekommendation
till anstéllning ska denna person inte rangordnas i protokollet. Ordférande fér ndimnd eller av
ndmnd utsett utskott far besluta om kompletterande utredningsatgérder i anstidllningsérenden
samt bestdmma att ytterligare personer ska inbjudas att med nérvaro- och yttranderitt delta i
beredningen av drendet. Efter avslutad beredning i nimnd, eller av ndmnd utsett utskott,
lamnar berérd HR-specialist beslutsforslag till akademichef alternativt rektor vid
professorsrekryteringar.

3.7 Forenklat forfarande
Vid anstéllning av adjungerad professor och gistprofessor kan forenklat forfarande tillampas.

3.7.1 Gastprofessor

Person som inom de senaste fem dren redan bedomts inneha professorskompetens kan, om
vederborande 1 dvrigt uppfyller kraven for att anstillas som géstprofessor, utses till
géstprofessor med stdd av sakkunnigutldtanden fran tidigare professorsutndmning vid annat
larosdte, maximalt fem ar gamla, under forutsittning att behdrighetskraven dr desamma.

Person som redan har varit anstélld som professor vid ett annat ldroséte under en langre tid
kan utses till géstprofessor genom ett forenklat forfarande. Detta kréver att den akademi
géstprofessorn kommer att vara anstilld vid inkommer med:

1. ansokningshandlingar med tillhdrande bilagor utformade pé sé sitt att nimnd/utskott kan
gora en bedomning, t.ex. med CV och publikationslista,
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2. handlingar som styrker den sokandes nuvarande anstdllning som professor

3. 1 det fall personen har en professur vid laroséte utanfor de nordiska ldnderna, ett
utlatande/intyg dar det tydligt framgér hur professorstillsdttningar gar till i det land dir den
sokande har sin professur. Det ska ocksa framgé hur den sokandes kompetens motsvarar de
svenska kraven som i1 normalfallet stills vid en tillsdttning i Sverige,

Beslut om forenklat forfarande fattas av ordférande for berord namnd/utskott.

3.7.2 Adjungerad professor

Person som inom de senaste fem aren beddmts inneha professorskompetens kan, om
vederborande i ovrigt uppfyller kraven for att anstillas som adjungerad professor, d v s har en
betydande del av sin verksamhet forlagd utanfor hogskolan, utses till adjungerad professor
med stod av sakkunnigutlatande frén tidigare professorsutndmning vid annat ldrosite,
maximalt fem &r gamla, under férutsittning att behorighetskraven ar desamma.

Person som redan har varit anstélld som professor under en langre tid kan, om vederborande i
ovrigt uppfyller kraven for att anstéllas som adjungerad professor, utses till adjungerad
professor genom ett forenklat forfarande.

Beslut om forenklat forfarande fattas av ordforande for berord namnd/utskott.

3.8 Kallelse till anstillning som professor

Rektor kan besluta om att kalla till anstéllning som professor utan utannonsering om det ér av
séarskild betydelse for viss verksamhet vid Hogskolan 1 Boras enligt 4 kap. 7 § HF. Denna
regel ska anvindas restriktivt.

Akademichefen kan initiera en dialog med rektor om ett forslag pa kallelse till anstédllning
som professor. Den foreslagna ska vara behdrig som professor inom den profil som
anstéllningen géller. Akademichef ldmnar skriftligt forslag som vél motiverar varfor denna
anstéllning &dr av sdrskild betydelse for verksamheten och varfor inte ett vanligt
rekryteringsforfarande ar tillimpligt, anstillningsunderlag samt komplett ansdkan fran den
tilltankte professorn till HR. Darefter paborjar HR rekryteringsforfarande 1 sedvanlig ordning.

Beredning av kallelseforfarande sker i nimnd, eller av ndmnd utsett utskott. Rektor kan
dérefter fatta beslut om anstéllning om det ar uppenbart att alla kriterier for kallelse till
anstillning som professor uppfyllts.

4 Beredning av befordringsarenden

Lérare som #r anstélld som bitridande universitetslektor? eller tillsvidareanstilld som
bitradande professor, universitetslektor eller universitetsadjunkt ska, efter ansokan fran
lararen eller pd initiativ fran arbetsgivaren, ges mojlighet att inom ramen for sin anstéllning
bli prévad for befordran till en hogre befattning. Provningen ska ske med lika stor omsorg och
noggrannhet och med beaktande av samma behdrighetskrav och beddémningsgrunder som
tillimpas vid nyrekrytering. Amnesomradet for den hogre befattningen ska vara samma eller i
néra anslutning som for grundanstéllningen.

2Anstillning som ingtts innan 2018-04-01, giller Hogskoleférordningens ildre bestimmelser.
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4.1 Ansvarsfordelning

4.1.1 Akademierna

Akademichef beslutar om befordringsarendet pabdrjas for befordran till universitetslektor.
Rektor beslutar om att pdborja befordringsirenden till bitrddande professor och professor.

4.1.2 HR

HR ansvarar for all administration i ett befordringsérende och handldgger drendet for ndmnd,
eller av ndmnd utsett utskott.

4.1.3 Namnd eller av namnd utsett utskott

Namnd, eller av nimnd utsett utskott, ansvarar for tillimpningen av anstidllningsordningen
och har befogenhet och ansvar att fatta beslut om forslag pa sakkunniga. Ndmnd, eller av
namnd utsett utskott, lamnar rekommendation till beslut om befordran.

4.2 Beredning

Befordringsdrenden ska i tillaimpliga delar beredas av berdrd ndmnd, eller av ndmnd utsett
utskott, i samma ordning som rekryteringsarenden. For hantering av sakkunnigforfarande i
befordringsdrenden se 3.5. Beslutsordningen for befordran dr densamma som vid anstéllning
av motsvarande kategorier av externrekryterade ldrare. I beslut om avslag pa ansékan om
befordran ska beslutsskélen redovisas.

Provning for befordran kan i normalfallet inte ske forrédn tidigast sex manader efter det att en
anstélld erhéllit sin tillsvidareanstéllning. Detta giller dock inte vid ansdkan fran bitrddande
universitetslektor till universitetslektor.

4.2.1 Universitetslektor och bitriadande professor till professor

Sakkunnigbedémning ska normalt inhdmtas och da - om inte sirskilda skil talar emot det - av
tva sakkunniga fran annat laroséte. En sddan befordran &r att betrakta som
kompetensprovning och medfor i normalfallet ingen forédndring av arbetsuppgifterna i
anstéllningen.

4.2.2 Universitetslektor till bitrddande professor

Sakkunnigbeddmning ska normalt inhdmtas och dé - om inte sérskilda skil talar emot det - av
tva sakkunniga frén annat ldrosite. En sddan befordran &r att betrakta som
kompetenspréovning och medfor i normalfallet ingen fordndring av arbetsuppgifterna i
anstillningen.

Vid ansdkan om befordran fran tillsvidareanstdllning som universitetslektor till anstdllning
som bitrddande professor kan ndmnd, eller av nimnd utsett utskott, konstatera den
vetenskapliga, konstnérliga och pedagogiska skickligheten styrkt da medarbetaren &r antagen
som oavlonad docent vid Hogskolan 1 Boras och uppfyller kraven géllande formaga att leda,
utveckla och administrera forskningsverksamhet samt god forméga att handleda
forskarstuderande till doktorsexamen som huvudhandledare utifrdn de bedomningsgrunder
som stdllts upp for bitrddande professor. Vid detta forfarande sker ingen sakkunniggranskning
och ingen intervju 1 nimnd/utskott. Om medarbetaren dr antagen som oavlonad docent vid
annat laroséte ska berérd nimnd/utskott beddma om dokumentationen frén det andra larosétet
som aberopas av medarbetaren ger tillrdckligt bedomningsunderlag for befordran till
bitrddande professor, eller om ny sakkunnigprévning ska begéras.
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4.2.3 Bitridande universitetslektor till universitetslektor 3

En bitrddande lektor vid hogskolan ska efter ansdkan befordras till anstillning tills vidare som
universitetslektor om den bitradande universitetslektorn har behorighet for sddan anstdllning
och dessutom bedoms lamplig vid en provning enligt de bedomningsgrunder som hégskolan
har stillt upp for en befordran till universitetslektor. Amnesomrédet for anstillningen som
universitetslektor ska vara detsamma som for anstillningen som bitrddande universitetslektor.

Vid ansdkan om befordran till universitetslektor granskar berérd nimnd/utskott ansékan
utifran de bedomningsgrunder som stéllts upp for anstdllning som universitetslektor och
beslutar efter intervju i ndmnd/utskott om rekommendation till befordran.

Ansdkan om befordran till universitetslektor ska inkomma senast sex manader innan
anstédllningen som bitrddande universitetslektor upphdor.

4.2.4 Universitetsadjunkt till universitetslektor

En universitetsadjunkt som &r anstilld tillsvidare kan efter ansdkan befordras till
universitetslektor om han eller hon har behorighet for sddan anstéllning och dessutom beddms
lamplig vid en prévning enligt de beddmningsgrunder som stillts upp for anstillning som
universitetslektor.

Niér en ansokan om befordran fran tillsvidareanstédllning som universitetsadjunkt till
anstéllning som universitetslektor grundas pa avlagd doktorsexamen, kan prévningen av den
vetenskapliga/konstnérliga kompetensen inskrinkas till ett konstaterande av
namnden/utskottet att doktorsexamen avlagts inom for anstdllningen relevant omrade. Den
pedagogiska skickligheten anses vara uppfylld d& den anstillde universitetsadjunkten har
genomfort hogskolepedagogisk utbildning enligt de behorighetskrav som stills vid
nyanstdllning av universitetslektor. Vid detta forfarande sker ingen sakkunniggranskning och
ingen intervju i nimnd/utskott.

4.2.5 Lirare anstillda i konstnarlig verksamhet

En larare som med stdd av 4 kap. 10 § HF (konstnérlig verksamhet) ar tidsbegrénsat anstilld
ska befordras till hogre befattning om han eller hon har behorighet for sddan anstéllning och
dessutom bedoms ldmplig vid en provning enligt de bedomningsgrunder som hdgskolan stéllt
upp for sddan befattning. En sddan befordran &r dock ifrdga om tidsbegrinsning inte att
betrakta som en ny anstéllning.

4.3 Ansokan

Till stod for ans6kan om befordran ska den sdkande inge kompletta ans6kningshandlingar 1
enlighet med vad som géller for ansdkan till externt utannonserad anstéllning som professor,
bitradande professor och universitetslektor, se 3.4.

4.3.1 Annan yrkesskicklighet

I de fall annan yrkesskicklighet dn vetenskaplig skicklighet aberopas som stéd f6r ansdokan
om befordran fran anstéllning som universitetsadjunkt till anstillning som universitetslektor,
ska den asyftade yrkesskickligheten provas utifran samma behorighetskrav som stélls vid
nyanstéllning, se Anstéillningsordning dnr 761-18, p 5.5, st 3.

4.4 Rekommendation om befordran
Namnd, eller av ndmnd utsett utskott, lamnar rekommendation till beslut om befordran.

3 Anstillning som ingétts innan 2018-04-01, giller Hogskolefdrordningens éldre bestimmelser.
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Foljande ligger till grund for rekommendation:

e ansokningshandlingar
e sakkunnigutlatande
e intervju av sokande i nimnd/utskott

Beslut till rekommendation fattas utifrdn en sammanvégning av ovan nimnda grunder.

Efter intervju ska nimnd, eller av ndmnd utsett utskott, rekommendera befordran av s6kande.
Ordforande for nimnd eller av nimnd utsett utskott far besluta om kompletterande
utredningsatgirder i befordringsérenden samt bestimma att ytterligare personer ska inbjudas
att med nérvaro- och yttranderitt delta i beredningen av drendet.

Efter avslutad beredning i ndmnd, eller av nimnd utsett utskott, lamnar berérd handlaggare
frdn HR beslutsforslag till akademichef alternativt rektor vid professorsrekryteringar.

4.4.1 Avslag

Sokande som fatt avslag pa anskan om befordran till hogre befattning rekommenderas att
inge fornyad ansokan tidigast efter tre ar for att under tiden hinna skaffa sig ytterligare
meriter.

5 Beslut

5.1 Beslut om anstillning och befordran

Beslut om anstéllning och befordran av professor, adjungerade professor, géstprofessor och
bitradande professor fattas av rektor och fér inte delegeras.

Beslut om anstéllning och befordran rorande lararbefattningar utover professor, adjungerad
professor, gistprofessor och bitrddande professor fattas av akademichef. Beslut kan delegeras
och regleras 1 respektive akademis organisations- och beslutsordning.

Beslutsfattaren avgor om foredragning ska ske innan beslut. Féredragning gors, i
féorekommande fall, av HR.

Fackliga representanter ska sd tidigt som mojligt ges information om tillsdttning, dock senast
fem dagar innan beslut om anstillning fattas. HR ser till att information 1dmnas till fackliga
representanter.

Beslut om vem som anstéllts ska snarast tillkéinnages genom anslag pa hogskolans officiella
anslagstavla. Anslaget ska — jimte hanvisning om hur man 6verklagar — delges samtliga
sOkande till anstéllningen. HR ansvarar for att anslé och tillkdnnage beslutet.

5.2 Beslut om att avbryta anstillningsforfarande

Rekryteringen kan avbrytas om till exempel rekryteringsunderlaget ér otillrackligt eller om
det har tillkommit nya omstédndigheter som gor att anstéllning inte kan ske.

Beslut om avbrytande av anstéllningsforfarande géllande professor, adjungerade professor,
géstprofessor och bitrddande professor fattas av rektor. Beslut om avbrytande av
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anstéllningsforfarande for ovriga lararkategorier fattas av akademichef. Beslut kan delegeras
och regleras i respektive akademis organisations- och beslutsordning®.

Beslutet om att avbryta anstdllningsforfarandet behdver inte motiveras till sokande och gar
inte att Overklaga.

6 Introduktion av nyanstillda

Hogskolan 1 Boras vill vara en arbetsgivare som skapar bra forutsittningar for en bra fysisk
och psykosocial arbetsmiljo. Genom att introducera alla nyanstillda sa snabbt som mojligt 1
var organisation och arbetssitt skapar det ett forsta steg for detta. Det dr ocksé av stor
betydelse av hur vi uppfattas som arbetsgivare och arbetsplats. Ett varmt vilkomnande och en
genomtinkt introduktion gor att den anstéllde kdnner sig viktig och behovd och skapar
forutséttningar for att den anstdllde snabbare ska komma in 1 sitt arbete.

Forutom en generell introduktion ska introduktionen anpassas till den nyanstélldes behov.
Upplédgg och innehall for introduktionen varierar bl. a. beroende pa vem den nyanstéllde &r
samt vilka arbetsuppgifter som hen dr anstélld for att utfora. Narmaste chef ar ansvarig for att
den nyanstillde introduceras 1 sitt nya arbete.

HR har arbetat fram en checklista som kan anvindas som stdd vid introduktion av nya
medarbetare pa arbetsplatsen. Checklistan finns pa hogskolans hemsida. En central
introduktion, som ger deltagarna en vérdefull information om hdgskolans olika delar, erbjuds
kontinuerligt till nyanstéllda.

7 Overklagande

Overklagandetiden I&per ut tre veckor efter att beslutet om anstéllning har anslagits och
meddelande om beslut har skickats till ovriga sokande. Ett 6verklagande som inkommit i tid
ska skyndsamt dversindas till Overklagandenimnden for hogskolan (ONH), tillsammans med
ovrigt erforderligt underlag i anstéllningsidrendet. HR ansvarar for att handlingar skickas till
ONH, samt for handliggarstdd i drendet.

Handlingar som ska skickas in till ONH?:

e hdgskolans beslut om anstillningsprofil och ledigkungorelse

e ansokningshandlingar for den anstéllde samt den/de klagande

eventuella sakkunnigutlatanden och yttranden/protokoll fran ndmnd, eller av ndmnd
utsett utskott

anstéllningsbeslutet

Overklagandet i original

yttrande fran hogskolan

alla 6vriga handlingar som kan ha betydelse for drendet

uppgift om telefonnummer och/eller e-postadress till handldggaren vid hogskolan

4 Rektors organisations- och beslutsordning, dnr 698-18 ) )
5 Information om vilka handlingar som ska skickas in till Overklagandendmnden framgér av ONH:s hemsida,
www.onh.se
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